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TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
INTORN DONEM VE STAJ YONERGESI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — Tekirdag Nanmk Kemal Universitesi Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii dgrencilerinin 6grendikleri
mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmek, ¢alisma ortamindaki bakim uygulamalarina katilimini saglamak, hemsirelik
uygulamalari ile iligkili problemleri ve ¢oziim yollarini saglik ekibi iginde deneyimlemesini saglamak, klinik karar

verme becerilerini gelistirmek amaciyla yapilmaktadir.

Kapsam

MADDE 2

2.1. Bu yodnerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulunda lisans diizeyinde 6grenim goren
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin temel mesleki derslere ait stajlarmin ve intornliik donemi calisma esaslarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kurallar1 kapsar.

2.2. Hemgirelik Boliimii 6grencilerinin intérnliik dénemi ve temel mesleki derslere ait stajlart kapsaminda dgrencilere

herhangi bir 6deme yapilmaz.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonerge, 17 Eyliil 2011 tarih ve 28057 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tekirdag Namik Kemal

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 26. Maddesi” uyarinca hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu yonergede gegen;

4.1. Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni

4.2. Yiiksekokul: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu’nu

4.3. Boliim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii nii

4.4. Yiiksekokul Miidiirii: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirii nii

4.5. Boliim Baskani: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&liim Baskani’n1

4.6. Staj Sorumlusu/Yiiriitiiciisii: Tlgili 6gretim y1linda staj1 yapilan dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve elamanlarim

4.7. intérnliik Dénemi: 4. Sinif 6grencisinin hemsirelik meslegi uygulamalari icin gereken mesleki biling ve deneyimi
kazandirmak amactyla yapilan donemi

4.8. intornlik Dénemi Yiiriitiiciisii: intornlik dénemi kapsaminda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinde gorevli olan ilgili 6gretim iiyesi ve elemanlarini

4.9. Intérnliik Donemi Rehber Hemsiresi: Ogrencilerin intornliik dénemlerinde yaptiklari uygulamali egitimin
verildigi kliniklerdeki, klinik sorumlu hemsiresini ve klinik hemsirelerini

4.10. intérn 6grencisi: Hemsirelik lisans programimin 4. siifinda bulunan ve temel mesleki uygulamali derslerde
basarili olan 6grencisini

4.11. Stajyer 6grenci: Hemsirelik lisans programinin temel mesleki derslerini alan ve yaz okulu uygulamali dersi alan

ogrencileri
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4.12. Temel Mesleki Dersler: Hemsirelik Boliimii miifredatinda belirtilen, staji yariyil iginde klinik, laboratuar ve
sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi;
Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saglig1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim derslerini

4.13. Staj Alami: Hemsirelik bolimii 6grencileri i¢in stajlarinin yapilacagi resmi 1., 2. ve 3. Basamak Kamu/Resmi
Saglik Kuruluslarini,

4.14. intornliik Alam: Intornliik déneminde oncelikli olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi olmak iizere Tekirdag ili sinirlart igerisindeki 1.-2.-3. Basamak Kamu/Resmi Saglik Kuruluslar
4.15. Staj Siiresi: Miifredatta belirtilen ilgili derse ait haftalik staj saatini

4.16. Staj Saati: Hafta i¢i 08.00-16.00 saatleri arasini

4.17. intornliik Siiresi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan belirlenen akademik takvime gére giiz ve bahar
donemlerini

4.18. intornliik Saati: Hemsirelik Bolim Baskanligmin onerisi dahilinde; haftada 32 (otuziki) saat (8 saati vaka
tartigmasi olacak sekilde) olmak {izere 08-16 ve/veya ndbet usulii 16-08 saatleri arasini

4.19.Uygulama Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince dgrencilerin hemsirelik becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi
beceri diizeyinde kazanacaklarini ve gelistireceklerini gosteren rehberdir.

4.20.Staj Degerlendirilme Raporu: Stajyer dgrencisinin, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Hemgirelik Bolimii egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, ilgili derslerin 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan ve uygulama rehberinde belirtilen yetkinlikleri (stajlarda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
davramiglar1 yerine getirebilme yetkinlikleri) ve staja devam durumlarinin degerlendirildigi formlarini

4.21.intérn Ogrenci Degerlendirilme Raporu: intorn 6grencisinin, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, ilgili derslerin 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ve intornliikte kazanilmasi beklenen uygulama rehberinde belirtilen yetkinlikleri (intdrn donemde
kazanmlmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davramiglar1 yerine getirebilme yetkinlikleri) ve intérnliik devam
durumlarimin degerlendirildigi formlarimi

4.22. Stajin Degerlendirilmesi: Ogretim elemani/elemanlari tarafindan yapilan degerlendirmeleri

4.23. intorn Doneminin Degerlendirilmesi: Intornliik stajini yiiriiten 6gretim elemanlar: ve ilgili birimin klinik

sorumlu hemsireleri tarafindan yapilan rotasyon sonu degerlendirmelerini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Genel Bilgiler
MADDE 5
5.1. Ogrenci sayis1 ve staj alan1 durumuna gore stajlar icin birden fazla dgretim elemam gorevlendirilebilir.
5.2. Ogrenci, staj/intdrnliik yaptig1 kurumun calisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymakla yiikiimliidiir
(kiyafet, mesai saatleri, hastane ve bakim standartlarr). Kurallara uymayan 6grenciler hakkinda “Universite Ogrenci

Disiplin Ydnetmeligi’ne” gore ilgili Bolim Baskanlig tarafindan islem yapilir.

On Sarth Dersler
MADDE 6
6.1. Hemgirelik boliimii 6grencilerinin 1. sinifta almis olduklart “Hemsirelik Esaslar1” dersi bir iist siniftaki uygulamali

mesleki derslerin 6n kosuludur. Bu derste basarili olamayan 6grenci sonraki yillarda verilen temel mesleki dersleri
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alamaz. Devam zorunlulugunu yerine getirse dahi dgrencinin, bu 6n kosullu dersin tekrarlarinda teorik ve staja devam
zorunlulugu vardir. Ogrenciler dersi tekrar aldiginda Tekirdag Namik Kemal Universitesi On lisans ve Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen siirlarda krediyi asmamak kosuluyla 2. y1l derslerini alabilirler.

6.2. “Hemsirelik Esaslar1” dersinin staj sinavindan 60 (altmis) ve {izeri alan 6grenci final yazili sinavina girebilecektir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Sigorta Pirimi ve Asilar

MADDE 7

7.1. Yurt icinde yapilacak stajlar1 ve intdrnlikk donemleri i¢in dgrencilere “Is Kazasi ve Meslek Hastahigi Sigortast”
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yapilir. Erasmus kapsaminda ve yurt
disinda yapilacak stajlarda ise “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” égrencinin sorumlulugundadar.

7.2. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan dgrenciler, stajlar ve intdrnliik
donemleri sirasinda igne batmasi ve delici-kesici araglar ile yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz
kalma riskine vb. Onerilen tiim asilar konusunda bilgilendirilir ve asilanma durumlart sorumlu 6gretim eleman
tarafindan kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir. Asilarini yaptirmak istemeyen dgrencilerden "ast
yaptirmak istemediklerini belirten" belge alinir.

7.3. Staj ve intdrnlilk donemleri sirasinda kaza vb. acil bir durum s6z konusu oldugunda 6grencinin durumu ilgili
uygulamanin sorumlu 6gretim elemanlarina, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Yiiksekokulu ve ilgili kurumun

Calisan Sagligi ve Giivenligi Birimine (CASAGUB) bildirilir.

UCUNCUBOLUM
Stajlara iliskin ilkeler
Staj Takvimi
MADDE 8 - Stajlar, Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan belirlenen akademik takvime gore giiz ve bahar

donemlerinde miifredattaki dersin staj siiresinde yapilir.

Staj Yerlerinin Sec¢imi

MADDE 9

9.1. Staj yerleri dncelikli olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak
lizere Tekirdag ili simirlar igerisindeki 1.-2.-3. Basamak Resmi Saglik Kuruluslari arasinda segilir, ilgili birimlerle
yapilan resmi yazigmalar kapsaminda yiiritiilir.

9.2. Staj/laboratuvar alanlarimin belirlenmesi o dersin 6gretim elemani tarafindan staj yerlerinin/laboratuvarin yetkili

ve/veya sorumlularinin da goriislerini aldiktan sonra boliim bagkani onayi ile yapilir.

Staj Sorumlusu ve Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10

10.1. Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari (Rotasyon, oryantasyon, staj alanlarmi belirleme
vb.) diizenleme

10.2. Ogrencinin staj alanina uyumunu saglama

10.3. Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olma

10.4. Ogrenciye 6grenme firsatlar1 saglama
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10.5. Ogrenciye siirekli rehberlik yapma

10.6. Ogrencinin yapacag stajlar1 gozetimi altinda uygulatma

10.7. Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina, staj alanindaki egitimlere katilmasini saglama / yapma
10.8. Vizit ve vaka sunumlarini yonlendirme ve degerlendirme

10.9. Tiim staj formlarint degerlendirip 6grenciye geribildirim verme.

10.10. Staj degerlendirme notunu verme

10.11. Ogrencinin staj sonu degerlendirmelerini inceleme

10.12. Dénem sonu boliim kurulunda, boliim baskanina staj ile ilgili geribildirim verme

Staj Yapan Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11

11.1.0grenci, ilgili dersin sorumlu dgretim iiye/elemanlar: tarafindan ilan edilen staj tarih ve yerlerini, staj yapacaklari
alanlarin 6zelliklerini, stajlarda kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel uygulama kurallarma iliskin bilgiyi
ogrenmekle yiikiimliidiir.

11.2.0grenci, staj dncesi onerilen asilarin yapildigini belgelendirmekle yiikiimliidiir. Asilarini yaptirmak istemeyen
ogrenci "as1 yaptirmak istemediklerini belirten" belgelerini staj oncesi sorumlu 6gretim elemani/elemanlarina vermekle
yikimliidiir.

11.3.0grenci, Hemgirelik Boliim Baskanliginca belirlenen iiniformay1 ve kimlik kartlarini staj ncesi temin etmekle
ylikiimliidiir.

11.4.0grenci, stajlarin1 uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta 6ngoriilen mesleki, etik ve yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda gerceklestirir.

11.5.0grenciler staj yerlerinde mesleki gérev ve sorumluluklarmi zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yaparlar.
11.6.Ogrenciler staj yapilan kurumlarda ¢alisan diger ekip iiyeleri ile profesyonel iletisim kurarlar.

11.7.0grenciler staj yerlerini staj sorumlusunun onayr olmadan degistiremezler ve staj alanlarindan mazeretlerini
bildirip, ilgili 6gretim elemanindan izin alarak ayrilabilirler.

11.8. Ogrenciler staj yerindeki her tiirlii arac ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gosterirler.

11.9.0grenciler, temel mesleki derslerin stajlarinda, staj alaninin 6zelligine gore Boliim Baskanliginca uygun goriilen
iiniformalar1 kullanir.

11.10.0grenci ilan edilen yer, zaman ve siirede staj alaninda bulunur. Hastalik, kaza vb. acil hallerde dgrencinin
mazereti dikkate alinarak staja alimir, ancak mazeretsiz olarak staja 15 dakikadan ge¢ gelen ogrenciler, o giin staj
yapmamis sayilir.

11.11.0grenci staj sirasinda 6gretim elemani ya da klinik hemsiresi olmadan, bagimsiz olarak ilag tedavisi yapamaz,
hastanin beden biitiinliigiine yonelik herhangi bir girisimsel islem (intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.
11.12.0grenci kendisi ve staj sirasinda bakimidan sorumlu oldugu birey ve aile igin enfeksiyon riski olusturmayacak
hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

11.13.Ogrenci, staj sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde kullanir.

11.14.Ogrenci staj sirasinda dgretim elemani/rehber hemsire izni, hasta/hasta yakmnimin yazili izni olmaksizin, ev
ziyaretlerinde ise birey ve/veya ailenin yazili izni olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit alamaz.

11.15.0grenci stajlar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye
oOzel bilgileri ifsa edemez.

11.16.0grenci dglen yemegi icin bakimindan sorumlu oldugu hastasim diger 6grenci ve/veya klinik hemsiresine teslim

ederek staj alanindan ayrilir.
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11.17.Boliim Bagkanliginca uygun goriilen logolar {iniformalarda kullanilir.

11.18.0grenciler, tiim stajlar sirasinda 6grenci kimlik/tanitim kartin1 takmak zorundadir.

11.19.08renci, staji siiresince ilgili dersin “Uygulama Rehberini” yaninda bulundurur ve ilgili dersin “Uygulama
Rehberi’nde” yer alan gerceklestirdigi her uygulamay: 6gretim iiye/elemant/staj alaninda gorevlendirilen hemsireye
imzalatir.

11.20.0grenci stajlar1 sirasinda ya da sonunda sorumlu dgretim elemani tarafindan istenen hemsirelik bakim planlari,

gbzlem vb. raporlarint sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Staj Degerlendirilmesi

MADDE 12

12.1. Yilsonu basari notunun hesaplanmasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esas alinir.

12.2. Staj ve laboratuar c¢aligmalarimin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bunlar1 yiiriiten Ogretim elemanlari
tarafindan, staj sinavi ve/veya degerlendirme beceri kontrol listeleri, yapilandirilmis gézlem formlari, bakim planlari,
vaka inceleme raporlar1 vb. nesnel 6l¢iim araglari kullanilarak yapilir ve staj notu verilir. Staj sinavlarinin tarihleri 15

giin 6ncesinden boliim baskanligina bildirilir.

Basan
MADDE 13 - Staj notu, staj1 yaptiran 6gretim elemani ve elemanlarinca tam not 100 (yiiz) {izerinden belirlenir. Dénem
icinde bir staj notu verilir. Ogrencinin temel mesleki bir dersten basarili sayilabilmesi icin devam zorunlulugunu yerine

getirmis olmasi ve stajdan en az 60 (altmig) almasi gerekir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 14 — Ogrencilerin, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin madde 15. maddesine gore temel mesleki derslerin stajlarnin %80’ine devamlari zorunludur. Ogrenci
temel mesleki derslerin stajindan, devam zorunlulugunu yerine getirmez ve devamsizliktan basarisiz olur ise, staj sonu
degerlendirme ve yariyil sonu (final/biitiinleme) sinavlarina alinmaz ve basarisiz oldugu temel mesleki dersin teorik ve

stajini tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

Basanisizhik

MADDE 15

15.1. Ogrenci devam zorunlulugunu yerine getirmez ise Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 15. maddesine gore bagarisiz sayilir.

15.2. Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde staj notu 60 (altmis)’in altinda olan dgrenci basarisiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM

intérnliik Dénemine iliskin ilkeler

Intérnliik Dénemi Baslayabilme Sartlar
MADDE 16
16.1. Tiim temel mesleki derslerden basarili olmak.

16.2. Temel mesleki dersler disinda ki derslerden devamsizlik nedeniyle kalmamig olmak.
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intérnliik Déneminin Amaci

MADDE 17

17.1. Hemsirelik Boliimii dgrencilerinin alt1 yartyil boyunca 6grendigi teorik bilgi ve becerileri staj alani ile entegre
etmeyi,

17.2. llgili alanlarda giiclendirmelerini saglamak, karar verme becerilerini gelistirmek ve mezuniyet dncesi mesleki
deneyim kazanmalarina olanak saglamayi,

17.3. Bireyin, ailenin ve toplumun koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda saglik bakim gereksinimlerini
karsilamak, hemsirelik siirecini yerinde uygulamayi,

17.4. Hemsirelik girisimlerini gergeklestirme ve sonuglarim degerlendirmede sorumluluk alabilmeyi,

17.5. Saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi icinde yer alma ve ekibin diger iiyeleri ile dayanigma icinde
calisabilmeyi,

17.6. Hemsirelik stajlarin1 mesleki standartlar dogrultusunda gerceklestirebilme becerisini kazandirmay1 amaglar.

Intrnliik Dénemi ve Siiresi

MADDE 18

18.1. intérnliik Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan belirlenen 6gretim yili akademik takvimine gore giiz ve
bahar dénemlerinde yapilir.

18.2. intdrnliik Dénemi staj alanlari ilgili birimlerle yapilan resmi yazismalar kapsaminda yiiriitiiliir.

18.3. Oncelikli olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere
Tekirdag ili smurlar1 igerisindeki 1.-2.-3. Basamak Resmi Saglik Kuruluslarinda, haftalik 32 saat olmak iizere giindiiz

ve/veya nobet usulil ile gergeklestirilen temel mesleki bir uygulamadir.

intérnliik Dénemi Staj Dersleri

MADDE 19

19.1. Intdrnliik Dénemi egitimi igerisinde &grencinin mesleki beceri ve deneyim kazanmalar1 igin intdrn siireleri
asagidaki cizelgede gosterilmistir. Ogrenci intrnliik déneminde tabloda belirtilen segmeli derslerden yillik olarak en az

60 ACTS, donem olarak en az 30 ACTS olacak sekilde se¢im yapmak zorundadir.

Ders Ad1 Intorn Siiresi ACTS

1 | I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1illik) (Segmeli) 8 Hafta 15
2 | Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (Y1llik) (Se¢meli) 8 Hafta 15
3 | Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1llik) (Se¢meli) 8 Hafta 15
4 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1llik) (Se¢meli) 8 Hafta 15
5 | Psikiyatri Hemsireligi (Yillik) (Se¢meli) 8 Hafta 15
6 | Halk Sagligi Hemsireligi (Y1llik) (Segmeli) 8 Hafta 15

Hemgsirelik Esaslar1 (Yillik) (Se¢meli) 8 Hafta 15
8 | Hemsirelikte Ogretim / Hemsirelik Yonetim (Y1llik) (Segmeli) 8 Hafta 15

intornliik Dénemi Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:



30.05.2019 Tarihli 2019-9 nolu Senato Toplantisinin 07 nolu Karari

MADDE 20

20.1. intdrn dénemi rotasyonlarndan sorumlu dgretim elemani, dersin amag ve hedefleri dogrultusunda uygulama
icerigini olugturur.

20.2.Intornliikk doneminde kullanilacak 6grenci degerlendirme formlarmin degerlendirme kriterlerini ve puanlamasinin
olusturmasindan sorumludur.

20.3. Ogrencinin intdrnliik alanina uyumunu saglar, ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimei olur.

20.4. Ogrenciye 6grenme firsatlari saglayarak siirekli rehberlik yapar.

20.5. Ogrencinin yapacag: intornliigii kendi ya da intorn donemi rehber hemsire gozetimi altinda uygulatir.

20.6. Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina, intdrnliik alanindaki egitimlere katilimim saglar.

20.7. Tim intdrnlik formlarimi degerlendirip 6grenciye geribildirimde bulunur.

20.8. intérnliik Dénemi Yiiriitiiciisii (%70), intérn dénemi rehber hemsiresi (%30) ile birlikte intdrnliik notunu verir.
Staj degerlendirme notu 60’1 altinda olan 6grenciler final smavina giremezler ve bir sonraki donem/yil basarisiz
oldugu intdrn mesleki dersi ve uygulamasini tekrar ederler.

20.9. Her rotasyon sonu boliim kurulunda int6rnliik ile ilgili boliim bagkanina geribildirim verir.

Intérnliik Dénemi Rehber Hemsiresi Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 21

21.1. intérn dénemi rehber hemsiresi olarak gérevlendirilen hemsireler en az giinde bir kere intérn hemsire ile hasta
viziti yapar.

21.2.Uygulamaya ¢ikacak intdrn hemsirelerin yasadiklari is kazalarinin mesai bitmeden 6nce Is Kazas1 Bildirim formu
ile birlikte Calisan Sagligi1 Giivenligi ve Haklar1 Birimine 6grencinin yonlendirilmesini saglar.

21.3.Intdrn hemsirenin iiniforma biitiinligiinii ve uygulamaya devanuni denetler.

21.4. Intérnliik Dénemi Yiiriitiiciisii ile birlikte, intérn hemsirenin haftalik calisma listelerini hazirlar.

21.5.Intérn hemsirenin yatan hastalarin gereksinimleri dogrultusunda hasta bakimini planlanmasi, uygulamasi ve
degerlendirmesini saglar.

21.6.Intérn sorumlu dgretim iiye/elemant ile is birligi i¢inde calisir.

21.7.Intérn 6grenme hedef ve amaglarina uygun dgrenme ortamim organize eder.

21.8.Intérn hemsirelerin klinik ortama uyum saglamasina destek olur.

21.9.Intérn hemsirelerin klinikte yasayabilecegi zorluklara duyarhidir ve yasadiklari sorunlari ¢dzmede yardimer olur.
21.10.Intdrn hemsireyi degerlendirme ilkelerine uygun olarak degerlendirir.

21.11.Intdrn hemsirelerle etkili iletisim kurar.

21.12.Intdrn hemsireler icin rol model olur.

21.13.Intérn hemsirenin yapacag tiim uygulamalar1 gézetimi altinda uygulatr.

21.14.Tim uygulama formlarin1 degerlendirip intdrn hemsireye geri bildirim verir.

21.15.Int6rnliik Dénemi Rehber Hemsiresi (Klinik sorumlu hemsire/klinik hemsire) dncelikli olarak lisans/lisansiistii
egitim almis hemsirelerden segilir.

21.16.Int6rnliik Dénemi Rehber Hemsiresi (Klinik sorumlu hemsire/klinik hemsire) en az 3 (ii¢) yil klinik deneyime
sahip olmalidir.

21.17.Intérnliik Dénemi Rehber Hemsiresi (Klinik sorumlu hemsire/klinik hemsire) olumlu mesleki gériis, etik ilke ve
degerlere sahip olmalidir.

21.18.Int6rnliik Dénemi Rehber Hemsiresi (Klinik sorumlu hemsire/klinik hemsire) 6gretmeye ve mesleki gelisime

istekli olmalidir.
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21.19.intérn hemsirelerin yaptiklari uygulamalari temel hemsirelik beceri rehberinde imzalar.

intérn Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 22

22.1.Hastanin tedavi ve bakimin yiiriiten ekipte rol alarak intorn, rehber hemsire ile birlikte hasta bakim girisimlerine,
hemsire ve hasta vizitlerine katilir.

22.2.Saglikli ve hasta bireyin hemsirelik siirecine uygun olarak intdrn, rehber hemsire ile birlikte bakimini planlar ve
yurttir.

22.3.intérn 6grencinin dgretim elemani/rehber hemsirenin refakati olmadan, hastanin herhangi bir tedavi ve bakim
stirecinde girisim yetkisi yoktur.

22 .4.Saglikli ve/veya hasta bireyin bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve danismanlik faaliyetlerine katilir.

22.5. Intrnliik alaninda yiiriitiilen hizmet igi egitim programlarina sorumlu égretim elemaninin izni ile katilr.

22.6. Intérnliik yaptig1 kurulusun tiim kurallarina ve calisma saatlerine uymak zorundadir.

22.7.intérn 6grenci bakim sorumlulugunu iistlendigi en az bir saghkli/hasta birey/aile i¢cin bakim plani hazirlar ve
sorumlu 6gretim elemanina sunar. Verdikleri bakimi uygulama dosyasinda belirlenen formatta belgeler ve uygulama
bitiminde bakim dokiimanlarini ilgili 6gretim elemanina teslim eder.

22.8.1ntérn 6grenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde intdrnliik alaninda bulunur. Hastalik, kaza vb. acil hallerde

Ogrencinin mazereti dikkate almarak intérn staja alimir, ancak mazeretsiz olarak staja 15 dakikadan geg gelen

ogrenciler, devamsiz sayilir.

22.9. Intdrn, klinik sorumlu hemsiresi nezaret ve denetimi olmaksizin yazili ya da sézel hekim istemi alamaz.

22.10. Intdrnliik sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile icin enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik
kurallara uymakla yiikiimliidiir.

22.11. Intdrn 6grenci intdrnliik alaninda bulundugu siire iginde cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca acil
durumlarda kullanir.

22.12. Intérn dgrenci, intdrnliigii sirasinda dgretim elemani/rehber hemgire izni, hasta/hasta yakminm yazili izni
olmaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey ve/veya ailenin yazili izni olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit alamaz.

22.13. Intornliik staji sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz,
kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

22.14. Intdrn 6glen yemegi igin bakimindan sorumlu oldugu hastasin1 diger 6grenci ve/veya klinik hemsiresine teslim
ederek staj alanindan ayrilir.

22.15. Bolim Baskanliginca uygun goriilen logolar tiniformalarda kullanilir.

22.16.  intdrn dgrenci staji siiresince forma biitiinliigiine uymak zorundadir.

22.17. Intérn dgrencilerin iiniformalar1 alt pantolon ve iist olacak sekilde iki par¢adan olusur ve iiniforma rengi
beyazdir.

22.18. Intdrn staji sirasinda 6grenci kimlik/tanitim kartini takmak zorundadir.

22.19. Ogrenci intornliik dénemleri sirasinda ya da sonunda sorumlu dgretim elemani tarafindan istenen hemsirelik

bakim planlar1, gézlem vb. raporlarini sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Intérnliik Déneminin Degerlendirilmesi
MADDE 23 - Degerlendirme; dersin sorumlu Ogretim eleman/elemanlart tarafindan (%70), intornlikk rehber

hemygiresinin uygulama notu (%30) ile birlikte, 6gretim elemaninin belirledigi sekilde (yazili sinav, vaka sunumu, hasta
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basinda teori ve pratigi uygulatilabilecegi sinav vb.) vize, final ve biitiinleme olarak yapilir. Final ve biitiinleme

siavlart Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

Basan

MADDE 24

24.1. Yilsonu basar1 notunun hesaplanmasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi
esas alinir.

24.2. intérnliik Doneminde basart notu en az tam not 100 (yiiz) iizerinden 60 (altmis) puan olup (CC) olarak
degerlendirilir.

24.3. Intdrnliik Déneminde yer alan en az 60 ACTS’lik rotasyonun not ortalamasi alinarak genel bagari notu belirlenir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 25

25.1. Intornliik doneminde dgrenci gecerli bir gerekge belirtmeksizin sorumlu 6gretim elemanindan izin almadan ve
intdrnlitk dénemi rehber hemsiresine bilgi vermeden staja devamsizlik yapamaz.

25.2. Intdrnliikk Dénemi &grencisinin (intdrn) saglikla ilgili mazeretinde, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinden aldigi rapor gegerlidir. Saglik raporu ile devamsizlik tiim uygulama siiresinin
%20’sinden fazla olamaz.

25.3. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak iizere Rektorliik¢e veya ilgili birim ydnetim kurulunca

gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan sayilmaz.

Basanisizhik

MADDE 26

26.1. Intérnliik dénemi 6grencisi devamsizliktan kalirsa basarisiz sayilir.

26.2. Intérnliik dénemi dgrencisinin rotasyon degerlendirme notu 60°1n altinda oldugunda basarisiz sayilir.

26.3. Bir veya birden fazla intérnliik dersinden basarisiz olan 6grenci, mezun olabilmek i¢in aldig1 tiim dersler bittikten

sonra basarisiz oldugu ders/dersleri ayni siire tekrar etmek zorundadir.

BESINCi BOLUM
Yaz Okulu Stajlarina fliskin Tlkeler
Yaz Okulu Staj Takvimi
MADDE 27 - Yaz okulu stajlari, Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan belirlenen Yaz okulu akademik

takvimine gore miifredattaki dersin staj sliresinde yapilir.

Yaz Okulu Staj Yerlerinin Secimi

MADDE 28

28.1. Staj yerleri yeterli donanima ve diger olanaklara sahip resmi kurumlar arasindan segilir ve ilgili birimlerle yapilan
resmi yazigmalar kapsaminda yiiriitiiliir.

28.2. Staj/laboratuvar alanlarinin belirlenmesi o dersin 6gretim eleman: tarafindan staj yerlerinin/laboratuvarin yetkili

ve/veya sorumlularinin da goriislerini aldiktan sonra boliim baskani onayi ile yapilir.

Yaz Okulu Staj Sorumlusu ve Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
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MADDE 29

29.1. Ogrencilerin uyumunu kolaylagtiracak planlama ve programlari (Rotasyon, oryantasyon, staj alanlarmi belirleme
vb.) diizenleme

29.2. Ogrencinin staj alanina uyumunu saglama

29.3. Ogrencinin ulagilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olma

29.4. Ogrenciye dgrenme firsatlari saglama

29.5. Ogrenciye siirekli rehberlik yapma

29.6. Ogrencinin yapacag: stajlar1 gozetimi altinda uygulatma

29.7. Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina, staj alanindaki egitimlere katilmasini saglama / yapma
29.8. Vizit ve vaka sunumlarin1 yonlendirme ve degerlendirme

29.9. Tiim staj formlarin1 degerlendirip dgrenciye geribildirim verme.

29.10. Staj notunu verme

29.11. Ogrencinin staj sonu degerlendirmelerini inceleme

29.12. Dénem sonu boliim kurulunda, boliim bagkanina staj ile ilgili geribildirim verme

Yaz Okulu Staj Yapan Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 30

30.1. Ogrenciler staj yerlerinde mesleki gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yaparlar.
30.2. Ogrenciler staj yapilan kurumlarda calisan diger ekip iiyeleri ile profesyonel iletisim kurarlar.

30.3. Ogrenciler staj yerlerini staj sorumlusunun onay1 olmadan degistiremezler ve staj alanlarindan mazeretlerini
bildirip, ilgili 6gretim elemanindan izin alarak ayrilabilirler.

30.4. Ogrenciler staj yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina &zen gdsterirler.

30.5. Hemsirelik Bolimii 6grencileri, temel mesleki derslerin stajlarinda, staj alanmin 6zelligine gére Boliim
Bagkanliginca uygun goriilen iiniformalar1 kullanilir.

30.6. Oprenci ilan edilen yer, zaman ve siirede staj alaninda bulunur. Hastalik, kaza vb. acil hallerde grencinin
mazereti dikkate alinarak staja alinir, ancak mazeretsiz olarak staja 15 dakikadan ge¢ gelen Ogrenciler, o giin staj
yapmamis sayilir.

30.7. Ogrenci staj sirasinda 6gretim elemam ya da klinik hemsiresi olmadan, bagimsiz olarak ilag tedavisi yapamaz,
hastanin beden biitiinliigiine yonelik herhangi bir girisimsel islem (intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.
30.8. Oprenci kendisi ve staj sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile i¢in enfeksiyon riski olusturmayacak
hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

30.9. Ogrenci, staj sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde kullanr.

30.10. Ogrenci stajlar sirasinda 6gretim elemani/rehber hemsire izni, hasta/hasta yakinmnin yazili izni olmaksizin, ev
ziyaretlerinde ise birey ve/veya ailenin yazili izni olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit alamaz.

30.11. Ogrenci stajlar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz,
kisiye ozel bilgileri ifsa edemez.

30.12. Ogrenci 6glen yemegi i¢in bakimindan sorumlu oldugu hastasini diger 6grenci ve/veya klinik hemsiresine teslim
ederek staj alanindan ayrilir.

30.13. Bolim Baskanliginca uygun goriilen logolar tiniformalarda kullanilir.

30.14. Ogrenciler, tiim stajlar sirasinda égrenci kimlik/tanitim kartini takmak zorundadir.

30.15. Staj déneminde stajyer 6grenci stajyer degerlendirme raporunu sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir.
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Yaz Okulu Staj Degerlendirilmesi
MADDE 31
31.1. Yaz okulu basari notunun hesaplanmasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinir.

31.2. Yaz okulu staj ve laboratuar ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bunlari yiiriiten 6gretim elemanlari
tarafindan, staj sinavi ve/veya degerlendirme beceri kontrol listeleri, yapilandirilmis gézlem formlari, bakim planlari,

vaka inceleme raporlar1 vb. nesnel 6l¢iim araglari kullanilarak yapilir ve staj notu verilir.

Basan
MADDE 32 — Yaz okulu staj notu, staji yaptiran 6gretim elemani/elemanlar1 tarafindan tam not 100 (yiiz) {izerinden
belirlenir. Dénem icinde bir staj notu verilir. Ogrencinin temel mesleki bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in devam

zorunlulugunu yerine getirmis olmasi ve stajdan en az 60 (altmis) almas1 gerekir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 33— Ogrencilerin, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeliginin madde 15. maddesine gore temel mesleki derslerin stajlarinin %80’ine devamlari zorunludur. Ogrenci
yil i¢ci temel mesleki derslerin stajindan devam zorunlulugunu yerine getirmez ve devamsizliktan basarisiz olur ise, staj
sonu degerlendirme ve yartyil sonu (final/biitiinleme) sinavlarina alinmaz ve basarisiz oldugu temel mesleki dersin

teorik ve stajini tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

Basanisizhk

MADDE 34

34.1. Ogrenci devam zorunlulugunu yerine getirmez ise Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin madde 15. maddesine gore basarisiz sayilir.

34.2. Devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde staj notu 60’1n altinda olan 6grenci basarisiz sayilir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Diger Hiikiimler
MADDE 35 - Bu Yonergede yer almayan hususlar intdrnlilk donemi yiiriitiiciisii ve staj sorumlularinin dnerileri {izerine
boliim bagkaninin onayi ile Yiiksekokulun ilgili kurullar: tarafindan karara baglanir.
Yiiriirliik
GECICi MADDE 1: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunun 09.07.2015 tarih ve 5 nolu oturumunda kabul
edilen "Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Saghk Yiiksekokulu Y1l I¢i Uygulamalari, Entegre Uygulamalart
(Intdrnliik) ve Staj Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmistir.
MADDE 36 - Bu yonerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 37 - Bu yonerge hiikiimleri Saglik Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.



