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YONETMELIK

Namik Kemal Universitesinden:

NAMIK KEMAL UNiVERSITESI VERIMLILIiK GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Nanuk Kemal Universitesine bagh olarak kurulan Namik Kemal
Universitesi Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Namik Kemal Universitesi Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve caligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birim sorumlusu: Merkezin birim sorumlularini,

b) Calisma grubu: Merkezdeki ¢alisma gruplarindan her birini,

¢) Merkez: Namik Kemal Universitesi Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirind,

d) Midiir Yardimeisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

¢) Rektor: Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Namik Kemal Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Nanuk Kemal Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Namik Kemal Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Uretim ve hizmet sektdriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile enerji ve iiretim verimliligi ekseninde
isbirliklerini gelistirmek, gelistirilen isbirliklerini siirdiiriilebilir kilmak, bu kapsamda akademik bilginin sanayi ve
toplum ile entegrasyonunu saglamak,

b) Universite akademisyenlerinin, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin {iretim ve hizmet sektdriinde katma deger
yaratan, istihdama ve iilke ekonomisine katki saglamay1 hedefleyen caligmalar gerceklestirmesini saglamak,

¢) Verimlilik ekseninde ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek i¢in ulusal ve uluslararasi igbirlikleri tesis
etmek,

¢) Temiz Uretim/eko-verimlilik, tiretim ve hizmet sektoriinde kaynak verimliligi, siirdiiriilebilir tiretim
alanlarinda Universitenin ilgili paydaslar ile isbirligi- giicbirligi yaparak ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

d) Uretim ve hizmet sektdriinde faaliyet gésteren kurum ve kuruluslara verimlilik ekseninde egitim ve teknik
danigmanlik hizmeti vermek,

e) Merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Birim sorumlularimin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak,

b) Bolgesel, ulusal ve sektdrel bazda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla sanayide enerji verimliligi ve tiretimde
verimlilik, eko-verimlilik ve siirdiiriilebilir tretim konularinda saha arastirmalari yapmak ve egitim/bilginin
yayginlastirilmasi, proje gelistirme-uygulama, teknik destek/danismanlik ¢alistay vb. gibi faaliyetleri ger¢eklestirmek,



¢) Sektoriinde basarili uygulamalar gergeklestirmis isletmelerin temsilcilerinin tecriibelerini paylasmalarini
saglamak amaciyla toplanti ve ¢alistaylar diizenlemek,

¢) Verimliligi arttirma ve gelistirme yolunda verimlilik alaninda belgelendirme ve sertifikasyon yapmak,
akreditasyon saglayarak verimlilik belgelendirme ve sertifikasyon sistematigini siirdiirtilebilir kilmak,

d) Ulke, bolge ve sektdr diizeyinde verimlilik arttirma program ve projelerinin yayginlastirilmast igin sektor
temsilcileri ile isbirligi icerisinde olmak, verimliligi artirma ve temiz iiretim igin, yurt i¢inden ve yurt disindan ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak, verimlilik ve temiz iiretimle ilgili alanlarda etkinlik gdsteren kisi, kurum ve
kuruluslar arasinda uluslararasi ve yurt i¢i aglar olusturmak,

e) Seminer ve konferans gibi egitim ve verimlilik ve siirdiiriilebilir tiretim kiiltiirii olusturmaya yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve amaca uygun kurslar diizenlemek,

f) Ilgili paydaslar olarak belirlenecek sanayi, kamu ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak calisma
gruplar1 tanimlanarak, isbirligi ekseninde projeler ve ¢aligmalar gerceklestirmek iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi
i¢in bir platform olusturmak,

g) Akademik bilginin sanayi ve toplum ile entegrasyonunu saglamak, iiniversite akademisyenlerinin, lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin iretim ve hizmet sektoriinde verimlilik ve siirdiiriilebilir iiretim konusunda katma deger
yaratan, istihdama ve {ilke ekonomisine katk: saglayacak caligmalar gerceklestirmek,

§) Bolgede siirdiiriilebilir iiretim modelini tegvik etmek i¢in, disiplinler arasi bilgi ve deneyim paylagimi
saglayarak, kiiresel toplum igin ilgili paydaslar ile yakin isbirligi igerisinde olmak ve bu kapsamda teknik destek
saglamak, bolgesel kalkinmaya yonelik bolgesel kalkinma ajanslart isbirligi ile yaygin etkiyi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudr,

b) Miidiir Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Birim sorumlulari.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miudiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle
gorevden alinabilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir atanir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve
¢ikabilecek sorunlarin ¢dziilmesini saglamak,

b) Her dénem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, 6denek ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

¢) Birim sorumlulari ve ¢alisma gruplan ile diizenli olarak toplantilar yaparak diizenlenecek faaliyet ve
etkinlikleri planlamak, ¢aligma programi hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

d) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

Miidiir Yardimecisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli dgretim iiyeleri
arasindan bir 6gretim {yesini ii¢ yil i¢in Miidiir Yardimcis1 olarak goérevlendirip Rektorliige bildirir. Siiresi dolan
Midiir Yardimcisi tekrar atanabilir. Midiiriin gorevi bitince Miidiir Yardimecisinin da goérevi sona erer. Midiiriin
katilamadig1 toplantilara Miidiir Yardimeist bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Miidiir Yardimcisi déhil olmak tizere toplam yedi kisiden
olusur. Miidiir ve Miidiir Yardimcist digindaki diger bes {iyeden biri Universitenin ayhikli 6gretim {iyeleri arasindan,
Midiiriin Onerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Diger dort iiye ise, ¢alisma gruplarinin birim
sorumlularindan olusur. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye ayni sekilde gorevlendirilebilir.
Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki defa olmak {izere salt
¢ogunlukla toplanir. Ayrica Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu toplantiya cagrilabilir. YOnetim
Kurulu toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Ydnetim Kurulunun gorevleri



MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriismek,

¢) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkez i¢in gerek duyulan calisma gruplarini ve komisyonlart kurmak,

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip
verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

Birim sorumlular

MADDE 13 — (1) Birim sorumlulari; Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki birimlerde etkin bir
sekilde yiiriitebilmek icin fakiilte, enstitli, yiliksekokul ve meslek yiiksekokulunda gorev yapan aylikli gretim
elemanlar1 arasindan Midiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim iyelerinden olusur. Birim
sorumlusu gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni birim sorumlusu ayn: sekilde gérevlendirilir. Birim
sorumlulari, Miidiirlin ¢agrisiyla yilda en az iki kez salt ¢gogunlukla toplanir. Ayrica Miidiir gerekli gordiigii hallerde
birim sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.

Birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Calisma gruplarini, olagan olarak en gec alt1 ayda bir olmak iizere Aralik ve Haziran aylarinin basinda
toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik yapmak,

b) Calisma gruplar tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili yonlendirmeler yapmak,

¢) Caligma gruplarimin talep ve isteklerini Merkeze iletmek,

¢) Merkez etkinliklerinin gorevli olduklar1 fakiilte, enstitli, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunda
duyurulmasini saglamak.

Calisma grubu

MADDE 15 — (1) Miidiir tarafindan Rektdre onerilen 6gretim iiyeleri arasindan segilen ii¢ 6gretim elemani ve
Tekirdag bolgesinde faaliyet gosteren ticaret sanayi odalar1 veya organize sanayi bolgesi ¢alisanlar1 veya yoneticileri
arasindan segilecek bir kisi ve birim sorumlusu olarak gorev yapacak bir kisi olmak {izere toplam bes kisilik ¢aligma
gruplar1 olusturulur. Calisma gruplar ihtiyag duyduklari durumlarda alt ¢alisma gruplari olusturabilirler. Olusturulan
calisma gruplarinin g¢aligmalarini birim sorumlusu koordine eder. Miidiir de gerekli gordiigii hallerde Merkez
biinyesinde Miidiir Yardimeisi bagkanliginda Universite sanayi ve hizmet sektorii temsilcisinin de iginde bulunacagi
en az dort kisiden olusan ¢aligma grubu olusturabilir.

Calhisma gruplarinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Calisma gruplart bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda
her takvim yilinin basinda birim sorumlusunun baskanliginda ve bilgisi dogrultusunda yazili caligma Onerileri hazirlar.

(2) Caligma gruplari, olagan olarak en geg alt1 ayda bir olmak iizere Aralik ve Haziran aylarinin baginda birim
sorumlusu bagkanliginda toplanir.

(3) Calisma gruplari, kendi birimlerinde ve kendi ilgi alaninda bu Yonetmeligin amag, kapsam ve ilkeleri
dogrultusunda en geg alt1 ayda bir diizenleyecegi toplantilarda yazili bir rapor hazirlar ve birim sorumlusu vasitasiyla
Miidirlige sunulur. Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Uretim ve hizmet sektdriinden birimlere gelmis olan ve Merkezi ilgilendiren bilgiler,

b) Paydaslarin merkez faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmesi dnerilen faaliyetleri ile ilgili bilgiler,

c) Ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan isbirligi kapsanmnda uygulamaya alinacak olan bilimsel etkinlikler ve
faaliyetler ile ilgili bilgiler,

¢) Sanayi ve hizmet sektoriinde verimlilik ¢er¢evesinde uygulamaya alinacak projelerle ilgili bilgiler,

d) Seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalar hakkindaki bilgiler,

e) Ulusal ve uluslarasi igbirligi yapilan merkez kurum ve kuruluslar ile isbirligi gercevesinde gergeklestirilecek
egitim, danigmanlik vb. gibi faaliyetler ile ilgili bilgiler.

(4) Calisma gruplarinin olusturacaklar: bu bilgi kaynaklar1 Merkezin sunacag:i hizmetlerde temel dayanagi
olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 Sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ydnetmelikte hilkiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiratme
MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



