25/08/2017 tarihli 07 sayih Senato toplantisinda alinan 22 sayih kararin ekidir.

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI SOSYAL TESISLER iISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, dgrencileri,
mezunlari, es ve c¢ocuklart ile kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin ve diger
konuklarin yemek, konaklama, egitim ve Ogretim ile ilgili basili ve gorsel yaymlar ile
kirtasiye temini ve diger hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir sekilde karsilayabilecekleri,
sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, spor
tesisleri, kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, park ve otopark alani, kamp, lokal,
kafeterya, kuiltir ve kongre merkezi, sanat atOlyesi, tiyatro salonu, sinema salonu ve
Universite Yuriitme Kurulu tarafindan uygun goriilen diger faaliyet ve alanlardir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 47.
maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanliginca
yaymmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller ile Merkezi Yurutme Biitce Kanunlari’dir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

a) Universite :‘Namik Kemal Universitesini,

b) Senato :‘Namik Kemal Universitesi Senatosunu

c) Rektor :Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

d) Yurutme Kurulu :Namik Kemal Universitesi Sosyal Tesisler Y riitme
Kurulunu,

e) Daire Bagkanlig1 :Saglik, Kiiltlr ve Spor Dairesi Baskanligini,

f) Daire Baskani :Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

g) Sosyal Tesisler :Namik Kemal Universitesi Sosyal Tesislerini

h) Birim :Namik Kemal Universitesi Sosyal Tesislerine Bagli

Olarak Isletilen Yerleri

1) Isletme MiidUirii :Sosyal Tesisler Isletmesinin Miidiiriinii
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i) Isletme Miidiir Yardimcisi :Sosyal Tesisler Isletmesinin Miidiir Yardimcisini

J) Denetleme Kurulu :Sosyal Tesisler Denetleme Kurulunu

k) Birim Sorumlusu :Sosyal Tesisler Isletmesinin Birimlerinden Sorumlu
Olan Yetkililerini ifade eder.

I) Satin Alma Gorevlisi :Sosyal tesislere ait ticari mallarin alimimi ve alim
islemlerini yapmak iizere gorevlendirilmistir.

m) Ambar Gorevlisi :Alim1 yapilan ticari mallar1 ambarda muhafaza edecek
ve ilgili birimlere godnderilmesini saglamak iizere
gorevlendirilmistir.

n) Muhasebe Gorevlisi ‘Muhasebe islemleri ile Odemeleri yapmak iizere

gorevlendirilmistir.
IKINCI BOLUM
Yurutme Kurulu, Calisma Esaslari ve Gorevleri
Madde 5- Isletme; asagida yazili organlar tarafindan yénetilir ve denetlenir.
1-Yurutme Kurulu,
2- Denetleme Kurulu.
Yurutme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yiridtme Kurulu

Madde 6- Ydlritme Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisinin Baskanliginda, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, idari Mali
Isler Daire Baskani, Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskani, Isletme Miidiirii olmak iizere 6
kisiden olusur. Kurul {iyeleri iki yil siire ile atanir. Gorev sliresi bitenler yeniden atanabilir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden gdrevlendirilen Yurutme
Kurulu iiyelerini degistirebilir.

Yurutme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 7- Yurutme Kurulunun galisma esaslari sunlardir:

a) Yurutme Kurulu ayda bir toplanir. Baskanin goérecegi lizum iizerine toplanti
yapilmast mimkiindiir.

b) Ydiritme kurulu toplantilarinda raportorliigii Sosyal Tesisler Miidiirii yapar.

c) Kararlar ¢ogunluk ile alinir. Alinan kararlar karar defterine yazilir. Toplantiya
katilan biitiin tiyelerce imzalanir.
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Yurutme Kurulunun Gorevleri

Madde 8- Yuritme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu y6nerge hikimlerine uygun olarak ydratalmesini
saglamak,

b) Her yil igletmece hazirlanan biitge taslagin1 Rektoriin onayina sunmak,

¢) Her yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak,

d) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin ydnetimini olusturmak ve ¢alisma usul
ve esaslar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

e) Yeni isletme birimlerinin agilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan
isletilmesi ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak
bu konularda belirledigi 6nerileri Rektdr onayina sunmak.

f) Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

g) Isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Rektdre oneriler sunmak,

h) Isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu goriismek ve
karara baglamak,

1) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini1 gézetmek ve saglamak,

1) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi
vb. durumlari ile ilgili kararlar1 alarak Rektor onayina sunmak,

j) Isletme Miidiirliigii tarafindan onerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek,

k) Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamina ve personele
odenecek Ucretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar vs.) karar vermek,

1) Ihtiyaca bagli olarak bir veya birden fazla Isletme Miidiir Yardimcis

gorevlendirilmesi hususunda Rektore éneride bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Daire Baskam ve Gorevleri

Daire Baskam

Madde 9- (1) Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkan1 Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii ve bagh tesislerinin, bu yonerge hiikiimlerine
gore yiriittigi hizmetleri takip eder ve g0zetimini yapar. Saglik Kultur ve Spor Daire
Bagkani, ayn1 zamanda Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii’niin Harcama Yetkilisidir.

Daire Baskaninin Gorevleri
Madde 10- (1) Daire Bagkaninin gérevleri sunlardir;
a) Sosyal tesislerin, Yiritme Kurulu Kararlar: ve ilgili  mevzuatin ~ usul  ve
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esaslar1 dogrultusunda yonetilmesini saglamak,

b) Diger birimler ile Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii arasinda koordinasyonu
saglamak.

c) Universiteye bagli sosyal tesislerin genel gézetimini ve kontroliinii saglamak,

d) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleriyiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

Madde 11- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen biri
baskan olmak tizere iki akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden
olusur. Isletme Yiiriitme Kurulu tiyeleri Denetleme Kurulunda gérev alamazlar.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 12- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal Tesisleri mali y1l sona erdikten sonra veya gerek goriildiigiinde mali yonden
denetlemek.

b) Denetim sonucunda en ge¢ subat ayinin sonuna kadar tiim kayitlarin ve bilangonun
incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve dayanak belgeleri de eklenmek
suretiyle Rektorlilk Makamina sunmak,

¢) Hazirlanan tiim denetim raporlar1 ve dayanaklari zamanasimi siiresince Isletme

Miidiirliigiinde saklanmasini saglamak.

BESINCi BOLUM
Gorevliler

Isletme Miidiirii

Madde 13- Isletme Miidiirii, Isletme ve bagli birimlerinin hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Isletme Miidiirii Rektor tarafindan atanr.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 14- Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler Isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hikimleri ve Yiriitme
Kurulu kararlarina uygun olarak yerine getirir,
b) Yurutme Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak tizere isletmeyi temsil eder,

¢) Isletmenin tiim birimleri arasinda esgiidiimii saglar,
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¢) Isletme igin gerekli elemanlarm Yiiriitme Kurulu Karari ile alinmasini saglar,

d) Personelin ¢alisma saatlerini diizenler ve bunlarin gérevlerini belirler,

e) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin

ayriliglarinda, gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

f) Ydratme Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir-gider cetveli ve bitceyi

hazirlar,

g) Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yiiriitme ve Denetim Kurulunun sozli

ve yazili bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii

belgeyi verir,

h) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,

1) Isletmenin Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yiiriitiir,

i) Isletmenin malzeme, arac, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini

gorevlileri araciligiyla yerine getirir,

j) Birimler i¢in alinmig mallarin korunmasini saglar,

k) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve

kuruluglarla yapilan yazigmalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,

1) Isletme ile ilgili yiiriitme kuruluna énerilerde bulunur,

m) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak

diizenlenmesini saglar,

n) Isletme adia bagis alir ve kabul eder ve yiiriitme kuruluna bilgi verir.

Isletme Miidiir Yardimcisinin Gérevleri

Madde 15- Isletme Miidiirii’niin bulunmadigi zamanlgrda gorevleri Isletme Miidiir
Yardimeist veya yardimcilarindan biri tarafindan yiritilur. Isletme Mudiiriiniin kendisine
tevdi ettigi gorevleri ifa eder. Isletme Miidiir Yardimcisi, Rektor tarafindan atanir.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 16- Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir
birime, Isletme Mudurtnin Onerisi ve Yilritme Kurulu karariyla gorevlendirilen birim

sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yiritme Kurulu kararlar1 ve Isletme
Miidiiriintin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglar.
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Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe Gorevlisi

Madde 17- Isletme Miidiiriiniin teklifi, Yiriitme Kurulunun karari ve Rektor onayz ile
Miidiire kars1 sorumlu olarak gorev yapacak, Sosyal tesislere ait ticari mallarin alimimni ve
alim iglemlerini yapmak iizere satin alma gorevlisi, alimi yapilan ticari mallari ambarda
muhafaza edecek ve ilgili birimlere gonderilmesini saglayacak ambar gorevlisi ve muhasebe
islemleri ile 6demeleri yapmak iizere muhasebe gorevlisi gorevlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler

Gelirler

Madde 18- Isletmenin gelirleri bu yonergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin
isletilmesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her tiirlii bagislardan olusur.

Giderler

Madde 19- Sosyal tesisler isletmesinden elde edilen gelirler Yuritme Kurulunun
kararlart dogrultusunda mevzuata uygun is ve islemlere harcanir.

Madde 20- Sosyal tesisler igletmesi ile ilgili her tiirlii giderlerin belgelendirilmesi
esastir. Buna gore;
a) Gelir ve gider belgeleri mevzuatta 6n goriildigi sekilde seri ve sira numarali
olmak zorundadir.
b) Tim gelir ve gider evraklar1 genel zamanasimi siiresince muhafaza edilir.

c) Hesap yili 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

YEDINCi BOLUM

Hizmetlerin Yuratilmesi

Madde 21- Hizmetler, Yiritme Kurulu Baskanmin genel gdzetiminde, Isletme
Miidiirti tarafindan yardimcilart ve birim sorumlularina yetki ve sorumluluklar verilmek
suretiyle yaratular.

Madde 22- Sosyal Tesisler Isletmesinin isletilmesinde, Rektor tarafindan hizmetlerin
yurdtdlebilmesi icin Kurumda gorev yapan idari, akademik ve diger personel arasindan
gorevlendirilme yapilabilir.

Madde 23- Sosyal Tesisler Isletmesi, Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari
egitim, uygulama ve diger faaliyetleri i¢cin Rektor onayi ile kullanilabilir.

_ Madde 24- Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, Sosyal Tesisler
Isletmelerinde verilen hizmetlerden bedelini 6demeden faydalandirilamaz. Sosyal Tesisler
Isletmesi igin tespit edilen iicretler hizmetin alindig: tarihte ilgililerden pesin olarak tahsil
edilir.

6/8



25/08/2017 tarihli 07 sayih Senato toplantisinda alinan 22 sayih kararin ekidir.

Madde 25- Sosyal Tesisler Isletmesi devlet bankalarindan birinde hesap agtirir ve
giinliik tahsilatlar ilgili bankaya yatirilir.

Madde 26- Birimlerde gorevlendirilmek tzere sureli ve siresiz isler igin ig¢i aliminda
Yiritme Kurulu Karar1 gereklidir. Bu is¢ilere 6denecek iicret Isletme Mudirtnin teklifi ve
Y Urtitme Kurulu Karari ile belirlenir.

Madde 27- Sosyal Tesisler Isletmesi, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore muhasebe sistemini kurmak, uygulamak ve de tutulmasi zorunlu defterleri tasdik
ettirerek kullanmakla ytkutmladdr.

Madde 28- Sosyal Tesisler Isletmesinin mali defterini mali miisavir veya serbest
muhasebeci aracilifiyla ticret karsiligi diizenlettirilip takip ettirebilecegi gibi isletme
bilinyesinde bu is icin muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapabilir.

Madde 29- Sosyal Tesisler Isletmesi ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye,
bordro, karar, rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak
edis vb. belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her
tiirlii belge uygun ortamlarda mevzuatin gosterdigi siireler i¢erisinde muhafaza edilir.

Madde 30- Hizmetlerin yuiritilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para
yatirmaya, para ¢ekmeye, ¢ek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, pos bagvurusu yapmaya,
bunun igin gerekli belgeleri imzalamaya ve Odeme talimati vermeye Isletme Miidiirii
yetkilidir. Isletme Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve devretme esaslar1 Yiiriitme
Kurulunca kararlastirilir.

Madde 31- Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligdeki diizenlemeye uygun olarak,
tesislerin bakim ve onarimi i¢in yil i¢inde elde edilen gelirin briit tutarinin %5 oraninda ki
tutar, ayr1 bir hesapta tutulur ve s6z konusu ihtiyaclar i¢in ayrilir.

Personel istihdam Edilmesi

Madde 32- Birimlerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak tizere,
kismi zamanli 6grenciler oncelikli olarak ¢alistirilabilir. Thtiyag durumunda, Maliye
Bakanliginca yayimlanan biitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite Personeli de
gorevlendirilebilir. Ancak, gecici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede
tutulur. Iscilerin mesleki bilgisi ve gayretli ¢alismasi dikkate alinarak asgari iicretten fazla
iicret ddemesi Isletme Miidiiriiniin gerekgeli teklifi ve Sosyal Tesis Isletmesi Yiiriitme Kurulu
Karari ile yapilir.

Fazla Mesai Ucreti

Madde 33- Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu g6z oniinde
tutularak, Isletme  Miudlriiniin  talebi  (izerine, Yuritme Kurulunun  gerekgeli
kararina istinaden fazla mesai yapacak personel ve fazla c¢alisma saatleri i¢in Rektorliikten
onay alinir. Fazla mesai iicretinin saat licreti Rektor onay1 ile mevzuatlar dikkate alinarak
belirlenir ve ayda en ¢ok yuz (100) saate kadar fazla mesai Ucreti 0denebilir. Fazla ¢aligma
ucreti olarak Yurutme Kurulu Gyeleri ile Denetim Kurulu Gyelerine herhangi bir édeme
yapilamaz.
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Fiyatlandirma Esaslar

Madde 34- Yiritme Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii ve Kkalitesini, satisa
sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini, Maliye Bakanliginca yayinlanan Biitge
Uygulama Tebligleri ile belirlenmis olan fiyatlar1 dikkate alarak, sosyal tesis isletmesinde
verilen hizmet veya satilan iirtinde kullanilan iscilik (is¢i ve isveren paylari, kidem tazminati
ve benzeri giderler dahil), hammadde, satin alma bedeli, elektrik, i1sinma, su, vergi,
amortisman, fire ve zayi gideri ve benzeri maliyet unsurlarina bir isletme kar1 eklenmek
suretiyle Isletme Miidiirliigii tarafindan &nerilerek Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi
Madde 35- Sosyal Tesisler Ydritme Kurulunda Daire Baskani ayni zamanda

alimlarda Thale Yetkilisi ve “Harcama Yetkilisi” olup, Sosyal Tesisler Miidiirii de
“Gergeklestirme Gorevlisi” dir.

SEKINCIi BOLUM

Yururlik ve Yuridtme

Yururlik

Madde 36- Bu yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer. Daha 6nce yurirlikte olan Sosyal Tesisler Kurma ve Isletme Yonergesi bu
yonergenin kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yurutme

Madde 37- Bu Y0nerge hiikimlerini Rektor yurutr.
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