Universitemiz Senatosu'nda 25.11.2021 tarih ve 2021/19 sayih toplantisinin 15 nolu karari

T.C.
TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
GIDA MUHENDISLIGi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1. isletmede Mesleki Egitim Programmin amaci, Tekirdag Nanmik Kemal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans programm basar1 ile yiiriiten
ogrencilerin kendi sektorel alanlarinin birinde uygulamali deneyim kazanmalarim
saglamaktir. Bu yonerge, Isletmede Mesleki Egitim Programu ile ilgili hususlar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2. Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. Maddesine,
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3. Bu yonerge ad1 gecen;
a) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni,

b) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii’nii,
¢) Fakiilte: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ni,

d) Béliim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimii,

e) Tsletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir Ogrenci icin
doldurulan, uygulamali egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren
formu,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

h) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Lisans Programlarinda, Isletmede Mesleki
Egitim Donemi Oncesinde boliim zorunlu stajini basarili olarak tamamlamus,
miifredatta alinmas1 gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin tamami i¢in devam
mecburiyetini yerine getirmis (bahar yariyil) ve 6.yariyilin sonunda genel not
ortalamasi en az 2,50 olan 68renciyi,



1) Fakiilte Uygulamah Egitimler Komisyonu: Fakiilte diizeyinde olusturulan
uygulamali egitimler komisyonunu,

j) Fakiilte Uygulamah Egitimler Komisyonu Baskani: Ziraat Fakiiltesi Dekani
tarafindan gorevlendirilen 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimecist,

k) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Gida Miihendisligi Boliimii
Isletmede Mesleki Egitim komisyonunu,

I) Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Bagkam: Bolim Isletmede
Mesleki Egitim komisyonu baskanini,

m) Damisman: Mesleki Egitim programindan sorumlu 6gretim elemanini,

n) Isyeri Egitim Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adina 6grencinin isyerindeki
faaliyetlerinden sorumlu egitici personeli,

0) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitimi konusunda &grenci ve isyeri arasindaki
iliskileri diizenleyen igyeri yetkilisi, 6grenci ve kurum amiri tarafindan imzalanan belgeyi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar isletmede Mesleki Egitim Yonetimi

MADDE 4. Béliim Isletmede Mesleki Egitim Programi Komisyon tarafindan yiiriitiiliir.
Komisyon baskan ve danigmanlardan olusur.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 5. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isyerinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi,
b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglanmast,
c) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olunmasi

d) Isletmede Mesleki Egitim sonunda elde edilen kazanimlarin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlar ve Boliim Bagkanligina sunar,
f) Isletmede Mesleki Egitim Programina aday dgrenci listelerini olusturur.

g) Isyeri ziyaretlerinden Isletmede Mesleki Egitim danigmanlari birinci derecede sorumlu
olup, Isletmede Mesleki Egitimi siiresince dgrencileri isyerlerinde belirlenen siirelerde
denetleyerek c¢aligmalarin §grencinin yararina ve bu yonerge uygun yiirlyiip
yiiriimedigini kontrol eder. Her denetim sonucunda “Isletmede Mesleki Egitimi
danigmani denetim formu” diizenleyerek Boliim Baskanligina teslim eder.

Damisman (Sorumlu Ogretim Elemani/Elemanlari) Gorev ve Yetkisi
a) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber
olmas1 ve 6l¢me ve degerlendirme islemlerinde yer almasi1 amaciyla isletmede mesleki
egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu (en az 5 6grenciden olusan) icin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.



b) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu 6nerisi ve Boliim Kurulu’nun onay1 ile her bir
Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi ic¢in gruplar
olusturulur ve danisman (sorumlu 6gretim elemani) atanir.

Isyeri Egitim Yetkilisi gorev ve sorumluluklar

MADDE 6. Isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi
haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

Isyeri Egitim Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim eleman ile is birligi yapmak.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Programina Basvuru ve Kabul Kosullar

MADDE 7.

a) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca onaylanan isletmeler kontenjan taleplerini
Komisyona bildirirler. Programa fazla talep olmasi1 durumunda Boliim Baskaninin
goriisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karari ile {ist kontenjan sinirlamasi
uygulanabilir.

b) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu aday 6grenci listelerini olusturur. Kesinlesmis
kontenjanlar akademik takvim dahilinde lisans programinin 7. yariyili i¢erisinde ilan
edilir.

¢ Isletmede Mesleki Egitim Programi basvurusunda 6grencinin boliim zorunlu stajini
basarili olarak tamamlamis, miifredatta alinmasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derslerin
tamami i¢in devam mecburiyetini yerine getirmis (bahar yariyili) ve 6.yariyilin
sonunda genel not ortalamasi en az 2,50 olmas1 6nkosullarint saglamasi gerekir.

d) Ogrenci ilan edilen Isletmede Mesleki Egitim Programina, akademik takvim dahilinde
lisans programinin 7.yartyili igerisinde olmak iizere Isletmede Mesleki Egitim
Programi Komisyonu tarafindan belirlenen tarihe kadar bagvuru formu ve transkript
ile Isletmede Mesleki Egitim Programi Komisyonuna bagvurur.

g) Isyeri tarafindan verilen kontenjandan fazla basvuru olmasi halinde Isletmede Mesleki
Egitim Programina basvuran adaylarin se¢imi Isletmede Mesleki Egitim Programi
Komisyonunca ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim Programi danismanlarinin
hazir bulundugu bir komisyon tarafindan miilakata alinmak suretiyle gergeklestirilir.

f)  Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan se¢ilmis 6grenciler Fakiilte YOnetim
Kurulu karariyla Isletmede Mesleki Egitim Programina kabul edilirler.

g) Isletmede Mesleki Egitim Programi igin dgrencilerden ek bir 6grenci katki payi
alinmaz.



h)

Isletmede Mesleki Egitim Programi Komisyonunca Isletmede Mesleki Egitim
yapmaya hak kazanan dgrenciler, kendilerinin bulduklar1 ve Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonun da uygun gordiigii firmalarda Isletmede Mesleki Egitimlerini
yapabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim Program Yiiriitiilmesi
MADDE 9.

a)

b)

9)

h)

)

Isletmede Mesleki Egitimin egitim ve ogretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede Mesleki Egitim yiliksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen
egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

Isletmede Mesleki Egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

Isletmede Mesleki Egitim, akademik programin 8. Yariyilinda 24 AKTS olarak yer
alir.

Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu ve uygulamali egitim kapsaminda edindikleri kazanimlar1 igeren
sunum dosyasi dogrultusunda degerlendirir.

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak iglenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkl igletmelerde yeniden yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca licret 6denir.

3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinm (b) bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

Ogrencinin ilgili Béliim komisyonuna basvurusu iizerine ve isletmedeki durumun
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katki sunmadiginin tespiti, uygulamali
egitimin siirdiiriilemediginin belirlenmesi, yiiz kizartici is ve islemler, baski, mobbing
gibi zorunlu durumlarda, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, dgrencilerin
isletmelerinde degisiklik yapabilir veya uygun gormesi durumunda iiniversite
blinyesinde yerlestirme iglemi yapabilir.

Ogrenciler haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar, c¢alisma giin ve saatleri
isletmelerce diizenlenir ve Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmelerin ¢alisma
sartlarma uyarlar. Isletmelerde, vardiyali calistirilmas: diisiiniilen dgrenciler icin,
ogrencinin istemi dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim Komisyonundan onay
alinmas1 gerekir. Vardiyali calismalara katilan Ogrencilerin yasal sorumlulugu
Ogrencilere ve igletmelere aittir.



K)

Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt
disinda yapabilirler. Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan &grenciler,
uygulamali egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Yurt disinda uygulamali egitim yapacak ogrencilerin
sigortalanmas1 amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci
kurum ve kuruluslara Odenecek primler yiiksekogretim kurumlar tarafindan
kargilanmaz.

Basan

MADDE 10.

)

b)

9

h)

Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi akademik takvimde mazeretli ders kayd: siiresi
icerisinde, programa secilen dgrenci Isletmede Mesleki Egitim Programini kendi istegi
ile biraktig1 takdirde lisans programindaki derslerine kayit yaptirarak normal miifredat
programina gegebilir. Bu siirenin diginda Isletmede Mesleki Egitim Programindan
vazgecilemez ve vazgegen dgrenciler basarisiz sayilirlar.

Lisans programindan izinli sayilan égrenci, isletmede Mesleki Egitim Programindan
izinli say1lir.

Isletmede Mesleki Egitim Programinda %90 devam zorunlulugu aranir. Devam
zorunlulugu ve program sartlarini yerine getiremeyen Ogrenciler Ziraat Fakiiltesi
Yonetim Kurulu karar ile Isletmede Mesleki Egitim Programinda basarisiz sayilir.

Egitime secilen dgrencinin Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde yer alan hakli ve gegerli bir mazereti nedeniyle Ziraat
Fakiiltesi Yonetim Kurulu karart ile kaydi dondurabilir. Kaydint donduran 6grenci takip
eden akademik yilda Isletmede Mesleki Egitim Programima devam eder. Ogrenci isterse
takip eden akademik yilda normal miifredat programina gegip 8.yariyilda alamadigi
derslerin tamamini alabilir.

Isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri uygulamali egitim kapsaminda edindikleri
kazanimlar1 boliim tarafindan belirlenen bir tarihte boliim 6gretim iiyeleri huzurunda
sozlii olarak sunar ve savunur. Isletmede Mesleki Egitim sunumuna Boliim Baskani ve
Isletmede Mesleki Egitim damismanlarindan olusan komisyon tarafindan basar1 notu
verilir.

Firma/kurulus amiri donem sonunda 6grencinin performansini 100’liik not sistemine
gore degerlendirerek kapali zarfla I[sletmede Mesleki Egitim Komisyonuna gonderir.

Isletmede Mesleki Egitim dénemi bitiminde; Isletmede Mesleki Egitim Danismani
tarafindan verilen notun %30’u, Isletmede Mesleki Egitim sunumuna verilen notun
%30’u ve firma/kurulus amiri tarafindan verilen notun %40°1 alinarak Tekirdag Namik
Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeliginde belirtilen
not degerlendirme sistemine gore harf ile ifade edilerek 6grenci otomasyonuna girilir.

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarma ilamindan itibaren 7
(yedi) giin icinde Boliim Baskanhgma dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar,
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve dilekge
bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde karara baglanir.



Ogrenciden istenilecek Belgeler

MADDE 11. Isletmede Mesleki Egitim Programma kabul edilen dgrenci, beraberinde
uygulama yapacagi firma/kurulusa;

a) Komisyon tarafindan verilen Isletmede Mesleki Egitim kabul yazisi,

b) Niifus ciizdani sureti,

c) 3 adet fotograf,

d) Firmalarla/kuruluslarla yapilan s6zlesmesinin kopyasi,

e) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme evraklarmi kapali zarf icinde teslim

eder.

Ogrencilere Saglanacak imkanlar

MADDE 12. Firmalar/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitim programma katilacak
ogrencilere;

@ Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir
licret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler,
higbir bigimde Universite’ye yiikiimliiliik getirmez.

b) Ulasim ve calisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden iicretsiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler yararlanamazlar.

Disiplin Isleri

MADDE 13. Isletmede Mesleki Egitim Programina katilan dgrencilerin disiplin islerinde
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ayrica
ogrenciler, isyerine ait yonetmeliklerin disiplin ve is gilivenligi ile ilgili hiikiimlerine de
uymak zorundadirlar. Izinsiz veya mazeretsiz ¢alisma giinlerinin %10’undan fazla ise
gelmeyen veya isyeri galigma saatlerine uymayan 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim
Programina derhal son verilerek durum firmalar/kuruluslar tarafindan bir yazi ile Komisyona
bildirilir. Ogrenciler isyerlerinden izinsiz ayrilamaz. Isyerinden izinsiz veya mazeretsiz iist
iste 3 (l¢) giin devamsizlik yapan Ogrencinin durumu firmalar/kuruluslar tarafindan
degerlendirilmek lizere Komisyona iletilir.

Firmalar/Kuruluslarin Sorumluluklari

MADDE 14. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresinde isyeri tarafindan
gorevlendirilen isyeri egitim yetkilisi nezaretinde ¢alisirlar. Yetkili;

a) Ogrencinin, isyerindeki islerle mesgul olmasina,

b) Isletmede Mesleki Egitim amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasini,

¢) Ogrencinin isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bigimde ¢alismasini,

d) isyerinde isyeri egitim yetkilisi, Ogrencinin davranislarini, isyerinin isleyis
mekanizmasini gdzleme yetenegini, ¢calismalara katilimini ve performansini, iiretime ve
diger hizmetlere katkilarini izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna isler ve agzi
kapal1 zarfla Komisyona gonderir.



Miicbir Sebep, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 15. isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve hastalig1 7 (yedi) giinden
fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin
mabhiyeti, saglik raporu firmalar/kuruluslar tarafindan ilgili resmi makamlara ve Komisyona
bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.
Isletmede Mesleki Egitime devam edilemeyen siire ile ilgili karar1 Fakiilte Yénetim Kurulu
verir. Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamal1 egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16. isbu yonergede olmayan hallerde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi maddeleri uygulanir. Yénergenin uygulanmasi
sirasinda ongoriilmeyen durumlarda Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu onerisi iizerine
Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 17. Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitim Programinin gegerlilikleri Isletmede Mesleki Egitimi
Komisyonunun goriisii alinarak Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.
MADDE 18. Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen danismanlara sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders
yiikii ytiklenir.

Yiirirlik
Madde 19. Isletmede Mesleki Egitim Programi Yonergesi Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Senatosunun onayladigi tarihten itibaren ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20. Bu Yonergeyi Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



