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T.C.
Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, icerik ve Tanimlar

MADDE 1: Amacg

Bu yo6nergenin amact;

a. Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi’nin (Journal of
Tekirdag Agricultural Faculty: JOTAF) organizasyon ve yayimlanmasina iligskin esaslari
diizenlemektir.

b. Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi

yayinidir.

c. Bu yonerge ile Ziraat Fakiiltesi dergisinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel niteliklere
sahip ¢alisanlarla akademik bilgi birikimine katkida bulunmasin1 amaglamaktadir.

d. Hazirlanacak eserde; Bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri 6n planda tutulmakta ve
bilimsel {retim ve katilimin akademik birimlere yayilmasi bilim dallarinin yayin
ozelliklerinin objektif olarak yansitilmasini amaglanmaktadir.

e. Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi uluslararasi hakemli bir dergi niteligindedir.

f. Dergi yilda en az {i¢ say1 olarak yaymlanir. Dergi, Editorler Kurulu ve Yayin Kurulu karariyla
ozel say1 da yayimlanabilmektedir.

g. Derginin dili Tiirk¢e ve Ingilizcedir.

MADDE 2: Kapsam
a. Bu yonerge; Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi’nin yayma hazirlama kurallarini, gorevli

kisilerin ve kurullarin gorev ve yiikiimliiliiklerini belirler. Bu yonerge; Bas Editor, Boliim
Editorler, derginin isleyisi icin gerekli kurullarin olusturulmasi, kurul {iyelerinin gdérev ve
sorumluluklar ile gorev siirelerinin belirlenmesine dair ilkeleri kapsamaktadir.

MADDE 3: Dayanak

a. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 16. Maddeleri,

b. 5187 sayili Basin Kanunun (09.06.2004) 6 ve 7. Maddeleri,

c. 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan “Universitelerde

ders araci olarak kullanilan kitaplar, teksirler ve yardimer kitaplar disindaki yaymlarla ilgili
yonetmelik”

MADDE 4: icerik
Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisine gonderilen makaleler
a. Kendi alaninda bilimsel arastirma, yontem ve deneyler kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir
boslugu dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma niteligi tasimali ve daha 6nce herhangi

bir yerde yayimlanmamis olmalidir.



b. Daha 6nce yayinlanmis bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger
goriisleri ortaya koyan bir aragtirma veya inceleme olmalidir.

c. Ziraat alaninda aragtirma makaleleri basta olmak iizere editorler ve yayin kurulunun istegiyle
bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden arastirma,
yayimlanmamis bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki niteligindeki
ceviriler ve kitap elestirilerine de yer verilebilir.

d. Yazim dili Tiirkge ve Ingilizce olmak kaydiyla sunulabilir.

MADDE 5: Tanimlar

Dergi: Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi’ni,

Dergi Sahibi: Ziraat Fakiiltesi Dekani’n1

Editor/Editorler: Bu gorev i¢in segilen boliim dgretim tiye/ityelerini

Damsma Kurulu: Namik Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi’nin ilgili béliimlerindeki dgretim

iiyeleri tarafindan Onerilen ve boliim editorleri tarafindan en az {i¢ farkli iniversiteden olacak
sekilde segilen ve alaninda 6ne c¢ikmis olan dgretim iiyelerinden olusur. Her boliimiin bu
kurula onerebilecegi dgretim iiyesi sayisi en az dort'diir. Bu {i¢ kisiden en az ikisi Tiirkiye
disindaki bir liniversiteden olmalidir.

Yaymn Kurulu: Birimlerin ana bilim dallarinda gorevli alaninda bilimsel caligmalariyla ve
akademik etige riayet etmeleriyle 6ne ¢ikan Dekan tarafindan atanan 6gretim elemanlaridir

Hakem: Makaleler hakkinda goriis bildiren, konusunda uzman Kkisiyi,

Makale: Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi’ne yayimlanmasi ig¢in sunulmus bilimsel yazilari
ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Dergideki Kurullar, Gorevler, Gorev Siireleri ve Dergi Isleyisi

Dergi Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 6: Bas Editor, Yayin Kurulu’nun baskanidir.

1. Bag Editor’tin gorevlendirilmest,
Dekan tarafindan, en az 10 adet SCI/SCIE kapsaminda yayi bulunan, Ziraat Fakiiltesi Tam
Zamanli Ogretim iiyeleri igerisinden atanan dgretim iiyesidir. Bas Editor’iin gorev siiresi iic
yildir. Siiresi dolan Bag Editor tekrar gorev alabilir. Bag Editor’iin gorev siiresinin dolmasi ya
da gorev siiresi dolmadan ayrilmasi halinde yeni Bas Editor, ayn1 yontemle, 1 hafta icerisinde
belirlenir.

2. Bag Editor’lin gorevleri;

a. Bag Editor derginin tiim siireclerinden sorumludur.

b. Bag Editor, Yaym Kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

c. Bas Editor, dergiye gelen makalelerin 6n degerlendirmesini yapar, gelen makaleyi konu ve
dergi ilkeleriyle uyumu agisindan inceledikten sonra hakemlik siirecine déahil edebilir veya
dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddedebilir.

3. Bas Editor, tim editoryel siirecin gizlilik ve tarafsizlik esaslarina uygun bir sekilde,
yiiriitiilmesini saglar.

4. Bag Editor, Yaym Kurulu adina derginin yazi isleriyle ilgili sorumluluklari iistlenir. Derginin
zamaninda, bilimsel ve teknik acidan eksiksiz yayinlanmasindan sorumludur. Kabul edilen
makaleleri bilimsel gegerlilik, dil bilgisi, iislup ve imla ydniinden inceler veya denetimi



altinda incelenmesini saglar. Dergi siirecinin tiim asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu
stirecin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

. Bag Editor, dergiyi ilgili kurum ve kurullarda temsil eder.
. Bag Editor, boliim editdrlerinin ¢alisma performanslarini yillik olarak degerlendirir, yazili geri

bildirim verir ve Fakiilte Kurulu’na sunacagi faaliyet raporuna ekler.

. Bag Editor, dergiye gelen 0zel say1r oOnerilerini degerlendirmek, derginin isleyisi ile ilgili

sorunlar1 ¢ozmek ve derginin vizyonunu gelistirmek amaciyla yilda en az ii¢ kez olmak iizere
belli araliklarla Yayin Kurulunu toplar ve Yayin Kuruluna bagkanlik eder.

. Bas Editor, dergideki gelismeleri, Yaym Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif

istatistiklerini 6zetleyen yillik faaliyet raporu hazirlar.

. Bag Editér, Yayin Kurulunda oy birligi saglanamayan konularda, Yayin Kurulundaki

egilimleri de géz onilinde bulundurarak son karari verir.

10. Dergiye gonderilen bilimsel calismalarin yayinina iligkin son karar Bas Editor tarafindan

verilir.

MADDE 7: Boliim Editorlerinin Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siiresi

1.

2.

Bolim Editorleri, Boliim Kurulu tarafindan SCI-SCIE kapsaminda en az 5 adet yayini bulunan
akademisyenler arasindan belirlenir. Atamas1 Dekan tarafindan yapilir.

Bolim Editoriiniin gorev siiresi ti¢ yildir. Boliim Kurulu tarafindan yeniden gérevlendirme
yapilabilir. En fazla iki donem iist liste boliim editorliigii yapilir. Boliim Edit6riinlin gorev
stiresinin dolmasi ya da gorev siiresi dolmadan ayrilmasi halinde yeni Boliim Editorii, ayni
yontemle, 1 hafta igerisinde belirlenir.

. Boliim Editorleri, Bas Editor tarafindan dergiye gelen makalelerden kendilerine iletilenleri,

dergi kriterlerine uygunluk, dil ve bilimsel nitelik agisindan degerlendirmeye tabi tutarak
degerlendirir.

. Bolim Editorii, degerlendirmede uygun bulmadiklari makaleler i¢in gerekli diizeltmelerin

yapilmasi amaciyla yazara iade edilmesi veya dogrudan reddedilmesi yoniinde goriis bildirir.

. Bolim Editorti, yaptiklar1 degerlendirme sonucunda uygun bulduklart ¢alismalar igin

degerlendirme siirecinde gorev alacak iki adet hakemi belirler.

MADDE 8: Yayin Kurulunun Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siiresi

1.
2.
3.

(@)

Yayin Kurulu, Bas Editor ve Boliim Editorleri’nden olusur.

Yayin politikasini belirler.

Yaymin Kurulu, uluslararas1 bilim dergilerinin uymakla yiikiimlii oldugu tiim etik kurallara
uymak zorundadir.

. Yaymn Kurulu toplantilari, Bag Editor’iin baskanliginda yilda en az ii¢ defa yapilir. Gerekli

goriilmesi halinde goriis bildirmeleri i¢in Yaym Kurulu iiyeleri disindan akademisyenler de
Yayin Kurulu toplantilarina Bas Editor tarafindan davet edilebilir. Davetli akademisyenler,
Yaym Kurulu’nda derginin bilimsel akigina ve yaymlanmasina iliskin her tiirlii degerlendirme
ve goriislerini bildirir ve Onerilerde bulunurlar. Oylama gerektiren hallerde, sadece Yayin
Kurulu iiyelerinin oy hakki vardir.

. Yaym Kurulu salt cogunluk ile toplanir.
. Yayin Kurulu, derginin yayin yaptig1 alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar.
. Yaym Kurulu tiyeleri, derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri ve yazim kurallarinin

belirlenmesinde goriiste bulunur.



8. Hakem degerlendirmelerine gore, makalenin yayinlanip yaymlanmayacagini tespit ederek

hakemden kabul alan makalelerin kabul tarihleri baz alinarak yayin sirasini belirler. Ancak
Yayin Kurulu’nun gerekli gérdiigii durumlarda siralamada degisiklik yapabilir.

9. Yaym Kurulu iiyeleri aralarinda gérev unvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan dolayi, yetki

ve sorumluluklar1 agisindan ayricalik yoktur.

10. Ozel say1 ¢ikarilmasina karar verir.

11. Yayin Kurulu iiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir.

MADDE 9: Danisma Kurulunun Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siiresi

1.

Danisma Kurulu iiyeleri, kurulun gorev kapsamina giren konularda deneyim kazanmis ve/veya
derginin kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlagsmis, akademik etige bagli ve dergiyi
uluslararasi diizeye tastyabilecek nitelikte kisilerden segilir.

. Danigmanlar Kurulu, derginin Uluslararas1 Hakemlik 06zelligini yitirmemesi i¢in Ziraat

Fakiilte'sinin her boliimiinden Onerilecek olan, en az ikisi yurtdisindan ve digerleri yurt
icinden olmak iizere en az dort O6gretim iiyesinden olusturulur. Danigmanlar Kurulu i¢in
bildirilen adaylar Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanir.

. Danisma Kurulunun, belli bir gérev stiresi yoktur.
. Bu kurulun belirlenmesinde Bas Editor yetkilidir. Bas Editér, Yaymn Kurulu iyelerinin

Onerilerini ve diger onerileri degerlendirerek Danigsma Kurulunu belirler.

. Danigma Kurulu, derginin bilimsel i¢eriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler getirir.

Bu dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi igin temaslarda bulunur.

. Danisma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, derginin

ulusal ve uluslararas1 platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili,
dergiye danigmanlik yapar.

MADDE 10: Hakem Kurulunun Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siiresi

1.
2.

Hakemler, Boliim Editorleri tarafindan belirlenir.

Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlar1 olan ve kendi alanlarinda taninmis, bilimsel gegmise
ve/veya bilgi birikime sahip kisiler olmalidir. Hakemler, editorler kurulu tarafindan arastirma
konular1 ve alanlar1 ile ilgili deneyimleri, yurtici ve yurtdisi ¢alismalart da goz oniine alinarak
belirlenir.

. Boliim Editorii, hakemleri belirlerken hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar iligkisi

olup olmadigini1 gozetir. Hakemlere gonderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi gizli
tutulur.

. Hakemler, Yayin Kurulu Uyelerinin dnerdigi kisiler arasindan Editdr tarafindan belirlenir ve

derginin yilin en son sayisinda toplu olarak de ilan edilir.

. Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, icerik ve 6zgiinliik agisindan inceleyerek yayina uygun

olup olmadigina karar verir.

. Hakemlerin inceleyecekleri makale ilgi alanlarinda olmalidir.
. Her makale en az iki hakem tarafindan incelenmelidir. Bununla beraber gerekirse ek hakem

veya hakemler tarafindan incelenmesine ilgili boliim editorii karar verir.

. Hakemler arasina yenilerinin eklenmesi ve gerekli durumlarda hakemlerin ¢ikarilmasina

Bolum Editora karar verir ve Onerir.

. Hakemlerin makalelere verdikleri yanit siiresi, elestirinin bilimsel diizeyi ilgili hakeme tekrar

makale gonderilmesinde g6z Oniine alinir. Hakemlere gonderilen makaleleri, yanit siirelerini,
sayilarini bilgisayar ortaminda takip etmek ilgili editoriin gorevidir.



10. Hakemler, incelenmek {izere gonderilen makaleye hakemlik yapmayr kabul edip
etmediklerini en ge¢ 7 giin i¢inde bildirmek, kabul ettikleri takdirde de ii¢ hafta iginde
hazirladiklar1 raporlar1 boliim editorlerine iletmek zorundadirlar.

11. Boliim Editorleri editorliik yaptiklart makalelere hakem olarak atanamazlar.

12. Makalenin geldigi kurumdan hakem atanamaz.

MADDE 11: Dergideki Gorevleri Sona Ermesi
Asagidaki kosullarin olugsmasi1 durumunda dergide gorevde bulunan kisilerin gorevleri sona erer.
Gorevli kisinin;

a. Gorev siiresinin dolmas1 ve ayn1 gorev igin tekrar aday gosterilmemesi,

b. Kendi istegiyle gorevden ¢ekilmesi / istifa etmesi,

c. Kendisine verilen gorevi eksik, hatali veya tarafli olarak yapmasi ve/veya bulundugu
kurulun gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi,

d. Arastirma etigine aykiri davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, durumlarinda
gorevli kisinin dergideki gérevi sona erer

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik Tarihi
MADDE 12. Yiiriirliik Tarihi

a. Bu yonerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan
kabul edildigi glinden itibaren gecerlidir.
b. Bu yonerge hiikiimlerinin yiiriitilmesinden Ziraat Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.



