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NAMIK KEMAL UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Namik Kemal Universitesine baglh olarak
kurulan Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin esaslar
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (NAKSEM): Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

b) Merkez Midiri: Merkezin Mudurindg,

c¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Namik Kemal Universitesi Rektorini,

d) Universite: Namik Kemal Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Yonetim Organlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin egitim verdigi, arastirma yaptig1
tim alanlarda, egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek kamu ve 6zel sektor ile
uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;
a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi kurulus ve
kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik ve proje hizmeti vermek,
b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemek,
¢) Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak,
¢) Hizmetlerin ydratilmesi ile ilgili her tiirli kanuni yayini ve bu alanlardaki
Universite imkanlarmin tanitimimi yapmak,
d) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Onerilen ve/veya Merkez YoOnetim
Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;
a) Merkez Muddrd,
b) Merkez Y6netim Kurulu.



Merkez madurt ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikli dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer.

(2) Merkez Mudrii, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en az bir kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Midiir yardimeisi, Merkez
Miidiirtiniin bulunmadig1 durumlarda Merkez Miidiiriine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin
gOrev slresi bitince, yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Merkez Midiirii, Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig
calisma programini uygular. Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaclart dogrultusunda
yonetir. Egitim programlarinin amacina uygun olarak gerceklesmesi i¢in gerekli dnlemleri
alir.

(4) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla
goriismeler yapar, projeler hazirlar ya da hazirlatir, ihalelere katilir ya da Merkezin ihalelere
katilimini saglar, s6zlesmeler yapar. Faaliyet raporunu hazirlar ve Merkez Yonetim Kuruluna
sunar.

(5) Merkez Miidiirii, Merkez adina her tiirlii iletisimi saglar.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Yoénetim Kurulu; Merkez Mudiri ve Merkez Mudirinin
Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort kisi olmak iizere toplam bes Ogretim
elemanindan olusur. Gorevlendirilen iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Herhangi bir nedenle
ayrilan liye yerine, ayni1 yOntemle yenisi gorevlendirilir. Gorevi sona eren uUye tekrar
gorevlendirilebilir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrist lizerine toplanir ve
baskanligini Merkez Miidiirii yapar. Merkez Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkezin uygulamalar ile ilgili
kararlar1 alir. Bir egitim-0gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapacagi tiim
etkinlikleri tespit eder, uygun yerlerde ilanii saglar. Egitim hizmetleri stirekli olup, mesai
saatleri digsinda resmi tatillerde ve yaz aylarinda da devam edebilir. Merkez Yonetim Kurulu,
hizmet i¢in gorev alacaklar1 belirler. Ayrica; hizmet alacak kisi ve kuruluslarin Universite
ticretleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Yo6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
gorevlilere yapilacak 6demeleri de tespit eder.

(2) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Muaduruniin her faaliyet dénemi sonunda
hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit eder, sunulan raporu
degerlendirir, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenler. Bu Yonetmelikte anilan
programlar sonunda verilecek basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarin1 Universite Senatosuna dnerir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Yurarluk
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yurutme
MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Namik Kemal Universitesi Rektorii
yaratar.



