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YONERGE

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK VE YAN DAL UZMANLIK OGRENCILERININ OGRETIM VE
SINAV UYGULAMA ESASLARINA ILISKIN YONERGE

Kapsam

MADDE 1 - Bu yonerge Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tipta
Uzmanlik Smavi ve Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile egitim almaya hak kazanmis biitiin
uzmanlik 6grencilerini (yabanci uyruklu hekimler dahil) kapsar.

Amag

MADDE 2 - Bu y6nergenin amaci, Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tipta
Uzmanlik Egitimi ve Yan Dal Uzmanlik Egitiminin gerektirdigi kamusal hizmet ¢aligmalari,
tez islemleri, tez sinavi ve uzmanlik sinavi isleyisinin Tipta Uzmanlik Tiiziigii hiikiimlerinde
belirtilen kosullara uygun olarak yapilmasini saglamaktir.

Tanmimlar

MADDE 3 - Bu yonergede kullanilan tanim ve kisaltmalar;

Akademik Kurul: Anabilim Dali/Bilim Dali akademik kurulunu,

Anabilim Dali: Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ana dalda uzmanlk
egitimi veren birimleri,

Bilim dali: Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yan dalda uzmanlik egitimi
veren birimleri,

Birim sorumlusu: Anabilim/Bilim Dali Bagkanini,

Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitiminde asgari bilgi, beceri ve tutum
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim etkinliklerini,

Dekan: Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’nu,

Egitim sorumlusu: Uzmanlik 06grencisi i¢in, uzmanhk egitimi slirecinde
gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

Fakiilte Kurulu: Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu’nu,

Karne: Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince aldiklar1 egitime iligkin
faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,

Rektor: Namik Kemal Universitesi Rektorii’ni,

Tez damigsmani: Uzmanlik 6g8rencisinin tez calismasini birlikte yapacagi 6gretim
ilyesini,

Uzmanlik Egitimi Komisyonu (UEK): Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
Tipta Uzmanlik/Yan Dal egitiminden sorumlu olan kurulu,

Yonetim Kurulu: Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Yénetim Kurulu’nu

ifade eder.

Uzmanhk Egitimi Komisyonu (UEK)

MADDE 4 - Tipta uzmanlik egitiminin isleyis, denetim ve yiritiilmesinden
sorumludur. UEK ayda bir kez toplanir. Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim
liyeleri arasindan Fakiilte Kurulu karartyla Dekan tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilen
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri'nden ikiser 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 7
tiyeden olusur. Komisyon baskani Dekanin gorevlendirdigi bir Dekan yardimcisidir. Dekan
komisyonun dogal iiyesidir. Gerekli gordiigii hallerde toplantiya katilir ve baskanlik eder.
Uzmanlik 6grenci temsilcisi UEK toplantilarina katilabilir veya gerek goriildiigiinde
toplantiya ¢agrilabilir.



Uzmanhk Egitimi Komisyonunun (UEK) Gérevleri

MADDE 5 - UEK’in gorevleri sunlardir:

a-Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik egitimi miifredat programinin prensiplerini
belirlemek ve giincellemesini saglamak

b-Uzmanlik 6grencilerinin egitimlerini takibi amact ile kullanilan karne sisteminin
islemesini saglamak ve 6 aylik periyodik kontroller yaparak Anabilim/Bilim Dallarina rapor
gondermek.

c-Uzmanlik simavi oncesi uzmanlik Ogrencilerinin karne ¢iktilarin1 denetlemek,
programa uygunlugu konusunda karar vermek, Karne degerlendirme sonuglarini fakiilte
yonetim kuruluna sunulmak tlizere Dekanliga iletmek.

d-Uzmanlik &grencilerinin  tez  konularinin  ve  danismanlarinin ~ zamaninda
belirlenmesini kontrol etme

e-Uzmanlik egitiminin kalitesini yiikseltici calismalar yapmak, bu amagla tim
uzmanlik Ogrencilerini katilacagi egitim, davranis iliskileri gibi seminerler, paneller,
konferanslar, kurslar diizenlemek.

f-Fakiilte blinyesindeki Anabilim/ Bilim Dallar1 ve diger Tip Fakiilteleri ile isbirligi
yapmak suretiyle tip dallarinda uzmanlik egitiminin ¢agdas ve gelismis iilke standartlarina
ulagmasini saglamak amaci ile yenilik 6nerilerinde bulunmak

g-Uzmanlik &grencilerinin  arastirma yapmalarini tesvik edici tedbirler almak,
arastirma olanaklarinin  arttirllmasi, yapilan arasgtirmalarin  kalitesinin  ylikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

h-Tezlerin yayina doniigsmesi igin gerekli tesvik ve tedbirleri onermek, takip etmek

Uzmanhk Egitiminin Takibi

Uzmanlik egitiminden 2547 sayili Yiiksekogretim kanununa gore profesor, dogent ve
en az Ui¢ yillik uzman olan yardimci dogentler sorumludur. Uzmanlar ile ilgili alanda uzman
olmayan Ogretim {liyeleri ve Ogretim gorevlileri egitim sorumlulari nezaretinde uzmanlik
egitiminde gorev alirlar.

Egitim program

MADDE 6 - Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, Saglik Bakanligr Uzmanlik
Kurulu tarafindan belirlenen c¢ekirdek egitim miifredatini kapsayacak sekilde birimler
tarafindan hazirlanan programlara gore yapilir.

Uzmanlik egitim

MADDE 7 - 7.1- Egitim: Birim Sorumlusu tarafindan, her uzmanlik 6grencisine
goreve baslamasimi takiben, Anabilim/Bilim Dallari’nda sira ile gorevlendirilen bir Egitim
Sorumlusu tayin edilir. Bu durum Uzmanlik Ogrencisi ve Egitim Sorumlusu’na Birim
Sorumlusu tarafindan yazili olarak bildirilir. Birimlere diger birimlerden gelen uzmanlik
ogrencileri icin de ayn1 islemler yapilir.

7.2- Rotasyonlar: Uzmanlik Ogrencileri ‘Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’'nde belirtilen rotasyonlar1 yapmak zorundadir. Tiim rotasyonlar yasal uzmanlik
siiresi icinde bitirilmelidir. ~ Uzmanhik Ogrencileri rotasyonlarin1 kendi fakiiltemizde
yapacaklardir. Rotasyonlarn sirast Uzmanlik Ogrencisini  génderen ve kabul eden
Anabilim/Bilim Dallarinin karsilikli goriismeleri ile planlanir ve Dekanliga bildirilir.
Rotasyon egitimi goren uzmanlik 6grencisi, bu silire boyunca rotasyon egitimini siirdiirdiigii
Anabilim/Bilim Dalinin programina uymak, kurs, ders, seminer gibi etkinliklerine katilmak ve
rotasyon egitimi sonunda yeterlilik belgesi almak zorundadir. Uzmanlik Ogrencisinin yeterli
olmadigi rotasyon tekrar ettirilir.

Rotasyon yapilacak birimin fakiiltemizde bulunmamasi veya bulunsa bile
Anabilim/Bilim Dali Baskanliginca rotasyonlarini, kendi kurumlan disindaki yetkili
kurumlarda yapmak istedigi taktirde gerekcesi ve Akademik Kurul karari ile birlikte
Dekanliga bagvurarak, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ve Dekanlik Makaminin onay ile



bagka bir fakiiltede rotasyon egitimi yaptirabilirler. Anabilim/Bilim Dali Bagkanliklar
uzmanlik 6grencilerine belirtilen siireleri asmamak kaydi ile zorunlu rotasyonlarin diginda
rotasyonlar1 onerip, Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylandig: taktirde yaptirmaya yetkilidirler.

7.3- Kongreler:

7.3.a. Uzmanlik Ogrencileri egitime basladiktan sonra uzmanlik alani ile ilgili en az
iki kongreye katilmak zorundadir. Uzmanlik o6grencilerinin katilacagi kongre ilgili
Anabilim/Bilim Dali’nin bilgisinde, Anabilim/Bilim Dali Baskanlar1 tarafindan belirlenir ve
Uzmanlik Ogrencisine bildirilir.

7.3.b. Uzmanlik Ogrencisi Anabilim/Bilim Dali Baskanliginin bilgisi disinda bilimsel
aktiviteye katilamaz.

Uzmanhik Egitiminin Takip ve Degerlendirilmesi

MADDE 8 - a- Karne: Uzmanlik egitiminin takibi i¢in bakanlik elektronik karne
sistemi baslayincaya kadar Namik Kemal Universitesi Tip fakiiltesi karne sistemi
kullanilacaktir. Uzmanlik sinavi 6ncesi karne Anabilim Dal1 bagkani tarafindan imzalanarak
fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Karnede belirtilen parametreleri tamamlamamis olanlar
egitimlerini de tamamlamamis sayilacaklarindan uzmanlik sinavina alinmalar1 s6z konusu
olmayacaktir.

b- Uzmanlik 6grencisi degerlendirme smavi: Sinav yazili olarak Anabilim Dali/Bilim
Dali tiim uzmanlik &grencilerinin es zamanl katilimi ve aymi sorular1 cevaplamalar ile
yapilir. Yilda bir kez yapilan simavin sonuglart soru ornekleri ile dekanliga iletilir. Ayrica
uzmanlik 6grencisi degerlendirmeleri i¢in boliimiin belirleyecegi ara veya ek smavlarla da
yapilabilir.

c- Birim sorumlusu kanaati: Birim sorumlular1 alt1 ayda bir uzmanlik 6grencilerinin
meslek bilgileri, meslek uygulamalari, goreve baghliklari, calismalari, arastirma ve yiirtitme
yetenekleri ile meslek etigi hakkindaki goriis ve kanaatlerini uzmanlik egitimi takip sistemine
kaydedip kurum amirlerine onaylatir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme devresinin
birden fazla birim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire
gecirilen birimin sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat
notu alan uzmanhk &grencisi kurum amiri tarafindan yazili olarak uyarilir. Iki kez olumsuz
kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin birimi mevzuat ¢ergevesinde belirlenen baska bir
kurumdaki egitim birimi ile Kurulca degistirilir.

Tez Konusu, Tez Damismani, Tez Takibi

MADDE 9 - Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in, uzmanlik
egitimi gordiikleri dala ait bir konu ilizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur. Tez konulari; ana
dallar i¢in Ogrencilik siiresinin yaris1 tamamlandiktan sonra, yan dallar i¢in ilk alt1 ay1
tamamlandiktan sonra verilir.

Tez konusu: Tezler uzmanlik alani ile ilgili orijinal bilimsel bir arastirma niteliginde
olur. Birim Sorumlusu, ilgili Anabilim/Bilim Dali Kurulu karariyla Uzmanlik Ogrencisi’nin
tez caligmasini birlikte yapacagi 6gretim liyesini sirayla saptar ve yazili olarak Uzmanlik
Ogrencisi’ne Tez Danigmani’na ve Dekanliga bildirir. Tez konusu, uzmanlik 6grencisinin
egitim sorumlusu tarafindan se¢ilir uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. Tez protokolii
belirlendikten sonra veri toplama asamasindan 6nce etik kurul onay1 alinmalidir. Asistanin
egitim aldig1 boliimiin 6gretim liyeleri Tez danigmani olabilirler. Bir 6gretim tiyesi es zamanlt
olarak en fazla 3 tez takip edebilir. Ogretim iiyesi yetersizligi durumunda daha fazla sayida
tez takip etme zorunlulugu hallerinde Anabilim/ Bilim Dali Akademik Kurul karar1 ve
uzmanlik egitim komisyonu karar1 alinmalidir. Tez danismanliklar1 Anabilim/Bilim dali
Ogretim tiyeleri arasinda esit dagitilmalidir.

Tez Jiirisi, Tez Savunmasi



MADDE 10 - ihtisas siiresinin bitiminden en az 3 ay once tez, degerlendirilmek iizere
tez degerlendirme jiirisine teslim edilmelidir. Jiiri lyelerine iletilmek tizere 3 adet tez
dekanliga iletilir. Jiiri tezi 30 giin i¢inde degerlendirmek durumundadir. Tez degerlendirme
jiirisi 3 kisiden olusur. Tez damigmamni jiirinin i¢inde yer alir, ilgili dal veya dala yakin
boliimlerden Ogretim tyeleri jiiri tiyesi olabilirler. Tez savunmasi Dekanliga dilekge ile
bildirilen tarih ve yerde gergeklesir. Tez savunmasi sirasinda sinav jiirisinin her biri tarafindan
tez degerlendirme formlari doldurulur. Karar c¢ogunlukla alinir. Jiiri iyeleri c¢ekimser
kalamazlar. Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve fakiilte yonetim kuruluna
bildirilir. Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik &grencileri en ge¢ bir ay icinde, jlirinin
gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak aymi jiiriye sunar. Tezin
yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez danigmaninin Gnerisi
ile Akademik Kurul’da goriisiilerek uzmanlik egitimi siiresine alt1 aylik bir siire eklenmesi
Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; kurum
amirine yapilan bildirimi takiben en ge¢ on bes giin icerisinde yeni bir jiiri olusturulur. Tez, en
geg bir ay icerisinde incelenir ve bu jiiri huzurunda savunulur. Tezi {igiincii defa reddedilen
veya verilen ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Bunlar, uzman aday1 olarak tezini tamamlar. Iki y1l i¢inde tezini
tamamlayamayan uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik 6grencisi Tez smavindan gegtigi takdirde uzmanlik sinavina bagvurma
hakkini kazanir ve asagidaki evraklar1 tez sinavindan sonraki 15 giin i¢inde dekanliga teslim
eder.

1- Tez sinav tutanagi

2-Tez degerlendirme formlari (her bir jiiri iiyesi ayr1 ayr1 doldurup imzalayacak)

3- iki adet ciltli tez (etik kurul belgesi ile birlikte)

4-Tezin CD’ye kaydedilmis 2 kopyasi (http://yok.gov.tr./tez/tez_teslim_kilavuz.htm
adresinde gosterilen kilavuza gore dijital ortamda hazirlanmasi gereklidir)

5- Tezlerin ¢ogaltilmasi ve yayimi i¢in izin belgesi

6- Tez veri formu

Uzmanlk siavi

MADDE 11 - Uzmanhk Sinavi Basvurusu

1. Tezi kabul edilen, uzmanhk egitimi siiresini ve rotasyonlarii tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kismi ilgili birim
sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik G6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girmeye hak kazanir. Bunlarin belgeleri on bes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve
tarihi belirlenmek iizere Dekanliga bildirilir ve belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava
almir. Uzmanlik sinav tarihi Anabilim/ Bilim Dali Baskani tarafindan belirlenir, fakiilte
yonetim kurulunda onaylandiktan sonra belirtilen tarih ve yerde sinav gerceklesir. Uzmanlik
egitimini bitirme sinavlar: ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir.

2. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirileri, Dekanlik tarafindan secilen bes iliyeden
olusur. Jiiriler, en az ii¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarindan da olusturulabilinir. Ayrica iki kisilik yedek iiye segilir. Jiiri tiyeleri kendi
aralarindan bir baskan ve raportér iiye secer. Anabilim/Bilim Dali Bagkan1i ve uzmanlik
ogrencisinin egitim sorumlusu, jlrinin dogal tyesidir ve jliride bulunmak zorundadir.
Uzmanlik 6grenciSinin egitim gérdigii uzmanlik dalindan olmak kosulu ile, Tiirkiye’deki
diger iniversitelerin tip fakiiltelerinin ilgili dalindan Dekanligin belirleyecegi bir 6gretim
tiyesi, jliriye yazli olarak davet edilir.

3. Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda bagar1 gésteremeyenler veya sinava girmeyenler altt
ay icerisinde uzmanlik sinavina tekrar alimir. Bu slire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin



veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi kadrosu ile ilisikleri kesilir. Bu suretle
uzmanlik 6grenciligi kadrosu ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde iki sinav igin
bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu
egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

4. Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak tizere iki
asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi smavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anemnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarin1 sunar. Laboratuar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adaym yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi siavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular
sormakla ylikiimlidiir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi ¢ergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuar, goriintileme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.

5. Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiiz
iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportdr liye tarafindan kaydedilerek
jiiri iiyeleri tarafindan imzalanir ve siav tutanagina eklenir.

6.Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri tiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki
smav i¢in de ayr1 ayri altmis ve lizeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri baskan1
tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Saglik Bakanligina iletilir.

Uzmanlik sinav tarih bagvurularinda su belgelerin fakiilte yonetim kuruluna ibraz
edilmesi gereklidir.

1- Tez sinavindan ge¢mis olmak

2- Resmi uzmanlik siiresini tamamlamis olmak

3- Zorunlu rotasyonlarin1 tamamlamis olmak, (ilgili AD tarafinca imzalanmig zorunlu
rotasyon yazilari)

4- Boliimii ile ilgili karnedeki tiim parametreleri tamamlamis olmak.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

MADDE 12 - Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Tezin kabul edilmis olmasi,

b) Belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis bulunmasi,

c¢)Uzmanlik egitimi karnesinin c¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
birim sorumlusu tarafindan onaylanmis bulunmasi,

d) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.

e) Uzmanlik sinavinin tim asamalarinda basarili olan uzmanlik 6grencisine Saglik
Bakanlig1 tarafindan onaylanmis ‘¢ Uzmanlik Belgesi *° verilmesi i¢in belgeler Saglik
Bakanligi’na gonderilir.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Hak, Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 13 - 1- Tipta uzmanlik 6grencileri, yonetmelikteki hiikiimlere ek olarak,
UEK ve Anabilim/Bilim dallar1 tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmaya
mecburdur.

2- Yaymn irdelemesi: Tipta uzmanlik/yan dal 6grencilerinin birinci yildan itibaren her
yil en az li¢ defa uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanmis bir makaleyi okumasi,
rehber Ogretim {iyesi gozetiminde sunmasi ve tartismaya agmasi gereklidir. Sectigi yayin ile
ilgili degerlendirmesini, 500 (bes yiiz) kelimeyi gegcmeyecek bir rapor haline getirip, rehber



Ogretim iiyesine onaylattiktan sonra UEK’e iletilmek {izere Anabilim Dali Baskanligina
elektronik ortamda iletmesi gereklidir.

3- Seminerler: Uzmanlik 6grencilerinin her yil en az iki tane rehber 6gretim {iyesi
gbzetiminde seminer hazirlamasi ve sunmasi gereklidir. Tipta uzmanlik Ogrencisinin
seminerden sonra konu ile ilgili degerlendirmesini, 500 (bes yiiz) kelimeyi ge¢cmeyecek bir
rapor haline getirip, rehber 6gretim liyesine onaylattiktan sonra UEK’e iletilmek iizere,
Anabilim Dali1 Baskanligina elektronik ortamda iletmesi gereklidir.

4-Bilimsel toplantilara katilim: Uzmanlik 6grencileri yilda en az bir (uzmanhk
alaninda olmak {tizere) kongre, sempozyum veya kursa katilmak zorundadirlar. Uzmanlik
Ogrencisinin sunum yapmasi (poster veya sozlii sunu) tesvik edilir. Uzmanlik 6grencilerinin
katilimlari, ilgili Anabilim/Bilim dali akademik kurulunun bilgisinde, Anabilim Dali
Bagkaninin izni ile olur. Sunum yapan tipta uzmanlik 6grencilerinin katilim belgesine ek
olarak, ozet kitabiin ilgili sayfasinin kopyasint UEK’e teslim etmesi gereklidir. Dinleyici
olarak katilan tipta uzmanlik 6grencisinin bilimsel toplantidan sonra izlenimlerini, 600 (alt1
yiiz) kelimeyi ge¢meyecek bir rapor haline getirip, egitim sorumlusu o6gretim {iyesine
onaylattiktan sonra Anabilim Dali Baskanligina iletmesi gereklidir. Anabilim dali baskanligi
bu raporlarin kopyalarin1 UEK e iletir.

5. Akademik kurullarda yillik siire yenileme kararlar1 verilirken, tiim faaliyetleri ele
alimmali ve ilgili belgeler UEK’e gonderilmelidir. UEK bu belgeleri degerlendirerek Yonetim
Kurulu’na siire uzatma konusunda goriis iletir.

6. Mesleki yeterlilik degerlendirmesi deneyimi: Uzmanlik egitimi siirecinde uzmanlik
ogrencisinin Tirk Tabipler Birligi, Uzmanlik Dernekleri Esgiidim Kurulu’nda (UDEK)
temsil edilen uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan (yeterlik) “board” sinavlarinin yazili
kismina girmesi ve sonucun uzmanlik egitim karnesine kaydedilmesi gereklidir. Bu kural,
egitimlerinin son yilinda olan tipta uzmanlik 6grencilerine, yeterlik smavina girme hakki
taninan uzmanlik dallar i¢in gegerli olacaktir. Dekanlik, bu hakkin taninmadigi dallardaki
uzmanlik dernekleri ile iletisime gecerek, uygulamanin yayginlagmasi icin ¢caba harcayacaktir.
Tipta uzmanlik 6grencisinin basarili olmasi sarti aranmayacaktir. Meslek yasami boyunca
karsilasacagr yeterlik sinavi kavrami ile tamismast hedeflenmektedir. Tipta uzmanlik
ogrencisinin Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki resmi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in bu sart1 saglamasi gereklidir. Heniiz yeterlik sinavi olmayan dallarda bu sart
aranmayacaktir.

7. Uzmanhk 06grencilerinin, tez ¢alismasina baslamasi i¢in, fakiilte biinyesinde
yapilacak olan Temel Bilimsel Arastirma Yontemleri kursuna katilmis olmasi zorunludur.
Uzmanlik dernekleri tarafindan diizenlenen benzer kurslara katilanlar, UEK’e katilim belgesi
ve kurs programu ile bagvurarak bu sart1 yerine getirebilirler.

8. Uzmanlk ogrencisinin tez smavina girebilmesi i¢in tezini, Namik Kemal
Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’ndaki sekilde hazirlayarak anabilim dali
akademik kuruluna sunmasi gerekir.

Yiiriirlik

MADDE 14- Bu yonerge Namik Kemal Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu yonerge Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



