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NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 tlincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

b) Merkez: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Danisma Kurulu: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Muddrtnd,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Namik Kemal Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarinmn isbirligi ile yurt iginde ve yurt
disinda kadin sorunlariyla ilgili her alanda, 6zellikle ekonomik sorunlar, kooperatif¢ilik, kadin
istihdam1 ve girisimcilik konularinda bilimsel inceleme, arastirma, toplanti, yayin, konferans,
kiiltiirel projeler ve egitim ¢alismalar1 yapmak, mevcut sorunlar1 ¢6ziim Onerileri ile ortaya
koymak ve bunlarin uygulanmasini saglayarak iilkenin kalkinmasina katkida bulunmak,

b) Kadin konularina yonelik olarak yurt i¢inde ve yurt disinda bilimsel ve uygulamali
arastirma, inceleme ve proje yapmak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

c) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi
olmasini temel alarak, kadin sorunlart konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sesmpozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Kadinlarin insan haklar1 ilkelerine uygun olarak haklarini korumak, yayginlagtirmak,
gelistirmek ve bu alanda iilke ¢apinda egitimini saglayacak imkanlar1 aragtirmak,

d) Lisans, lisansiistii ve doktora Ogrencilerinin Merkezin amacina uygun diisen
konulardaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine
katkist olacak uygulamali ¢aligmalara imkan saglamak,

e) Kadinlarla ilgili programlar olusturmak, ulusal kalkinmaya etkin bir bi¢imde
katilamamis olan kirsal kesimdeki kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in 6zel egitim programlart ve
seminerler vermek, sertifikali egitim programlar1 diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gorsel, yazili ve bilisim teknolojilerini kullanarak
yayin yapmak,

g) Kadin sorunlar1 konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve
arsiv olusturmak,

g) Kadin sorunlart konusunda calisma yliriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iletisim ag1 olusturmak,

h) Merkezin egitim, arastirma, etiit, proje ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in
caligmalarda bulunmak,

1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek olan egitim, yayin, arastirma, etlit ve proje
faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabanci resmi ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yapmak,

1) Kadin sorunlariyla ilgili biitlin kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmak, ihtiya¢ ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak,
danigmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,



j) Kadin sorunlarin1 genis kitlelere duyurmak, toplumsal duyarliligr arttirmak ve bu
alanda kamuoyu olusturulmasina katki saglamak,

k) Kadin saglig1 ve aile planlamasi1 konularinda halkin ve bu konuda ¢alisanlarin bilgi
ve beceri diizeylerinin arttirilmasina yonelik seminer, uygulamali kurslar, halk egitim

seminerleri diizenlemek, orta ve yiiksek 6gretim 6grencilerini bu konularda egitmek,

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda calismalar yapmak iizere calisma gruplari
olusturmak ve desteklemek,

m) Ulke ve bélge ihtiyaclarma yonelik etik kurallar igerisinde arastirma projelerini
desteklemek ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirli ve yardimcilari,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

c¢) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez Muduru

MADDE 7 —(1) Merkez Miidiirii, Universite &gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan {li¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii; Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore kars: sorumludur.

(2) Merkez Miidiirti gegici olarak gorevden ayrildiginda yardimcist ona vekalet eder.
Yardimcis1 yoksa veya mazeretli ise Yonetim Kurulu {iyelerinden birini vekil birakir. Merkez
Miidiiriiniin alt1 aydan uzun stireli Universite disinda gorevlendirilmesi halinde yerine yenisi
gorevlendirilir.

Merkez mudurundn gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan Kkararlar
uygulamak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplanti giindemlerini belirlemek,

¢) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak,



d) Merkezin calismalar ile ilgili yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak ve Rektore
sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirii, Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki 6gretim
elemanini midiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Merkez Miidiirliniin gorev siiresinin
dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da
gOrevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Y06netim Kurulu; Merkez Miidiirii ve yardimcilari ile birlikte
yedi kisiden olusur. Merkez Miidirii ve Merkez Miidir yardimeilari, Merkez Yénetim
Kurulunun dogal iiyeleridir. Merkez Y&netim Kurulunun diger iiyeleri, Universitenin 6gretim
iiyeleri arasindan akademik birimlerin temsiline de 6zen gosterilerek Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan bir
iiyelik i¢in veya Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilenlerin yerine kalan
slire i¢in yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan olarak toplanir, gerektiginde olagantistii
olarak da Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Merkez yonetim kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalarin1 diizenlemek ve Merkezin ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili
kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

c) Merkezin biitgesini yapmak, personel ve diger ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlar1 kurmak,

d) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

Merkez danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Midiirii ve Merkez miidiir yardimcilari, Merkez Danigma
Kurulunun tabii tiyeleridir. Merkez Danigma Kurulu kadin sorunlariyla ilgili arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden
yararlamlabilecek, Universite icindeki ve disindaki kisilerden olusmak iizere, Merkezden
yararlanan akademik kuruluglarin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan
i¢ yil igin gorevlendirilen ti¢ iiyeden olusur. Merkez Danisma Kurulu, Rektér ya da
gorevlendirecegi bir Rektor yardimcisinin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.



Merkez danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin tiim faaliyet alanlar1 ile ilgili 6neriler hazirlamak,

b) Midr tarafindan 6nerilen giindemdeki konularla ilgili goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarlak
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Namik Kemal Universitesi Rektorii
yaratar.



