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08.04.2019 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

 Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 
1. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Selçuk ETĠ’ye, Meslek Yüksekokulundaki asli görevinin 
gerektirdiği eğitim ve öğretim ile varsa yönetime iliĢkin görevlerini aksatmamak kaydıyla, 
4961 Sayılı Kanun’un 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca, onay 

tarihinden itibaren haftada yarım gün olmak üzere 31.12.2019 tarihine kadar, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve TEPAV tarafından yürütülecek olan Teknoloji 
GeliĢtirme Bölgesi tarafından kabul edilen “Coğrafi Bilgi Sistemleri Tabanlı Türkiye 

Sanayi Envanteri Bilgi Sisteminin OluĢturulması Projesi” kapsamında 
araĢtırmacı olarak görevlendirilmesine iliĢkin gerekli izinin verilmesine  
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Bahattin AKDEMĠR ve Prof. Dr. Tolga ERDEM’e, Fakültelerindeki asli görevlerinin 
gerektirdiği eğitim ve öğretim ile varsa yönetime iliĢkin görevlerini aksatmamak kaydıyla, 
4961 Sayılı Kanun’un 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca, 
15.03.2019-30.09.2020 tarihleri arasında ayda bir gün (cumartesi günleri), 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla GEOSYS CBS ve ġEH. PL. ELEKT. BĠL. 
MÜH. Ve MÜġ. ĠNġ. REK. SAN. VE TĠC. LTD. ġRĠ.- ANKARA  firmasının TÜBĠTAK 
Uluslararası Sanayi AR-GE Projeleri Destekleme Programı kapsamında Belçika Merkezli 
AVR firması ile birlikte yürütmekte olduğu “Hassas Tarım Teknolojileri Kapsamında 

DeğiĢken Oranlı Hassas Sulama Karar Destek Sisteminin GeliĢtirilmesi” adlı 

projede araĢtırma ve proje faaliyetlerinde bulunmak üzere, ücretinin NKU 
Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesi kaydıyla, yolluksuz/gündeliksiz 

olarak görevlendirilmesine iliĢkin gerekli izinin verilmesine mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 

3. Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 15.02.2019 tarihli ve 02 No’lu kararı ile Fen Edebiyat 
Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sırrı KAR, Amerika BirleĢik 
Devletlerinde bulunan Texas Üniversitesi’nde bilimsel çalıĢma yapmak üzere 15.03.2019-
14.03.2020 tarihleri arasında 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz, 
yevmiyesiz ve yurtiçi maaĢlı olarak görevlendirilmiĢ, ancak adı geçen öğretim üyesinin vize 
iĢlemlerinin yetiĢmemesi sebebiyle söz konusu görevlendirilmesinin 01.05.2019-

30.04.2020 tarihleri arasında, yolluksuz, yevmiyesiz ve yurtiçi maaĢlı olarak 

Amerika BirleĢik Devletleri’nde görevlendirilmesi olarak değiĢtirilmesine iliĢkin 
gerekli izinin verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

4. Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 13.06.2018 tarihli ve 08/07 sayılı kararı ile 2547 Sayılı 
Kanun’un 39. Maddesi uyarınca, ABD’de bulunan Delawere Üniversitesi’nde araĢtırmalar 
yapmak üzere, Türk Tarih Kurumu’nun vermiĢ olduğu 2 yıl süreli Doktora Sonrası 
AraĢtırma Bursundan yararlanarak, bütçe açısından bir iĢlem yapılmaksızın, yolluksuz, 
gündeliksiz ve yurt içi maaĢlı olarak 25 Ağustos 2018 - 25 Ağustos 2019 tarihleri 
arasında, Amerika BirleĢik Devletleri’nde görevlendirilen Fen Edebiyat Fakültesi Tarih 
Bölümü Öğretim Elemanı AraĢ. Gör. Eralp ERDOĞAN’ın, bu görevlendirmesinin, 26 
Ağustos 2019 - 26 Ağustos 2020 tarihleri arasında, adı geçen burs kapsamında, 
bütçe açısından bir iĢlem yapılmaksızın, yolluksuz, gündeliksiz ve yurt içi 

maaĢsız olarak uzatılmasına iliĢkin gerekli izinin verilmesine mevcudun oybirliği 
ile karar verildi. 
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5. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü, Anayasa Hukuku Anabilim Dalı 
AraĢ. Gör. Rabia GÜRBÜZ’ün 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun’un 35. Maddesi 
uyarınca, doktora eğitimi süresince, Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu 
Hukuku Bölümünde doktora öğrenimini tamamlamak üzere, kadrosunun geçici olarak 
Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne aktarılmasına mevcudun oybirliği 
ile karar verildi. 

6. Üniversitemiz Türk Müziği Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü Çalgı Eğitimi Bölümü 
Öğr. Gör. Betül KÜÇÜKSÜSLÜ’nün, 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi uyarınca, görev 
süresinin 15 Mayıs 2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasına 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

7. Üniversitemiz Türk Müziği Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü Çalgı Eğitimi Bölümü 
Öğr. Gör. Merve Nur KAPTAN’ın, 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi uyarınca, görev 
süresinin 18 Mayıs 2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasına 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

8. Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulunda doktorasını tamamlamıĢ olan Öğretim Elemanları 
AraĢ. Gör. Dr. Arzu MALAK ve AraĢ. Gör. Dr. Gülsün ÖZDEMĠR AYDIN’ın, 2547 Sayılı 
Kanun’un 36. Maddesi uyarınca, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında, 

aĢağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere, görevlendirilmelerine iliĢkin 
gerekli izinin verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

9. Üniversitemiz DiĢ Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ortodonti Anabilim Dalı 
için ilan edilen Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna baĢvuran Uzm. Dr. Hande ERENER ve Dr. 
Aylin PAġAOĞLU BOZKURT’un, 2547 sayılı Kanunun 23. Maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 6. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel 
niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. 
Nil CURA (Ġstanbul Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalı Öğretim 
Üyesi), Doç. Dr. Aynur Medine ġAHĠN SAĞLAM (Süleyman Demirel Üniversitesi DiĢ 
Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Doç. Dr. Hakan EL (Hacettepe 
Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’in adaylarla 
ilgili kiĢisel raporları ile adayların bilimsel yayınları ve çalıĢmaları değerlendirilmesi 
neticesinde Dr. Aylin PAġAOĞLU BOZKURT’un, tüm jüri üyelerinin (3 jüri üyesi) ortak 
görüĢüyle, 2547 sayılı Kanunun 23. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliğinin 7. Maddesi uyarınca DiĢ Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü 
Ortodonti Anabilim Dalı 1. Derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 4 (dört) yıl 

süre ile atanmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

10. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. M. Ġhsan 
SOYSAL'ın, yenilenerek gözden geçirilmiĢ olan "Çözümlü Ġstatistik Problemleri" adlı 
yardımcı ders kitabı çalıĢması hakkında konunun Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nda 
yeniden görüĢülmek üzere gündemden çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

11. Üniversitemiz Yayın Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca, Üniversitemiz Ziraat Fakültesi 
Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatih KONUKCU'nun, hazırlamıĢ 
olduğu "TR21 Trakya Bölgesinde Ġklim DeğiĢikliğinin Etkileri ve Uyum Stratejileri" 

baĢlıklı araĢtırma kitabının, Trakya Bölgesinde Ġklim DeğiĢikliği Ġle Mücadele ve 
Adaptasyon için Kapasite Artırımı Projesi bütçesinden karĢılanmak üzere 200 

adet basılması uygun görüldü. 

12. Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğünün Döner Sermaye 
Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının ġubat 2019 ayından itibaren revize 
edilecek miktarın 1.000.000,00 TL (bir milyon) - 2.000.000,00 TL (iki milyon) 
aralığında olacak Ģekilde Döner Sermaye Ek Ödeme miktarını belirleme 

yetkisinin Hastane Yönetim Kuruluna verilmesinin uygun olduğuna mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 
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13. Yükseköğretim Kalite Kurulu Öğrenci Üye temsilciliğine Üniversitemizi temsilen Çorlu 
Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü öğrencisi Esra 

KALKAN’ın seçilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

14. Üniversitemiz Malkara Meslek Yüksekokulu Öğrencisi Esatcan TAK’ın Malkara Meslek 
Yüksekokulu Disiplin Kurulu tarafından kendisine verilen disiplin cezasına itirazı 
hakkında Yüksekokul Disiplin Kurulu tarafından kendisine verilen disiplin cezasının 

uygun olduğuna, öğrencinin itirazının reddine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

15. Üniversitemiz Malkara Meslek Yüksekokulu Öğrencisi Fatih KARABURUN’un Malkara 
Meslek Yüksekokulu Disiplin Kurulu tarafından kendisine verilen disiplin cezasına itirazı 
hakkında Yüksekokul Disiplin Kurulu tarafından kendisine verilen disiplin cezasının 
uygun olduğuna, öğrencinin itirazının reddine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

EK GÜNDEM MADDELERĠ 

1. Üniversitemizin 07.03.2019 tarihli 04 nolu senato kararıyla kabul edilen Tekirdağ Namık 
Kemal Üniversitesi Ġktisadi ĠĢletme Yönergesinin 4. Maddesinde yer alan faaliyetlerin 
yürütülebilmesi için ihtiyaç duyulan kuruluĢ sermayesinin hangi kalemden karĢılanması 
gerektiği hakkında görüĢüldü. Yönetim Kurulunca yapılan müzakere soncunda 
Üniversitemiz Ġktisadi ĠĢletmesinin kuruluĢ faaliyetlerini gerçekleĢtirmek 
üzere, ihtiyaç duyulan kuruluĢ sermayesinin, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığının “Sosyal ĠĢletme Cari Hesabı”nda bulunan 90.000,00 TL 
(doksanbin)’den karĢılanmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü, 
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna baĢvuran 
Doç. Dr. Yılmaz ÇAKICI’nın, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 15. maddesi uyarınca durumunu incelemek ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Prof. Dr. Mustafa SÖZBĠLĠR, Prof. Dr. Serhat ĠREZ, 
Prof. Dr. Tacettin PINARBAġI, Prof. Dr. DurmuĢ EKĠZ ve Prof. Dr. Atilla ÇĠMER’in asil jüri 
üyesi olarak; Prof. Dr. Gültekin ÇAKMAKÇI, Prof. Dr. Filiz KABAPINAR’ın ise yedek jüri 
üyesi olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


