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     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

13.01.2023 01 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 27.12.2022 tarihli ve E.249380 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Metin 

TUNA'nın, "Determination of diploid progenitors of Onobrychis genomes by using genomic in 

situ hubridization method" başlıklı araştırma projesini yürütmek amacıyla 24 Ocak 2023 ile 22 

Mart 2023 tarihleri arasında 58 (Elli Sekiz) gün süre ile Amerika Birleşik Devletlerinde, Kansas 

Devlet Üniversitesi tarafından yolluk (Tekirdağ – İstanbul Otobüsle gidiş/dönüş, İstanbul – ABD 

Uçakla gidiş/dönüş) gündelik, araç kiralama ve konaklama masrafları proje bütçesinden 

karşılanmak üzere, yurtiçi maaşlı olarak 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR-2 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 27.12.2022 tarihli ve E.249374 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim üyesi 

Prof.Dr. Yeşim AHİ'nin, Ankara Üniversitesi Su Yönetimi Enstitüsündeki görevlendirmesinin 

16.01.2023 tarihinde sona erecek olması nedeniyle, 16.01.2023 tarihinden itibaren 1(bir) yıl süre 

ile 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca Ankara Üniversitesi Su Yönetimi Enstitüsünde 

yeniden görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 06.01.2022 tarihli ve E.253275 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Dr. 

Öğr. Üyesi Gülen ÖZKULA’nın Amerika Birleşik Devletleri’nde Amerika Birleşik Devletleri ve 

Taiwan ortak projesi olan “Resilience of Steel Moment Frames with Deep, Slender Column 

Sections“ isimli projede araştırma ve eğitimlere katılmak üzere 6 Şubat 2023 tarihinden itibaren 3 

(üç) ay süreyle 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz ve aylıksız izinli 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-4 

Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının 10.01.2023 tarihli ve E.254996 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Statüsünde istihdam edilen Akademik 

Personelin sözleşme ücretleri Devlet Memurları Ücret zammı artış oranında arttırılarak Doç. Dr. 

Rafayel SHKHALİYEV için brüt 33.670,00 TL, Öğr. Gör Mahmoud Saad Eddin SHABAN için 

brüt 24.570,00 TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-5 

Üniversitemiz Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığının 12.01.2023 tarihli ve 

E.253105 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup; 

2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm 

Başkanlığında görev yapan Öğretim Görevlisi Turay YAYLA’nın görev süresinin 16/02/2023 

tarihi itibariyle 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 09.01.2023 tarihli ve E.253280 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesinde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan 

araştırma görevlileri Araş.Gör. Dr. Nihan ŞAHİN, Araş.Gör. Dr. Esra TAYAT, Araş.Gör. Dr. 

Eray ÖNLER, Araş.Gör. Dr. Ersen OKUR, Araş.Gör.Dr.D.DamlaA.KAMER, Araş.Gör. Dr. 

Göksel TIRPANCI SİVRİ, Araş.Gör. Dr. Didem SÖZERİ ATİK, Araş.Gör.Dr. Derya İlkay 

ABDİKOĞLU, Araş.Gör.Dr. Deniz Çağla Bal, Araş.Gör.Dr. E.Erdem TEYKİN, Araş.Gör.Dr. 

Emrullah CULPAN ve Araş.Gör.Dr. Yusuf SOLMAZ’ın,  2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi 

uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekteki dersleri vermek üzeri 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Ders Listesi (1 Sayfa) 

KARAR-7 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 12.01.2023 tarihli 

ve E.2255916-255892-255897 sayılı yazıları görüşüldü. Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesinde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan araştırma görevlileri 

Araş.Gör. Dr. Tuncay Murat ATAL,Araş.Gör.Dr.Pınar GÜLTÜRK DOĞRUYOL ve Araş.Gör.Dr. 

Tuğba ÜSTÜN TOPAL’ın, ,  2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekteki dersleri vermek üzeri görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Ders Listesi (1 Sayfa) 

KARAR-8 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 12.01.2023 tarihli ve E.255741 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan 

araştırma görevlileri Araş. Gör. Dr. Pınar BULUT, Araş.Gör.Dr. İpek ÖZALP, Araş.Gör.Dr Ulaş 

ÖZGÜN, Araş.Gör. Dr. Çiğdem Özay ÖZCAN, Araş.Gör. Dr. Cansu EVCİN ve Araş.Gör.Dr. 

Seda GÜLEN’in, ,  2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Yarıyılında ekteki dersleri vermek üzeri görevlendirilmelerinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

EK: Ders Listesi (1 Sayfa) 
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KARAR-9 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Hasan BOYNUKARA’nın  Üniversitemiz Rektörlüğü adına göndermiş olduğu 12.01.2023 tarihli 

ve E.256007 sayılı dilekçesi görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hasan BOYNUKARA’nın  Ekim 2022 Döneminde 

doçentliğe başvuran Emin TAŞ’ın jüri üyeliğinden, uzmanlık alanları farklı olması sebebiyle 

çekilme talebinin, uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

KARAR-10 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 04.01.2023 tarihli ve E.251933 

sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Döner Sermaye İşletmesinde 

yapılan iş ve işlemlere ait fiyatların 2023 yılı için güncellenmesi talebinin, daha sonra görüşülmek 

üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-11 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 06.01.2023 tarihli ve E.252776 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilere; 5917 sayılı 

Kanunun 20. maddesi gereği, "Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma 

karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için 

belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere Üniversite Yönetim 

Kurulunca belirlenir." 2023 yılı 1 saatlik çalışma karşılığında ödenecek ücretin 44,48-TL 

(kırkdörlirakırksekizkuruş) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile  karar 

verildi.   

KARAR-12 

Üniversitemiz Hastanesinin 11.01.2023 tarihli ve E.255539 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Aralık 2022 dönemi 

için 4.240.000,00 TL ve yönetici payının 479.855,89 TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 


