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11.11.2019 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1. Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortapedi ve 
Travmatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen1 (bir) adet  Profesör kadrosuna 
baĢvuran Prof. Dr. Nurettin HEYBELĠ’nin, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi 
gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Hasan Hilmi MURATLI (Marmara 
Üniversitesi Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortopedi ve Travmatoloji 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Tolga ATAY (Süleyman Demirel 
Üniversitesi Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortopedi ve Travmatoloji 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cem Nuri AKTEKĠN (Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortopedi ve 
Travmatoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ali BĠÇĠMOĞLU (Karabük 
Üniversitesi Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortopedi ve Travmatoloji 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Yakup Barbaros BAYKAL (Süleyman 
Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Ortopedi ve 
Travmatoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüĢlerini 
içeren kiĢisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalıĢmaları değerlendirilerek,  
2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü, Ortapedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

2. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 07/08/2019 tarihli ve 
E.47891 sayılı yazısı ile Milli Eğitim Bakanlığı Yükseköğretim ve Yurt DıĢı Eğitim 
Genel Müdürlüğünün, 18/07/2019 tarihli ve E.13652682 sayılı yazısı 
görüĢüldü. 1416 sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı hesabına, 
Üniversitemiz adına Amerika BirleĢik Devletleri’nde “Geoteknik” alanında 
Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Dr. Osman 

OKUYUCU’nun, mecburi hizmet yükümlülüğünü Üniversitemiz bünyesinde yerine 
getirmesi uygun görüldüğü ve adı geçene Üniversitemizde ihtiyaç 
duyulduğundan; Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, ĠnĢaat Mühendisliği 
Bölümü, Geoteknik Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi kadrosuna aktarım izini 
alınmak üzere, Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına sunulmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: 1416 Sayılı Kanun Kapsamında (Osman OKUYUCU) Kullanılmak Üzere Ġzni 
Ġstenen Akademik Kadro Listesi (1 Sayfa). 

3. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 24/10/2019 tarihli ve E.67836 
sayılı yazısı görüĢüldü. Ġstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 
yüksek lisans öğrenimi tamamlayan Hukuk Fakültesi, Kamu Hukuku Bölümü, 
Öğretim Elemanı ArĢ. Gör. Ġbrahim Enes ONAT’ın, doktora öğrenimi yapmak 
üzere 2547 sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca kadrosunun geçici olarak 
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Ġstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne aktarılmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

4. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 24/10/2019 tarihli ve E.67836 
sayılı yazısı görüĢüldü. Bursa Uludağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 
yüksek lisans öğrenimi tamamlayan Hukuk Fakültesi, Kamu Hukuku Bölümü, 
Ġdare Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı ArĢ. Gör.  Celaleddin KOÇ’un, 
doktora öğrenimi yapmak üzere 2547 sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca 
kadrosunun geçici olarak Ġstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne 
aktarılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

5. Üniversitemiz Türk Dili Bölüm BaĢkanlığının 22/10/2019 tarihli ve E.66787 
sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda 
olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca, Türk Dili Bölüm 
BaĢkanlığında görev yapan Öğr. Gör. Zeynep ÇĠMEN’in, 2547 sayılı Kanunun 
31. Maddesi uyarınca, görev süresinin 05 Aralık 2019 tarihinden itibaren 2 (iki) 
yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

6. Üniversitemiz Türk Dili Bölüm BaĢkanlığının 01/11/2019 tarihli ve E.68934 
sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi Dr. 
kadrosunda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca, Türk Dili 
Bölüm BaĢkanlığında görev yapan Öğr. Gör.Dr. Uğur ÖZGÜR’ün, 2547 sayılı 
Kanunun 31. Maddesi uyarınca, görev süresinin 05 Aralık 2019 tarihinden 
itibaren 2 (iki) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 

7. Üniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırmalar Uygulama ve AraĢtırma 
Merkezi Müdürlüğünün 17/10/2019 tarihli ve E.65959 sayılı yazısı görüĢüldü. 
Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, 2547 sayılı 
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca, Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırmalar 
Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğünde görev yapan Öğr. Gör. Duygu 

KORUCU ERDEM’in, 2547 sayılı Kanunun 31. Maddesi uyarınca, görev 
süresinin 14 Kasım 2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süre ile uzatılmasının 
uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

8. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 05/11/2019 tarihli ve 
E.69551 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, 
Tekstil Mühendisliği Bölümü, Öğretim Üyesi Doç. Dr. Can ÜNAL’ın TNKU 
Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden Almodo Altunlar Tekstil San. ve Tic. A.ġ. 
firmasına “Proje AraĢtırma Planlaması ve Yazımı Eğitimi” Ar-Ge projesi 
kapsamında  8.650,00 (sekizbinaltıyüzelli) TL+ KDV toplam bedeli olacak 
Ģekilde, 16/11/2019 – 23/12/2019 tarihleri arasında, Cumartesi günleri 
(13:30-17:00) 5 (beĢ) yarım gün olmak üzere, 4691 Sayılı Teknoloji GeliĢtirme 
Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi  
uyarınca, Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden danıĢmanlık hizmeti vermek üzere 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

9. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 05/11/2019 tarihli ve 
E.69550 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, 
Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Rıza ATAV’ın, Eren 
Perakende SatıĢ ve Mağazacılık A.ġ. tarafından gerçekleĢtirilecek olan “YaĢ 
Terbiye Proseslerinde Su, Enerji ve Zaman Tasarrufu Sağlanması ve Reaktif 
Boyalı Meteryallerin IĢık Haslıklarının ĠyileĢtirilmesi” baĢlıklı Ar-Ge projesi 
kapsamında, Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 31/10/2020 tarihine kadar, 
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PerĢembe günleri 13:30- 15:30 saatleri arasında, aylık bedeli 3.000,00 (Üç bin) 
TL+KDV toplam bedeli 36.000,00 (otuzaltıbin) TL + KDV olacak Ģekilde, 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesi, 4691 Sayılı Teknoloji GeliĢtirme 
Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi uyarınca, Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden 
danıĢmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesi ve projenin Ar-Ge 
kapsamında olup firma tarafından yapılan ödemenin 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 58. Maddesi -k bendi uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın yüzde 
seksen beĢinin ödenmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

10. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 07/11/2019 tarihli ve 
E.70369 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, 
Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Rıza ATAV’ın, Süedser 
Tekstil Sanayi ve Tic. A.ġ. tarafından gerçekleĢtirilecek olan “Floklu DöĢemelik 
KumaĢlarda PA 6,6  yerine PA 6 Kullanılması Olanaklarının AraĢtırılması ve 
Buna Uygun Boyama Prosesi GeliĢtirilmesi” isimli Ar-Ge projesi kapsamında, 
15/11/2019 -15/11/2020 tarihleri arasında, PerĢembe günleri 08:30-12:30 
saatleri arasında, aylık bedeli 7.000,00 (yedibin) TL+ KDV toplam bedeli 
84.000,00 (seksendörtbin) TL+KDV olacak Ģekilde, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji GeliĢtirme Bölgeleri Kanunun 7. 
Maddesi uyarınca, Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden danıĢmanlık hizmeti 
vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

11. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06/11/2019 tarihli ve E.70055 sayılı 
yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Ertan ATEġ’in, ZGB Tarım Market tarafından yapılmakta olan 
“Yem Bitkileri Tohumculuğu” projesi kapsamında ortak çalıĢmalarda bulunmak 
üzere, 11.11.2019-30.10.2020 tarihleri arasında, Cumartesi günleri ayda iki 
defa, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji 
GeliĢtirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi uyarınca, Teknoloji Transfer Ofisi 
üzerinden danıĢmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesine ve ücretinin 
TNKU Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

12. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığı 2016 Tıpta Yandal Eğitimi Sınavı 
Sonucuna göre AraĢtırma Görevlisi kadrosunu kazanması gerekçesiyle güvenlik 
komisyonunca Emniyetten gelen hüküm üzerine atamasının yapılmamasına 
binaen, Hünkar AĞGÜL’ün, Tekirdağ Ġdare Mahkemesinin 10/10/2019 tarihli, 
2018/1649 Esas ve 2019/938 sayılı kararı uyarınca, Yükseköğretim Kurulu 
BaĢkanlığından kadro aktarım izninin istenmesinin uygun olduğuna, mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

EK: ArĢ. Gör. Hünkar AĞGÜL’ün Atamasında Kullanılmak Üzere Anabilim 
Dalına Aktarım Ġzni Ġstenen Akademik Kadro Listesi (1 sayfa)  

13. Üniversitemiz Döner Sermaye ĠĢletmesi Müdürlüğünün 24/10/2019 tarihli ve 
E.67673 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Spor Bilimleri Uygulama ve 
AraĢtırma Merkezi Müdürlüğünün 2019 yılı ek bütçe teklifinin ve Döner Sermaye 
ĠĢletme Müdürlüğü ile Spor Bilimleri Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 
Müdürlüğünün 2020-2022 mali yılları Döner Sermaye Bütçe tekliflerinin ekteki 
Ģekliyle kabul edilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Üniversitemiz Döner Sermaye ĠĢletmesi Müdürlüğünün 24/10/2019 tarihli 
ve E.67673 sayılı yazısı (7 sayfa) 
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14. Döner Sermaye ĠĢletmesi Müdürlüğünün 30/10/2019 tarihli ve E.68364 sayılı 
yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. 

Burhan TURGUT ve Doç. Dr. Tarkan YETĠġYĠĞĠT’in, baĢ araĢtırmacı olarak 
yer aldığı projelerin, 2547 sayılı kanunun 58'inci maddesine eklenen k fıkrasına 
istinaden değerlendirilmesi talebi hakkında, Üniversite - Sanayi iĢbirliği 
kapsamında araĢtırma ve geliĢtirme, tasarım ve yenilik projeleri ile 
faaliyetlerinin, Teknoloji Transfer Ofisi ilgili birim komisyonunun kararı 
sonrasında değerlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

15. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 27/09/2019 tarihli ve 
E.60775 sayılı yazısı görüĢüldü. Çorlu Mühendislik Fakültesi, Çevre 
Mühendisliği Bölümü, Çevre Teknolojileri Anabilim Dalında sözleĢmeli yabancı 
uyruklu öğretim üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Vahid FARAJOV’un, “2547 
Sayılı Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı Kanunun 16. Maddesine Göre 
Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı ÇalıĢtırılması Esaslarına ĠliĢkin Bakanlar Kurulu Kararı” 
uyarınca, görev süresinin 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 1 (bir) yıl 
süreyle uzatılmasının ve 12.800,00 (onikibinsekizyüz) TL aylık brüt ücret 
ödenmesine, gereği için Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına sunulmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

16. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 27/09/2019 tarihli ve 
E.60761 sayılı yazısı görüĢüldü. Çorlu Mühendislik Fakültesi, ĠnĢaat 
Mühendisliği Bölümü, Yapı Anabilim Dalında sözleĢmeli yabancı uyruklu öğretim 
üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Rafayel SHKHALIYEV’in, “2547 Sayılı 
Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı Kanunun 16. Maddesine Göre 
Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı ÇalıĢtırılması Esaslarına ĠliĢkin Bakanlar Kurulu Kararı” 
uyarınca görev süresinin 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 1 (bir) yıl 
süreyle uzatılmasının ve 12.800,00 (onikibinsekizyüz) TL aylık brüt ücret 
ödenmesine, gereği için Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına sunulmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

17. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 09/10/2019 tarihli ve E.63927 sayılı 
yazısı görüĢüldü. Ziraat Fakültesi, Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü, Bitki 
Biyoteknolojisi Anabilim Dalında sözleĢmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi 
olarak görev yapan Dr. Öğretim Üyesi Sheida DANESHVAR 

ROUYANDAZAGH’ın, “2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı 
Kanunun 16. Maddesine Göre Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ÇalıĢtırılması Esaslarına ĠliĢkin 
Bakanlar Kurulu Kararı” uyarınca görev süresinin 01.01.2020-31.12.2020 
tarihleri arasında 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının ve 10.300,00 (onbinüçyüz) TL 
aylık brüt ücret ödenmesine, gereği için Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına 
sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

18. Üniversitemiz Ġlahiyat Fakültesi Dekanlığının 17/09/2019 tarihli ve E.57124 
sayılı yazısı görüĢüldü. Ġlahiyat Fakültesi, Temel Ġslam Bilimleri Bölümü, Arap 
Dili ve Belagatı Anabilim Dalında sözleĢmeli yabancı uyruklu öğretim görevlisi 
olarak görev yapan Öğr. Gör. Mahmoud Saad Eddin SHABAN’ın, “2547 Sayılı 
Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı Kanunun 16. Maddesine Göre 
Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı ÇalıĢtırılması Esaslarına ĠliĢkin Bakanlar Kurulu Kararı” 
uyarınca görev süresinin 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 1 (bir) yıl 
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süreyle uzatılmasının ve 9.200,00 (dokuzbinikiyüz) TL aylık brüt ücret 
ödenmesine, gereği için Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına sunulmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

19. Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 06/11/2019 tarihli ve 
E.70141 sayılı yazısı görüĢüldü. Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Döner 
Sermaye ĠĢletme Birimi kurulmasının uygun olmadığına, mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 

20. Üniversitemiz bünyesinde istihdam edilmek üzere, 06.11.2019 tarihinde ilan 
dilen öğretim görevlisi kadrosuna yapılan baĢvurularda “Öğretim Üyesi 
DıĢındaki Öğretim Elamanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile GiriĢ Sınavlarına ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik”in 9. Maddesi uyarınca, ekte ismi geçen sekiz öğretim üyesi 
arasından aĢağıda belirtilen öğretim üyelerinin GiriĢ Sınavı Jürisi olarak 
belirlenmesi hakkında Yönetime yetki verilmesine, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi.  

EK: Önerilen Jüri Üyeleri Listesi (1 sayfa) 

      Seçilen Jüri Üyeleri Listesi (1 sayfa) 

21. Üniversitemiz, birimlerinden talep edilen norm içi Öğretim Üyesi kadro ihtiyacının 
karĢılanması için, gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu 
BaĢkanlığının onayına sunulmasına mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

EK: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Akademik Personel Ġlanına Çıkılabilmesi 
için Ġlgili Anabilim Dalına Aktarımı Ġstenen Norm Ġçi Akademik Kadroların Listesi 
(1 sayfa 

22. Üniversitemiz, birimlerinden talep edilen norm dıĢı Öğretim Üyesi kadro 
ihtiyacının karĢılanması için gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu 
BaĢkanlığının onayına sunulmasına mevcudun oy birliği ile karar verildi 

EK: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Akademik Personel Ġlanına Çıkılabilmesi 
için Ġlgili Anabilim Dalına Aktarımı Ġstenen Norm DıĢı Akademik Kadroların 
Listesi (2 sayfa) 


