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14.05.2019 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

 Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1.  Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 
Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 
başvuran Dr. Öğr. Üyesi Süleyman Erim ERHAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 
maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 
tespit edilen Prof. Dr. İlhan ŞEN (Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim 
Üyesi), Prof. Dr. Selami YÜKSEK (Trabzon Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük 
Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Murat TAŞ (Manisa Celal Bayar Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, 
adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 
maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü, Beden 
Eğitimi ve Spor Eğitimi Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Spor Yöneticiliği Bölümü, Spor 
Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi 

Gözde ERSÖZ’ün, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel 
niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından tespit edilen Prof. Dr. İlhan ŞEN (Atatürk 
Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Selami YÜKSEK (Trabzon 
Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 
Murat TAŞ (Manisa Celal Bayar Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi)’ın 
adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 
çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu, Spor Yöneticiliği Bölümü, Spor Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı 1. 
Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

3. Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Acil Yardım ve 
Afet Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Ayşe 

Handan DÖKMECĠ’nin, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve 
bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından tespit edilen Prof. Dr. Gülay ŞEREN 
(Trakya Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü Analitik Kimya 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nüket SİVRİ (İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa 
Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ufuk KOLAK 
(İstanbul Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Analitik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın 
adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 
çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Sağlık Yüksekokulu, Acil 
Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Anabilim Dalı 1. 

Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

4. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 19.04.2019 tarihli ve 23320 sayılı 
yazısı görüşüldü. Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayça 
KARASAKAL’ın, proje çalışmaları yapmak üzere İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesinde 23 
Mayıs 2019- 23 Kasım 2019 tarihleri arasında 6 ay süreyle yolluksuz yevmiyesiz ve 
yurt içi maaşlı olarak 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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5. Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 02.05.2019 tarihli ve 25543 
sayılı yazısı görüşüldü. Fen Bilimleri Enstitüsü kadrosunda yer alan Araş. Gör. Dr. 

Yasemin ERDOĞDU’nun Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire 

Başkanlığının Yabancı Dil Eğitim Bursuna ilişkin başvurusunun uygun olduğuna, 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

6. Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 13.05.2019 tarihli ve 27662 sayılı 
yazısı görüşüldü. Üniversitemiz personel maaşları banka promosyon sözleşmesi 
31.12.2019 tarihinde sona ereceğinden 01.01.2020-31.12.2022 tarihleri arası 3(üç) 
yıllık süre için yeni bir banka ile yapılacak olan promosyon ihalesinde, promosyon 

tutarının tüm üniversite personeline eşit miktarda dağıtılmasının ve söz konusu 
ödemelerin ödeme şekli ile ilgili idareye yetki verilmesinin uygun olduğuna 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

7. Üniversitemiz Yaz Okulu Koordinasyon Kurulu Başkanlığının 13.05.2019 tarihli ve 27721 
sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz birimlerinin 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı yaz 

okulu programında ekte belirtilen derslerin açılmasına ve açılacak derslerin ilanından 
sonra yeni ders açılması hakkında yeterli sayıda öğrencinin talebi ve akademik birimlerin 
başvurusunun Yaz Okulu Koordinasyon Kurulunda değerlendirilmesinin uygun olduğuna 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

8. Üniversitemiz Yaz Okulu Koordinasyon Kurulu Başkanlığının 13.05.2019 tarihli ve 27721 
sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Yaz okulunda öğretim elemanlarına yapılacak 
ödemelerin ekte belirtildiği şekliyle uygun görüldü. 

EK GÜNDEM MADDELERĠ 

1. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 13.05.2019 tarihli ve 27733 sayılı 
yazısı görüşüldü. Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Öğretim Elemanı Araş. Gör. 

Yakup AZAK’ın 2547 Sayılı Yükseköğretim kanunun 35. Maddesi uyarınca 01 Temmuz 

2019 tarihinden itibaren doktora öğrenimi boyunca Ġstanbul Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 

2. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 13.05.2019 tarihli ve 27739 sayılı 
yazısı görüşüldü. Fen Edebiyat Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan öğretim 
elemanı Araş. Gör. Dr. Muazzez GÜRGAN ESER’in 2019-2020 Eğitim Öğretim yılı 

güz yarıyılında ders vermesi uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

3. 2019/2 akademik norm içi kadrolarının hakkında birimlerden gelen talepler 
değerlendirilerek ekte belirtildiği şekliyle ilana çıkılmasına, mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

4. 2019 yılı akademik norm dışı kadrolarının birimlerden gelen talepler 
değerlendirilerek ekte belirtildiği şekliyle YÖK’e sunulmasına mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 


