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17.09.2020 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

1. Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, 

Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Suat 

ÇABUK’un, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 

incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Mehmet OCAKÇI 

(İstanbul Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Pelin GÖKGÜR (Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Çiğdem ÇİFTÇİ (Necmettin Erbakan 

Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi  Şehir ve Bölge Planlama Bölümü  Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ali 

TÜRK (Süleyman Demirel Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Barış ERGEN (Erciyes Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, Şehir ve 

Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, 

adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, Şehir ve Bölge 

Planlama Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İktisat Bölümü, İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Ertuğrul Recep 

ERBAY’ın, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 

incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Rasim YILMAZ 

(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Ahmet ATAKİŞİ (Trakya Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İktisat 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Kemal YILDIRIM (Anadolu Üniversitesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cüneyt KOYUNCU (Bilecik Şeyh 

Edebali Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İktisat Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. 

Dr. Rengin AK (Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler  Fakültesi, İktisat  Bölümü 

Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları 

ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, İktisat Bölümü, İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı 1. Derece 

Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

3. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Hayriye IŞIK’ın, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi 

gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen Prof. 

Dr. Duran BÜLBÜL (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Maliye Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Haşim AKÇA (Çukurova Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hakan AY (Dokuz Eylül 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili 

olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
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Maliye Bölümü Maliye Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

4. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Eski Türk Edebiyatı 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Hasan KAYA’nın, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Yaşar ŞENLER (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi  Fen Edebiyat 

Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Sebahat DENİZ (Marmara 

Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 

Ozan YILMAZ (Sakarya Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları 

ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Fen Edebiyat 

Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

5. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Duygu YAŞAR ŞİRİN, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen 

Prof. Dr. Naciye Gülkız ŞENLER (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi  Fen Edebiyat Fakültesi 

Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Fatma SILAN (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hasan SEVGİLİ (Ordu 

Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Üyesi)’nin, 

adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

6. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 14/09/2020 tarihli E.46149 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. 

Dr. Fatma KARAOĞLU’nun Amerika’da bulunan Coloroda State Üniversitesinde TUBİTAK 

2219 Doktora Sonrası Araştırma Bursu kapsamında bilimsel çalışma yapmak üzere 28.09.2020-

26.12.2020 tarihleri arasında, 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz, yevmiyesiz ve 

yurtiçi maaşlı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

7. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 15/09/2020 tarihli E.46654 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan Öğretim 

Elemanı Arş. Gör. Dr. Nesrin ÇELEBİOĞLU’nun 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere, 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile uygun görüldü. 

Ders Adı T+U Bölüm 

FZK001 Fizik I 2+2+4 Ziraat Fakültesi 

 

8. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 04/09/2020 tarihli ve E.43855 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Canan ŞEN'in,   

Malkara Belediyesi’ne  Karamurat ve Sarnıç Mahallesi Çayır Mera Islah ve Amenajmanı isimli 

AR-GE Projesi kapsamında, Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren, 02.09.2021 

tarihine kadar  yılda 5 defa Cumartesi günleri, Karamurat ve Sarnıç Mahallesi için yıllık  5.000,00 

(beşbin) TL (KDV Dahil) olmak üzere,  4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7.maddesinin 2. Paragrafı  ve   2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesi uyarınca NKÜ 
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Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden danışmanlık hizmeti vermek üzere yolluksuz ve gündeliksiz 

olarak görevlendirilmesi ve ödemenin NKU Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla yapılmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

9. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 14/09/2020 tarihli ve E.45933 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tuncay 

GÜMÜŞ’ün, PCS Elektronik Mühendislik ve Danışmanlık Firmasında, Ozon makinasının 

etkinliğini belirlemek amacıyla yapılacak deneme çalışmalarında danışmanlık hizmetini vermek 

üzere; Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren sonraki  ilk hafta sonu (bir defaya 

mahsus), hizmet bedeli 5.000,00(beşbin) TL+KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37. 

Maddesi uyarınca görevlendirilmesi ve yapılacak ödemenin NKÜ Ziraat Fakültesi Döner Sermaye 

İşletmesi üzerinden yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

10. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 15/09/2020 tarihli ve E.46708 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Refik 

ÖNAL’ın, Selin Tarım Hayvancılık San.Tic.A.Ş. Tekirdağ İli Saray İlçesi Yuvalı Köyü’nde 

yapmayı planladığı hayvancılık yatırımı ile ilgili fizibilite raporu hazırlamak üzere (bir kereye 

mahsus) görevlendirilmesine ve bu hizmet karşılığında belirlenen 4.000,00 (dörtbin) TL 

(KDV Dahil) ücretin, NKÜ Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden ödenmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

11. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 15/09/2020 tarihli ve E.46451 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi deneme alanlarından elde edilen ve hastalıklar-zararlılar için 

ilaçlama yapılmamış olan tam buğday ununun,(ekmeklik, makarnalık) çavdar ve tritikale karışımı 

satış fiyatının 2 Kg’lık Un için 10,00 TL (KDV Dahil) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

12. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığının 17/08/2020 tarihli ve E.39792 sayılı yazısı görüşüldü. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Acil Tıp Anabilim 

Dalında Tıpta Uzmanlık Eğitimine devam etmekte olan Araş. Gör. Dr.  Efe Mehmet Can 

KIRCA’nın Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16/4-ç maddesi 

uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Acil Tıp Anabilim Dalı 

Araştırma Görevlisi kadrosuna atanabilmesi için, kadro aktarım izninin Yüksek Öğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Araş. Gör. Dr.  Efe Mehmet Can KIRCA’ya Ait  Akademik Kadro Listesi (1 sayfa)  

13. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığının 12/08/2020 tarihli ve E.38838 sayılı yazısı görüşüldü. 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalında Tıpta Uzmanlık Eğitimine devam etmekte olan Araş. Gör. Dr.  

Beyhan BİLGİOĞLU’nun Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16/4-ç 

maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosuna atanabilmesi için, kadro aktarım izninin 

Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

Ek: Araş. Gör. Dr.  Beyhan BİLGİOĞLU’na Ait Akademik Kadro Listesi (1 sayfa)  

14. 04/09/2020 tarihli ve 31234 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2020/418 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararı uyarınca 2020 yılı akademik kadroların Üniversitemizdeki iptal-ihdas durumu ile dolu kadro 

derece değişikliklerinin ekteki şekliyle kabul edilmesine ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.Ek: 2020 Yılı 

Akademik Kadroların Üniversitemizdeki İptal-İhdas Durumu ile dolu kadro derece 

değişikliklerinin Tablosu (14 sayfa) 
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15.     Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Göz Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna başvuran Doç. Dr. Tansu GÖNEN ve Doç. Dr. Fatih HOROZOĞLU’nun atamasına ilişkin gündem görüşüldü. İlgili 

kadroya atama işlemlerinin safahatı incelenmek üzere değerlendirmeye geçildiğinde öncelikle dikkat edilmesi gereken husus 

olarak Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 15.maddesinde dosyaların jürilere gönderilmesi aşamasında 

jürilere iki ay süre verildiği önem arz etmektedir. Bu itibarla idaremizce ilgili süreç mevzuat çerçevesinden hareketle süreci 

başlatmış olduğu dosyadan anlaşılarak değerlendirmeye geçildiğinde; Üniversitemiz Yönetim Kurulu 25/07/2019 tarihli ve 16/10 

sayılı Kararı ile ilgili kadroya Jüri Üyesi belirlenmiş olup, Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanlığının 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına iletmiş olduğu 19/09/2019 tarihli ve E.58121 sayılı ilgili Anabilim Dalı başkanı 

Doç.Dr.Fatih HOROZOĞLU’nun ilgili yazısında; “…tespit edilen jürilerden Prof.Dr.Cemile Banu COŞAR’ın Doç.Dr.Tansu 

GÖNEN’in birçok yayınında ismi bulunan ve bu nedenle etik ihlal olabileceği bildirildiğinden anılan jürinin değiştirilmesi teklifi  

üzerine ilgili konu Üniversitemiz Yönetim Kurulunda değerlendirilerek 02/10/2019 tarihli ve 20/16 sayılı Kararı ile jüri 

üyelerinde değişiklik yapıldığı dosyadan anlaşılmıştır. Bu konunun yanı sıra Doç.Dr.Tansu GÖNEN ise Rektörlüğümüze verdiği 

10/01/2020 tarihli  5 (beş) ayrı dilekçede; Doç.Dr.Fatih HOROZOĞLU’nun Atama İlkeleri Yönergesi uyarınca şartları 

sağlamadığından bahisle konunun araştırılmasını talep ettiği görülmüş olup, ilgili konu Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve 

Değerlendirme Kurulumuza iletildiği ve ilgili talebin Akademik Yükseltme ve Değerlendirme Alt Komisyonuna iletilerek 

adaylara ait detaylı puanlama tablosunun yapılmasının talep edildiği görülmüştür.  İlgili kadroya atama yapılmak üzere 

kurumumuza ulaşan jüri raporları Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve Değerlendirme Kurulumuzca incelenmiş ve akabinde 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 27/07/2020 tarihli ve E.35831 sayılı yazısı ile bildirilen 21/07/2020 tarihli AYDEK 

Kararında özetle;  “…….jüri üyesinden  (Prof.Dr.Vuslat GÜRLÜ) den gelen raporda Doç.Dr.Tansu GÖNEN’in, TNKÜ 

Akademik Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesinin Profesörlüğü Yükseltilme ve Atanma Kriterleri başlıklı 13. maddesinde 

yer alan” Belirlenen zorunlu ve toplam puanların yarısının Doçentlik sonrası alınmış olması kaydıyla” ifadesi uyarınca 

Doçentlikten sonra alınması gereken zorunlu 150 puanı sağlayamadığı, 143,75 puanda kaldığı belirtilmiştir. Ayrıca aynı jüri 

üyesinin Rektörlüğümüze ilettiği 12.05.2020 tarihli ek bir rapor da ise:  Doç.Dr.Tansu GÖNEN’in dosya değerlendirmesinde  

10.10.2019 tarihli raporda sehven hata yapıldığını, bu nedenle Doç.Dr.Fatih HOROZOĞLU yönünde tercihte bulunduğunu ifade 

etmiştir. Diğer jüri üyelerinden Prof.Dr.Süleyman KAYNAK’ın puan belirtmeden tercihte bulunduğu, diğer üç jüri üyesinin de 

Prof.Dr.Mehmet BAYKARA, Prof.Dr.Onur KONUK ve Prof.Dr.Mehmet OKKA Doçentlik sonrası zorunlu puanlardan 150 puan 

alma şartını gözetmeden doğrudan toplam puan üzerinden değerlendirme yaptığı, tüm bu değerlendirmeler ışığı altında jüri 

üyelerinin biri dışında diğer jüri üyelerinin TNKÜ Akademik Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesinde belirtilen puanlama 

kriterlerine riayet etmeden karar verdiği, ayrıca bir jüri üyesinin  de farklı tarihlerde düzenlediği raporların birinde Doç.Dr.Tansu 

GÖNEN’in atama kriterlerini sağlayamadığı diğerinde ise kriterleri sağladığı yönünde görüş bildirmesi nedeniyle adayların asgari 

koşulları sağlayıp sağlayamadıklarının net olarak anlaşılamaması nedeniyle, ilgili konu 2547 sayılı Kanunun 26’ncı maddesi ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 15’inci maddesi uyarınca tereddüt hasıl olduğundan, bu adayların 

durumunu incelemek ve bilimsel niteliklerini tespit etmek amacıyla Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 06.08.2020 tarihli ve 18-

01 sayılı kararı ile Rektörlüğümüzce yeniden jüri üyesi belirlenerek dosyaların değerlendirilmesi kararı verilmiştir. İlgili kararın 

giriş kısmında da belirtildiği üzere jüri raporlarının değerlendirme süreci mevzuatta da belirtildiği üzere iki ay olarak ifade edildiği 

ve bu sürecin esasen dikkat edilmesi gerektiği göz önüne alındığında ilgili süreçte her iki adayın bu aşamada birbirleri aleyhine 

idareye şikayet dilekçesi vermek üzere sürecin uzamasına mahal verildiği görülmektedir. Şöyle ki; Doç.Dr.Fatih 

HOROZOĞLU’nun 31/12/2019 tarihli şikayet dilekçesi yanında, Doç.Dr.Tansu GÖNEN’in Rektörlüğümüze verdiği 10/01/2020 

tarihli 5 (beş) ayrı şikayet dilekçesinde; Doç.Dr.Fatih HOROZOĞLU’nun Atama İlkeleri Yönergesi uyarınca şartları 

sağlamadığından bahisle konunun araştırılmasını talep ettiği ve anlaşılacağı üzere ilan sürecinin her iki aday tarafından da sürecin 

uzamasına sebebiyet verdiği görülmektedir. Bununla birlikte süre bakımından dikkate alındığında jürilerden Prof.Dr.Vuslat 

GÜRLÜ’nün 10.10.2019 tarihli jüri raporunda sehven hata yaptığını 7 ay sonra 12.05.2020 tarihinde ki raporunda 

belirterek  toplamda 14 aylık bir sürede gecikmeye mahal verildiği görülmektedir.  

Akabinde Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığı’nın 11/08/2020 tarihli ve 38569 sayılı yazısı ile Doç.Dr.Fatih 

HOROZOĞLU'na, 11/08/2020 tarihli ve 38568 sayılı yazısı ile de Doç.Dr.Tansu GÖNEN’den Yönetim Kurulu Kararı gereği 

yeniden jürilere gönderilmek üzere başvuru dosyaları talep edilmiş ve ilgili yazıların adaylara tebliğ edildiği anlaşılmakla birlikte 

buna rağmen ilgili öğretim üyeleri dosyalarını Rektörlüğümüze teslim etmedikleri hususu, Tıp Fakültesi Dekanlığı’nın 

17/08/2020 tarihli ve 39790 sayılı yazısı ile anlaşılmıştır. Bu idari eylemde idare, belirlenen daha önceki jürilerin TNKÜ 

Akademik Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesinde belirtilen puanlama kriterlerine riayet etmeden karar verdiği, bir jüri 

tarafından da çelişki ifa eden raporların tanzim edildiği gerekçeleri ile objektif puanlama yapılmak suretiyle farklı jüri üyelerine 

gönderme kararı aldığı ve akabinde adayların yeni jürilere göndermek üzere dosyalarını mevzuat gereği Rektörlüğümüze teslim 

etmediği görülmüştür.    

 Sonuç olarak Üniversitemiz Yönetim Kurulunca talep edilen dosyaların incelenmesi sonrasında; mevcut jüri üyelerinin raporları 

değerlendirilmesinde çelişkili jüri raporu, diğer jürileri tarafından ise yönetmeliğe uygun olan puan hesaplamalarının yapılmaması 

ve ilgili adayların yeniden jüri üyelerine gönderilmek üzere taraflarına ait dosyaların Rektörlüğümüze teslim edilmediği 

görüldüğünden, her iki adayın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmalarının uygun olmadığına mevcudun oy birliği ile karar verilmiştir.     
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16. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda görev yapmakta olan Bilgisayar İşletmeni 

Kazım YÜKSEL’in Üniversitemiz Değerlendirme Komisyonunca 15/09/2020 tarihli kararı mucibince; adı 

geçenin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 35. Maddenin B bendi uyarınca Kamu Görevinden 

Çıkarılması yönündeki teklifi, tüm dosya suretinin incelenmesi ile birlikte, kamu görevinden çıkarılması kararı 

mevcudun oy birliği ile uygun görülmüştür. 

Şerh: Profesör Üye olan, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Bülent EKER alınan kararda toplantıda bulunmayıp oy 

kullanmamıştır. 

17. Üniversitemiz Eğitim Öğretim Komisyonu Başkanlığının 15/09/2020 tarihli ve E.46666 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemize ÖSYM tarafından yerleştirilip kesin kayıt hakkı kazanan öğrencilerin daha önce YÖK 

tarafından 06.09.2020 tarihine kadar uzatılan kayıt olma imkanlarını kaçıran öğrenci adaylarının dilekçe ile 

mazeretlerini bildirerek kayıt hakkı kazandıkları ilgili akademik birimlerin yönetim kurulları tarafından uygun 

görülmesi halinde 25.09.2020 tarihine kadar kesin kayıt işlemleri yapılabilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

 


