TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

17.09.2020 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi
Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Universitemiz Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimi,
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna basvuran Dog. Dr. Suat
CABUK’un, 2547 sayili Kanunun 26. Maddesi geregince durumunu ve bilimsel niteliklerini
incelemek iizere Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Prof. Dr. Mehmet OCAKCI
(Istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim
Uyesi), Prof. Dr. Pelin GOKGUR (Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Cigdem CIFTCI (Necmettin Erbakan
Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Ali
TURK (Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlama Boliimii
Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr. Baris ERGEN (Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii Ogretim Uyesi)’1n, adayla ilgili olumlu gériislerini igeren kisisel raporlari,
adaym bilimsel yayinlar1 ve ¢alismalar1 degerlendirilerek, 2547 sayili Kanunun 26. maddesi ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca Universitemiz
Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim Dali 1. Derece Profesor kadrosuna atanmasinin uygun olduguna, mevcudun
oybirligi ile karar verildi.

2. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii, iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Iktisat Anabilim Dal1 icin ilan edilen Profesér kadrosuna basvuran Dog. Dr. Ertugrul Recep
ERBAY’n, 2547 sayili Kanunun 26. Maddesi geregince durumunu ve bilimsel niteliklerini
incelemek iizere Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Prof. Dr. Rasim YILMAZ
(Tekirdag Namik Kemal Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat Boliimii Ogretim
Uyesi), Prof. Dr. Ahmet ATAKISI (Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat
Boliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Kemal YILDIRIM (Anadolu Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU (Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi) ve Prof.
Dr. Rengin AK (Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat B&liimii
Ogretim Uyesi)’1n, adayla ilgili olumlu goriislerini iceren kisisel raporlari, adayin bilimsel yaynlari
ve calismalar1 degerlendirilerek, 2547 sayili Kanunun 26. maddesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca Universitemiz Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Tktisat Boliimii, iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dal1 1. Derece
Profesor kadrosuna atanmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

3. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Maliye Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna basgvuran Dog. Dr. Hayriye ISIK 1n, 2547 sayili Kanunun 24 (e) maddesi
geregince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek {izere Rektor tarafindan belirlenen Prof.
Dr. Duran BULBUL (Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Béliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Hasim AKCA (Cukurova Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr. Hakan AY (Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii Ogretim Uyesi)’in, adayla ilgili
olumlu gorislerini igeren kisisel raporlari, adaymn bilimsel yaymlarn ve ¢alismalar
degerlendirilerek, 2547 sayili Kanunun 24 (e) maddesi ile Ogretlm Uyehgme Yiikseltilme ve
Atanma Ydnetmeliginin 11. Maddesi uyarinca Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi



Maliye Boliimii Maliye Anabilim Dal1 1. Derece Dogent kadrosuna atanmasinin uygun olduguna,
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii Eski Tiirk Edebiyati
Anabilim Dali1 i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna basvuran Dog. Dr. Hasan KAY A’nin, 2547 sayili
Kanunun 24 (e) maddesi geregince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek iizere Rektor
tarafindan belirlenen Prof. Dr. Yasar SENLER (Tekirdag Namik Kemal Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Sebahat DENiZ (Marmara
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr.
Ozan YILMAZ (Sakarya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Ogretim Uyesi)’1n, adayla ilgili olumlu goriislerini igeren kisisel raporlar1, adayin bilimsel yayinlari
ve caligmalar1 degerlendirilerek, 2547 sayili Kanunun 24 (e) maddesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 11. Maddesi uyarinca Universitemiz Fen Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali 1. Derece Dogent
kadrosuna atanmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna basvuran Dog. Dr. Duygu YASAR SIRIN, 2547 sayili Kanunun 24 (e)
maddesi geregince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek tizere Rektor tarafindan belirlenen
Prof. Dr. Naciye Giilkiz SENLER (Tekirdag Namik Kemal Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Fatma SILAN (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Boliimii Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr. Hasan SEVGILI (Ordu
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Ogretim Uyesi)’nin,
adayla ilgili olumlu goriislerini igceren kisisel raporlari, adayimn bilimsel yayinlar1 ve ¢alismalari
degerlendirilerek, 2547 sayili Kanunun 24 (e) maddesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 11. Maddesi uyarmnca Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali 1. Derece Dogent kadrosuna atanmasinin uygun
olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligmin 14/09/2020 tarihli E.46149 sayili yazsi
goriisiildii. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii 6gretim elemam Ogr. Gér.
Dr. Fatma KARAOGLU’nun Amerika’da bulunan Coloroda State Universitesinde TUBITAK
2219 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu kapsaminda bilimsel ¢alisma yapmak {izere 28.09.2020-
26.12.2020 tarihleri arasinda, 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yolluksuz, yevmiyesiz ve
yurti¢i maasl olarak gorevlendirilmesinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin 15/09/2020 tarihli E.46654 sayili yazisi
goriisiildii. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesinde doktorasim tamamlamis olan Ogretim
Elemam Ars. Gor. Dr. Nesrin CELEBIOGLU’nun 2547 Sayili Kanun’un 36. Maddesi uyarinca
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda asagida belirtilen dersleri vermek {izere,
gorevlendirilmesinin uygun olduguna mevcudun oybirligi ile uygun goriildii.

Ders Adi T+U Bolim
FZKO001 Fizik | 242+4 Ziraat Fakiiltesi

. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin 04/09/2020 tarihli ve E.43855 sayili yazisi goriisiildii.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan SEN'in,
Malkara Belediyesi’ne Karamurat ve Sarnic Mahallesi Cayir Mera Islah ve Amenajmani isimli
AR-GE Projesi kapsaminda, Universitemiz Yonetim Kurulu tarihinden itibaren, 02.09.2021
tarihine kadar yilda 5 defa Cumartesi giinleri, Karamurat ve Sarni¢ Mahallesi i¢in yillik 5.000,00
(besbin) TL (KDV Dahil) olmak iizere, 4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun
7.maddesinin 2. Paragrafi ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca NKU
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Teknoloji Transfer Ofisi ilizerinden danigmanlik hizmeti vermek tizere yolluksuz ve giindeliksiz
olarak gorevlendirilmesi ve 6demenin NKU Teknoloji Transfer Ofisi kanaliyla yapilmasinin uygun
olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligmin 14/09/2020 tarihli ve E.45933 sayil1 yazis1 goriisiildii.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tuncay
GUMUS’iin, PCS Elektronik Miihendislik ve Danismanlik Firmasinda, Ozon makinasinin
etkinligini belirlemek amaciyla yapilacak deneme ¢alismalarinda danismanlik hizmetini vermek
iizere; Universitemiz Yonetim Kurulu tarihinden itibaren sonraki ilk hafta sonu (bir defaya
mahsus), hizmet bedeli 5.000,00(besbin) TL+KDV olacak sekilde 2547 Sayili Kanunun 37.
Maddesi uyarinca gérevlendirilmesi ve yapilacak ddemenin NKU Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye
Isletmesi iizerinden yapilmasinm uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin 15/09/2020 tarihli ve E.46708 sayili yazis1 goriisiildii.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Refik
ONAL’n, Selin Tarim Hayvancilik San.Tic.A.S. Tekirdag Ili Saray Ilgesi Yuvali Koyii’nde
yapmay1 planladigi hayvancilik yatirmmi ile ilgili fizibilite raporu hazirlamak {izere (bir kereye
mahsus) gorevlendirilmesine ve bu hizmet karsiliginda belirlenen 4.000,00 (dortbin) TL
(KDV Dahil) iicretin, NKU Ziraat Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi iizerinden 6denmesinin
uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin 15/09/2020 tarihli ve E.46451 sayil1 yazisi goriisiildii.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi deneme alanlarindan elde edilen ve hastaliklar-zararlilar icin
ilaclama yapilmamis olan tam bugday ununun,(ekmeklik, makarnalik) ¢avdar ve tritikale karigimi
satig fiyatinin 2 Kg’lik Un i¢in 10,00 TL (KDV Dahil) olarak belirlenmesinin uygun olduguna,
mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanliginm 17/08/2020 tarihli ve E.39792 sayili yazis1 goriisiildii.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Boliimii Acil Tip Anabilim
Dalinda Tipta Uzmanlik Egitimine devam etmekte olan Aras. Gor. Dr. Efe Mehmet Can
KIRCA’'nin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeliginin 16/4-¢ maddesi
uyarinca, Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii Acil Tip Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanabilmesi i¢in, kadro aktarim izninin Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Ek: Aras. Gor. Dr. Efe Mehmet Can KIRCA’ya Ait Akademik Kadro Listesi (1 sayfa)

Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanliginim 12/08/2020 tarihli ve E.38838 sayili yazis1 goriisiildii.
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlik Egitimine devam etmekte olan Aras. Gor. Dr.
Beyhan BILGIOGLU’nun Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 16/4-¢
maddesi uyarinca, Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanabilmesi igin, kadro aktarim izninin
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina sunulmasimnin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar
verildi.

Ek: Aras. Gor. Dr. Beyhan BILGIOGLU’na Ait Akademik Kadro Listesi (1 sayfa)

04/09/2020 tarihli ve 31234 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 2020/418 sayili Cumhurbaskanligi
Karar1 uyarinca 2020 yili akademik kadrolarin Universitemizdeki iptal-ihdas durumu ile dolu kadro
derece degisikliklerinin ekteki sekliyle kabul edilmesine ve geregi igin Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.Ek: 2020 Yil
Akademik Kadrolarin Universitemizdeki Iptal-ihdas Durumu ile dolu kadro derece
degisikliklerinin Tablosu (14 sayfa)



15.  Universitemiz Tip Fakiiltesi, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii, Géz Hastaliklar1 Anabilim Dali icin ilan edilen Profesér
kadrosuna basvuran Dog. Dr. Tansu GONEN ve Dog. Dr. Fatih HOROZOGLU’nun atamasina iliskin giindem goriisiildii. Tlgili
kadroya atama islemlerinin safahati incelenmek iizere degerlendirmeye ge¢ildiginde oncelikle dikkat edilmesi gereken husus
olarak Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®&netmeligi’nin 15.maddesinde dosyalarin jiirilere gonderilmesi asamasinda
jurilere iki ay siire verildigi 6nem arz etmektedir. Bu itibarla idaremizce ilgili siire¢ mevzuat ger¢evesinden hareketle siireci
baslatmis oldugu dosyadan anlagilarak degerlendirmeye gegildiginde; Universitemiz Yénetim Kurulu 25/07/2019 tarihli ve 16/10
sayill Karan ile ilgili kadroya Jiiri Uyesi belirlenmis olup, Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali Baskanligmin
Universitemiz Personel Daire Baskanhigina iletmis oldugu 19/09/2019 tarihli ve E.58121 sayil ilgili Anabilim Dali baskani
Dog.Dr.Fatih HOROZOGLU’nun ilgili yazisinda; “...tespit edilen jiirilerden Prof.Dr.Cemile Banu COSAR’in Dog.Dr.Tansu
GONEN’in bir¢ok yayminda ismi bulunan ve bu nedenle etik ihlal olabilecegi bildirildiginden anilan jiirinin degistirilmesi teklifi
iizerine ilgili konu Universitemiz Yonetim Kurulunda degerlendirilerek 02/10/2019 tarihli ve 20/16 sayili Karar ile jiiri
iiyelerinde degisiklik yapildig1 dosyadan anlasilmistir. Bu konunun yani sira Dog.Dr.Tansu GONEN ise Rektorliigiimiize verdigi
10/01/2020 tarihli 5 (bes) ayn dilekcede; Dog.Dr.Fatih HOROZOGLU nun Atama Ilkeleri Yonergesi uyarinca sartlari
saglamadigindan bahisle konunun arastirilmasini talep ettigi goriilmiis olup, ilgili konu Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Degerlendirme Kurulumuza iletildigi ve ilgili talebin Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Alt Komisyonuna iletilerek
adaylara ait detayli puanlama tablosunun yapilmasinin talep edildigi goriilmiistiir. {lgili kadroya atama yapilmak iizere
kurumumuza ulasan jiiri raporlar1 Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulumuzca incelenmis ve akabinde
Universitemiz Personel Daire Baskanligmim 27/07/2020 tarihli ve E.35831 sayili yazist ile bildirilen 21/07/2020 tarihli AYDEK
Kararinda ozetle; “....... jiiri iiyesinden (Prof.Dr.Vuslat GURLU) den gelen raporda Dog.Dr.Tansu GONEN’in, TNKU
Akademik Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y&nergesinin Profesorliigii Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri baslikli 13. maddesinde
yer alan” Belirlenen zorunlu ve toplam puanlarin yarisinin Dogentlik sonrasi alinmis olmasi kaydiyla” ifadesi uyarinca
Dogentlikten sonra alinmasi gereken zorunlu 150 puam saglayamadigi, 143,75 puanda kaldig: belirtilmistir. Ayrica aym jiiri
iiyesinin Rektorliigiimiize ilettigi 12.05.2020 tarihli ek bir rapor da ise: Dog¢.Dr.Tansu GONEN’in dosya degerlendirmesinde
10.10.2019 tarihli raporda sehven hata yapildigini, bu nedenle Dog.Dr.Fatih HOROZOGLU yéniinde tercihte bulundugunu ifade
etmistir. Diger jiiri liyelerinden Prof.Dr.Siileyman KAYNAK 1 puan belirtmeden tercihte bulundugu, diger ii¢ jiiri {iyesinin de
Prof.Dr.Mehmet BAYKARA, Prof.Dr.Onur KONUK ve Prof.Dr.Mehmet OKK A Dogentlik sonrasi zorunlu puanlardan 150 puan
alma sartin1 gozetmeden dogrudan toplam puan iizerinden degerlendirme yaptigi, tiim bu degerlendirmeler 15181 altinda jiiri
iiyelerinin biri disinda diger jiiri iiyelerinin TNKU Akademik Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yonergesinde belirtilen puanlama
kriterlerine riayet etmeden karar verdigi, ayrica bir jiiri iiyesinin de farkli tarihlerde diizenledigi raporlarin birinde Dog.Dr.Tansu
GONEN’in atama kriterlerini saglayamadig1 digerinde ise kriterleri sagladig1 yoniinde gériis bildirmesi nedeniyle adaylarin asgari
kosullar saglayip saglayamadiklarinin net olarak anlagilamamasi nedeniyle, ilgili konu 2547 sayili Kanunun 26’nc1 maddesi ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 15’inci maddesi uyarinca tereddiit hasil oldugundan, bu adaylarm
durumunu incelemek ve bilimsel niteliklerini tespit etmek amaciyla Universitemiz Yonetim Kurulu’nun 06.08.2020 tarihli ve 18-
01 say1li karari ile Rektorliigiimiizee yeniden jiiri iiyesi belirlenerek dosyalarin degerlendirilmesi karar verilmistir. Ilgili kararm
giris kisminda da belirtildigi {izere jiiri raporlarinin degerlendirme siireci mevzuatta da belirtildigi lizere iki ay olarak ifade edildigi
ve bu siirecin esasen dikkat edilmesi gerektigi géz oniine alindiginda ilgili siiregte her iki adayin bu asamada birbirleri aleyhine
idareye sikayet dilekgesi vermek Tlizere siirecin uzamasma mahal verildigi goriilmektedir. Soyle ki; Dog.Dr.Fatih
HOROZOGLU’nun 31/12/2019 tarihli sikayet dilekgesi yaninda, Dog.Dr.Tansu GONEN’in Rektorliigiimiize verdigi 10/01/2020
tarihli 5 (bes) ayn sikayet dilekgesinde; Dog¢.Dr.Fatih HOROZOGLU nun Atama Ilkeleri Y&nergesi uyarinca sartlari
saglamadigindan bahisle konunun arastirilmasini talep ettigi ve anlasilacagi lizere ilan siirecinin her iki aday tarafindan da siirecin
uzamasina sebebiyet verdigi goriilmektedir. Bununla birlikte siire bakimindan dikkate alindiginda jiirilerden Prof.Dr.Vuslat
GURLU’niin 10.10.2019 tarihli jiiri raporunda sehven hata yaptigim 7 ay sonra 12.05.2020 tarihinde ki raporunda
belirterek toplamda 14 avhk bir siirede gecikmeye mahal verildigi goriilmektedir.

Akabinde Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligi’nin 11/08/2020 tarihli ve 38569 sayili yazisi ile Dog.Dr.Fatih
HOROZOGLU'a, 11/08/2020 tarihli ve 38568 sayili yazisi ile de Dog.Dr.Tansu GONEN’den Yonetim Kurulu Karar1 geregi
yeniden jiirilere gonderilmek tizere bagvuru dosyalari talep edilmis ve ilgili yazilarin adaylara teblig edildigi anlasiimakla birlikte
buna ragmen ilgili 6gretim iiyeleri dosyalarimi Rektorliigiimiize teslim etmedikleri hususu, Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin
17/08/2020 tarihli ve 39790 sayili yazis1 ile anlagilmistir. Bu idari eylemde idare, belirlenen daha &nceki jiirilerin TNKU
Akademik Yiikseltme ve Atama ilkeleri Yonergesinde belirtilen puanlama kriterlerine riayet etmeden karar verdigi, bir jiiri
tarafindan da ¢eliski ifa eden raporlarin tanzim edildigi gerekgeleri ile objektif puanlama yapilmak suretiyle farkli jiiri tiyelerine
gonderme karar1 aldig1 ve akabinde adaylarin yeni jiirilere gondermek iizere dosyalarmi mevzuat geregi Rektorliigiimiize teslim
etmedigi gorillmiistiir.

Sonug olarak Universitemiz Ynetim Kurulunca talep edilen dosyalarin incelenmesi sonrasinda; mevcut jiiri iiyelerinin raporlar
degerlendirilmesinde ¢eliskili jiiri raporu, diger jiirileri tarafindan ise yonetmelige uygun olan puan hesaplamalarinin yapilmamasi
ve ilgili adaylarin yeniden jiiri iiyelerine gonderilmek {izere taraflarina ait dosyalarm Rektorliigiimiize teslim edilmedigi
goriildiigiinden, her iki adaym Universitemiz Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii Géz Hastaliklar1 Anabilim Dali igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmalarinin uygun olmadigina mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.



16. Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gérev yapmakta olan Bilgisayar Isletmeni
Kazim YUKSEL’in Universitemiz Degerlendirme Komisyonunca 15/09/2020 tarihli karar1 mucibince; ad
gecenin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 35. Maddenin B bendi uyarinca Kamu Gdérevinden
Cikarilmasi yoniindeki teklifi, tim dosya suretinin incelenmesi ile birlikte, kamu gorevinden ¢ikarilmasi karari
mevcudun oy birligi ile uygun goriilmistiir.

Serh: Profesor Uye olan, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Biilent EKER alinan kararda toplantida bulunmayip oy
kullanmamustir.

17. Universitemiz Egitim Ogretim Komisyonu Baskanligimn 15/09/2020 tarihli ve E.46666 sayili yazisi
goriisiildii. Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilip kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin daha 6nce YOK
tarafindan 06.09.2020 tarihine kadar uzatilan kayit olma imkanlarim1 kagiran 6grenci adaylarinin dilekge ile
mazeretlerini bildirerek kayit hakki kazandiklar ilgili akademik birimlerin yonetim kurullar tarafindan uygun
goriilmesi halinde 25.09.2020 tarihine kadar kesin kayit islemleri yapilabilmesinin uygun olduguna, mevcudun
oybirligi ile karar verildi.



