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 T.C. 

     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

27.07.2022 21 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.07.2022 tarihli ve E.179134 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Bahattin AKDEMİR’in, Farmlabs Tarım Teknolojileri ve Arge A.Ş. firması tarafından 

yürütücülüğü yapılan TÜBİTAK TEYDEB 1507 KOBİ AR-Ge Başlangıç Programı 7210653 

Proje no’lu ve “Kontrollü Tarla Trafik Sistemi Geliştirilmesi” isimli projede Araştırıcı olarak 

Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 31/12/2022 tarihine kadar ayda 1 gün cumartesi olmak 

üzere ve toplam 45.000TL+KDV olacak şekilde 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz 

olarak görevlendirilmesine ve ödemenin adı geçen öğretim üyesine 2547 Sayılı Kanunun 58. 

Maddesinin (k) fıkrasına göre yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.07.2022 tarihli ve E.179138 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. 

Üyesi A. Zafer MAKARACI ve Araş. Gör. Mehmet ULUDAĞ’ın, Trakya Kalkınma Ajansı 

tarafından coğrafi tescil sürecinde olan Altıparmak Kirazı hakkında rapor hazırlamak üzere, bu 

hizmet karşılığında 10.400TL+KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 20.07.2022 tarihli ve E.182077 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Hayvansal 

Biyoteknoloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Fulya ÖZDİL’in, 2547 sayılı Kanunun 40/b 

maddesi uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Biyomühendislik Bölümünde, 18.08.2022 tarihinden 

itibaren   1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-4 

Karabük Üniversitesi Rektörlüğünün 25/07/2022 tarihli E.150458 sayılı yazısı görüşüldü. Karabük 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Nesli AYDIN’ın, 

2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre 

Mühendisliği Bölümündeki görevlendirilmesinin 11.10.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile 

uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-5 

KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğünün 19.07.2022 tarihli E.113874 sayılı yazısı görüşüldü. 

KOSGEB tarafından desteklenen araştırma, geliştirme, tasarım, yenilik, girişimcilik, iş geliştirme, 

üretim ve yatırım faaliyetlerine ilişkin süreçlerde görev yapmak ve mesleki teknik bilgi ve 

deneyiminden faydalanılmak amacıyla; Üniversitemiz öğretim elemanları Prof. Dr. Birol 

KAYIŞOĞLU, Prof. Dr. Rıza ATAV ve Dr. Öğr. Üyesi Aytaç MORALAR’ın, 27.07.2012 

tarihinde yapılacak AR-Ge, Ür-Ge ve İnovasyon Destek Programı Değerlendirme ve Karar 

Kurulunda görev yapmak üzere 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi gereğince görevlendirilme 

taleplerinin, KOSGEB Dışından Yapılacak Geçici Görevlendirmelere İlişkin Usul ve Esasların 

10/3 maddesinde yer alan “2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesinde öngörülen ödemelerden aynı 

usul ve esaslar çerçevesinde yararlanmaya devam eder” hükmü uyarınca uygun görülmesine, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz Basın ve Halkla İlişkiler Biriminin 26.07.2022 tarihli ve E.184497 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemizin Ortağı olduğu; Erasmus + KA203 (HE) Yükseköğretimde Stratejik 

Ortaklık Programı kapsamında sözleşmesi imzalanarak 01.09.2020 tarihinde başlayan ve 36 ay 

sürecek olan 2020-1-PL01-KA203-082186 sözleşme numaralı “Social Education on the Move 

(SoMoveED)” Projesi kapsamında; Öğr. Gör. Ali Çağlar KARABIYIK’ın 6-8 Eylül 2022 

tarihlerinde “Yerel Girişim Derneği Roman 2002” kurumu Bükreş/Romanya’da gerçekleşecek 

Ulusötesi Proje toplantısına katılmak üzere; Tekirdağ-İstanbul gidiş-dönüş (otobüs), İstanbul-

Bükreş/Romanya gidiş-dönüş (uçak) yolculuğundan oluşan, seyahat konaklama ve gündelik 

giderleri proje bütçesi ilgili kalemlerinden karşılanmak üzere 6-9 Eylül 2022 tarihleri arasında 

yolluklu, gündelikli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-7 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun 25.07.2022 tarihli ve E.183919 sayılı 

yazısı görüşüldü. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda Öğr. Gör. Dr. Figen TAŞCI 

DURGUT’un, 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Yarıyılında aşağıdaki dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

Bölüm Program Ders Kodu/Adı U/T 
Elektronik ve Otomasyon Mekatronik MEP 104 Teknik ve Meslek Resmi 2+1 

Makine ve Metal Teknolojileri Tarım Makinaları BDT 002 Bilgisayar Destekli Tasarım 2+1 
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KARAR-8 

Üniversitemiz Muratlı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 07.07.2022 tarihli ve E.179910 

sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Muratlı Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından öğrenci alımına kapatılan Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

programı kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının kadrolarının, birimde yer alan diğer 

programlara aşağıda belirtildiği şekilde diğer aktarılmasına ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Öğretim Elemanı Kadro Geçişi Talep Edilen Program 

Öğr. Gör. Dr. Berna TEZ Sosyal Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK Sosyal Güvenlik 

Öğr. Gör. Dilek BOSTANCIOĞLU Sosyal Güvenlik 

Öğr. Gör. Dr. Özkan SARISOY Maliye 

 

KARAR-9 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları ihtiyacımızın karşılanması için kadro aktarım 

talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

Ek: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 sayfa) 

KARAR-10 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Eğitim Öğretim ve sunmuş olduğumuz kamu 

hizmeti kalitesinin devamlılığının sağlanabilmesi için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

Aktarım İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım talebimizin 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (3 sayfa) 

KARAR-11 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-12 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.07.2022 tarihli ve E.184697 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Saray Meslek Yüksekokulu öğrencisi Deniz AKYÜZ’ün Saray Meslek 

Yüksekokulu Disiplin Kurulunca tarafına verilen “1 Ay Süreyle Uzaklaştırma” cezasına itirazı 

hakkında gerekli inceleme yapılmış olup verilen disiplin cezasının uygun olduğuna, öğrencinin 

itirazının reddine, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-13 

Üniversitemiz Trakya Verimlilik ve İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğünün 26.07.2022 tarihli ve E.184283 sayılı yazısı görüşüldü. Trakya Verimlilik ve 

İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi'nin kapatılarak, gelir ve 

giderlerinin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-14 

Üniversitemiz Hastanesinin 25.07.2022 tarihli ve E.183921 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Haziran 2022 

dönemi için 2.265.000,00 TL ve yönetici payının 300.227,57 TL olarak belirlenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-15 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

25.07.2022 tarihli ve E.184031 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Haziran 2022 dönemi 

için personele yapılacak ek ödeme miktarının; 68.419,16 TL. ve yönetici payının 21.600,85 TL 

olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-16 

Üniversitemiz Hastanesinin 26.07.2022 tarihli ve E.184354 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin tıbbi malzeme ihtiyacını 

karşılamak amacıyla, Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına 

İlişkin Yönetmelik’in ‘Gelir ve Gider ile bunların muhasebeleştirilmesi’ başlıklı 8. Maddesinin 

“(7) Tıp fakültesi, diş hekimliği fakültesi ve sağlık uygulama ve araştırma merkezleri ile açık 

öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumları tarafından elde edilen gelirler hariç olmak üzere, 

döner sermaye işletmesine bağlı birimler arasında karşılıksız veya borç olarak kaynak aktarımı 

yapılabilir.” hükmü gereğince; Üniversitemiz Hastanesinden 200.000,00 TL’nin Üniversitemiz 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezine aktarılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 


