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     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 
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KARAR-1 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Genel Cerrahi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Sibel ÖZKAN GÜRDAL’ın 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Atakan SEZER  (Trakya 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Fatih ALTINTOPRAK (Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Güldeniz KARADENİZ 

ÇAKMAK (Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 

Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Tamer SAĞIROĞLU (Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Gürhan SAKMAN (Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini 

içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı 

Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Genel Cerrahi Anabilim 

Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, Fizik Bölümü, Katıhal Fiziği Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Kadir ERTÜRK’ün 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ferhunde ATAY  (Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Sertan Kemal AKAY (Bursa Uludağ 

Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cengiz TATAR 

(Fırat Üniversitesi Fen Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Serhat ÖZDER 

(Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyesi) ve 

Prof. Dr. Hafız ALİSOY (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)’un, adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. 

maddesi uyarınca Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, Fizik Bölümü, Katıhal Fiziği Anabilim 

Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 
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KARAR-3 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü, İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran 

Doç. Dr. Çiğdem VATANSEVER’in 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve 

bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen  Prof. 

Dr. Banu UÇKAN HEKİMLER (Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Abdulkadir ŞENKAL 

(Kocaeli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. M.Engin SANAL (Trakya Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Hatice Şebnem SEÇER (Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Özlem IŞIĞIÇOK (Bursa 

Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü Öğretim Üyesi)’un, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, İnsan Kaynakları 

Yönetimi Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Tefsir Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Osman KARA’nın 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Talip ÖZDEŞ (Yozgat Bozok Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hasan 

KESKİN (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ali AKPINAR (Necmettin Erbakan Üniversitesi A.K. 

İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Alican DAĞDEVİREN (Sakarya Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Musa BİLGİZ (Atatürk Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Öğretim Üyesi)’in, adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. 

maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Tefsir 

Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 
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KARAR-5 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, Din Bilimleri Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Ramazan AKKIR’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Ali ÇOŞKUN (Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Din 

Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. M. Ali KİRMAN (Hayat Mustafa Kemal 

Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Din Bilimleri Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Abdullah 

ÖZBOLAT (Çukurova Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Din Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, Din Bilimleri Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Kelam ve İslam Mezhepleri 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Vezir HARMAN’ın, 

2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Mehmet BAKTIR (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Kelam Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Metin 

ÖZDEMİR (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri 

Bölümü Kelam Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ramazan ALTINTAŞ (Selçuk 

Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Kelam Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat 

Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Kelam ve İslam Mezhepleri Anabilim Dalı 1. Derece 

Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-7 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Tefsir Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Yakup BIYIKOĞLU’nun, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Hasan KESKİN (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ömer DUMLU 

(Ege Üniversitesi Birgivi İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Muammer ERBAŞ (Dokuz Eylül Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

Temel İslam Bilimleri Bölümü Tefsir Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Tefsir 

Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 
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KARAR-8 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Maliye Bölümü, Maliye Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Simla GÜZEL’in, 2547 sayılı Kanunun 

24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Nazan SUSAM (İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi Maliye Bölümü 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Filiz GİRAY (Bursa Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Maliye Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Mehmet Emin ALTUNDEMİR (Sakarya 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Maliye Bölümü, Maliye 

Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 

KARAR-9 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü, Toprak Bilimi 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Orhan YÜKSEL’in, 

2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Aydın ADİLOĞLU (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Gönül 

AYDIN (Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Mustafa BAŞARAN (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü, 

Toprak Bilimi Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-10 

Üniversitemiz Malkara Meslek Yüksekokulunun 06.09.2021 tarihli ve E.71776 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, 2547 sayılı Kanunun 

13/b-4 maddesi uyarınca Malkara Meslek Yüksekokulunda görev yapan Öğr. Gör. Okşan 

GÜRFİLİZ’in,, 2547 sayılı Kanunun 31. Maddesi uyarınca, görev süresinin 01.10.2021 tarihinden 

itibaren 2 (iki) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-11 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 27.08.2021 tarihli 

ve E.68797, E.68816 sayılı yazıları görüşüldü. Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan Öğretim Elemanları Araş. Gör. Dr. Tuğba 

ÜSTÜN TOPAL ve Araş. Gör. Dr. Pınar GÜLTÜRK DOĞRUYOL’un, 2547 Sayılı 

Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar dönemlerinde 

ekteki dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

EK: TNKÜ Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Verilecek Derslerin Listesi (1sayfa) 
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KARAR-12 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığının 25.08.2021 tarihli E.67657 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Veteriner Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan Öğretim Elemanı 

Araş. Gör. Dr. Elif GÖKÇE’nin, 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2021-2022 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar döneminde aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR-13 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 25.08.2021 tarihli E.67648 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Savaş DALMIŞ’ın Putzmeister Makine San. ve Tic. A.Ş. 

ile AR-Ge ve eğitim gibi bilgi ve uzmanlık gerektiren konularda danışmanlık hizmeti vermek 

üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile haftada yarım gün 

(pazar günleri) aylık bedeli 2.500,00 (ikibinbeşyüz) TL+KDV, toplamda 30.000,00 (otuzbin) 

TL+KDV olacak şekilde 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ve 2547 

Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR- 14 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 07.09.2021 tarihli ve E.71977 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü öğretim üyelerinden 

Dr.Öğr.Üyesi  Raziye IŞIK’ın TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs 

Programı kapsamında, 2019 yılı 1. Dönemi, 1059B191900374 numaralı başvurusunun 1 (bir) yıl 

süreyle destekleneceğinden, Brezilya’da Sao Paulo State Üniversitesi’nde 15.10.2021-15.10.2022 

tarihleri arasında burslu olarak 12 ay süreyle görevlendirilmesinin 2547 Sayılı Kanunun 

39.maddesi ve “Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik”e göre uygun olduğuna, ancak öğretim üyesi kadrosuna yeni atamasının yapılması 

nedeniyle (ilgili yönetmeliğin 5.maddesinin a.bendi (Değişik:RG-10/1/2018-30297) Devlet 

yükseköğretim kurumlarının öğretim üyesi kadrosunda fiilen altı yıl çalışan öğretim üyelerine yurt 

içinde veya yurt dışında ar-ge niteliğinde çalışmak üzere, ) uyarınca 15.10.2021 tarihinden itibaren 

89 gün süreyle Brezilya’da Sao Paulo State Üniversitesi Araçatuba Veteriner Hekimliği 

Bölümünde görevlendirilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

 

 

 

Dersin Adı Ders Kodu Ders Türü Dönemi T U 

Dölerme Suni Tohumlama Ve Androloji DST501 Zorunlu Güz 2 0 

Klinik Uygulamalar IV KLU501 Zorunlu Güz 0 8 

Reproduktif Biyoteknoloji RBY401 Seçmeli Güz 1 0 

Olgunlaştırma Eğitimi  Zorunlu Bahar 15 15 

Reproduktif Endokrinoloji RNE402 Seçmeli Bahar 1 0 
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KARAR- 15 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 27.08.2021 tarihli ve E.68902 sayılı yazısı görüşüldü. 

“Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi 2021 Yılı Katkı 

Payı Dağıtım İlkeleri”nin ekte belirtildiği şekilde kabul edilmesinin uygun odluğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

EK: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi 2021 Yılı 

Katkı Payı Dağıtım İlkeleri (4 sayfa) 

KARAR- 16 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 09.09.2021 tarihli ve E.73488 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz spor kompleksi ve stadyum kullanım ücretleri, stant açma, afiş ve 

reklam bedelleri, taşınmaz bedelleri, yemekhanelerde uygulanan yemek ücretleri, kreş fiyatları ve 

Üniversitemiz Uygulama Oteli ücret tarifesinin ekte belirtildiği şekilde güncellenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: TNKÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Güncellenen Fiyat Listesi (6 sayfa) 

EK GÜNDEM -01 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 09.09.2021 tarihli ve E.71477 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilere; 5917 sayılı 

Kanunun 20. maddesi gereği, "Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma 

karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için 

belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere saat ücreti 

belirlenecektir" gereği  1 saatlik çalışma karşılığında ödenecek yeni ücretin 15,90-TL 

(Onbeştürklirasıdoksankuruş) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile  

karar verildi.   

 

 

 

 

 

 

  

 

 


