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KARAR- 1 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Siyasi Tarih 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Müzehher YAMAÇ’ın 2547 

sayılı Kanunun 26. maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Sibel TURAN (Trakya Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nurcan 

ÖZGÜR BAKLACIOĞLU (İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. İsmail KÖSE (Karadeniz Teknik 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. 

Dr. Füsun ÖZERDEM (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hakan CAVLAK 

(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Siyasi Tarih Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR- 2 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. İlker DERE’nin, 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 15. maddesi uyarınca 

durumunu incelemek ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Sezai ÖZTAŞ (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Fen Edebiyat 

Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Muhammed SARI (Aksaray Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cemal GÜVEN 

(Necmettin Erbakan Üniversitesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler 

Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ramazan KAYA (Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Fahri KILIÇ 

(Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 

Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları 

ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi 

Tarih Bölümü Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR- 3 

Üniversitemiz Türk Dili Bölüm Başkanlığı’nın 21.11.2025 tarihli ve 673746 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, 2547 sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi 

uyarınca, Türk Dili Bölüm Başkanlığı’nda görev yapan Öğr. Gör. Zeynep ÇİMEN’in, 2547 sayılı 

Kanun’un 31. Maddesi uyarınca, görev süresinin 05 Aralık 2025 tarihinden itibaren 2 yıl süre ile 

uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR- 4 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığı’nın 24.11.2025 tarihli ve 

674648 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Gökmen KANTAR’ın yürütücülüğünü yaptığı 

“Sürdürülebilir Deri ve Kültürel Marka Söylemi: KOBİ’ler için Ar-Ge ve Dijitalleşme Modeli” 

başlıklı Ar-Ge projesi kapsamında 2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesi (k) fıkrası ile 5746 sayılı 

Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında 

sağlanan hak ve muafiyetlerden yararlanacak şekilde Üniversite Yönetim Kurulu Kararı tarihinden 

25.04.2026 tarihine kadar haftada 10 saat (Cumartesi ve Pazar günleri 13.00-17.00 saatleri arasında) 

aylık 45.000+KDV olacak şekilde yolluksuz, yevmiyesiz 2547 sayılı Kanun’un 37. Maddesi 

uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR- 5 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün 03.12.2025 tarihli ve 675418 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

öğretim elemanı Öğr. Gör. Dr. Metin BADEM’in Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Türkiye 

Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı tarafından yürütülecek olan “KOBİ Dijital Dönüşüm 

Platformu” başlıklı Ar-Ge projesi kapsamında 2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesi (k) fıkrası ile 5746 

sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

kapsamında sağlanan hak ve muafiyetlerden yararlanacak şekilde Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı tarihinden 30.09.2026 tarihine kadar haftada yarım gün (Salı günü öğleden sonraları) olacak 

şekilde 2547 sayılı Kanun’un 37. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin, ilgili kararda proje ücreti 

bulunmadığından ve öğretim elemanının haftalık ders programı yer almadığından gündemden geri 

çekilmesine mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR- 6 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’nın 24.11.2025 tarihli ve 673988 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. 

Üyesi Sarkis SÖZKES’in Amerika Birleşik Devletleri Florida Gulf Coast Üniversitesi, U.A. 

Whitaker Mühendislik Fakültesi’nde ortak yürütücüsü olduğu "Periodontal Biosensor Development 

for Detection of Peri-Implantitis" isimli proje ile “Yaşlanma Oranı Yükselen Toplumlarda İmplant 

Patolojilerinin Kolaylıkla Tespitinde Yardımcı Olacak Biosensör Geliştirme” isimli projesindeki 

çalışmaları nedeniyle 13.12.2025 tarihinde sona erecek olan görevlendirilmesinin,13.12.2025-

08.02.2026 tarihleri arasında  2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi gereğince 58 gün süreyle 

yolluksuz – yurt içi maaşsız olarak uzatılması talebinin uygun olmadığına mevcudun oy birliği ile 

karar verildi. 
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KARAR- 7 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün 25.11.2025 tarihli 

674918 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Serkan AYDIN tarafından yüzme kursunun, haftalık 2 saat, aylık 8 saat 

üzerinden 16.12.2025-25.06.2026  tarihleri arasında (Salı ve Perşembe günleri 18.30-19.30 saatleri 

arasında) düzenlenmesine, kurs bedelinin kişi başı  KDV dahil 2.880TL olarak belirlenmesine ve 

eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 kursu 

veren öğretim elemanlarına özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR- 8 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 26.11.2025 tarihli ve 675194 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde Prof. Dr. Ebru YEŞİLDAĞ, Prof. Dr. 

Hasan Ersin ŞAMLI, Prof. Dr. Gürsel DİNÇ, Prof. Dr. Servet KILIÇ, Prof. Dr. Mustafa Necati 

MUZ, Prof. Dr. Dilek MUZ, Doç. Dr. Hüban GÖÇMEN, Doç. Dr. Birol TOPÇU, Doç. Dr. Nilay 

SEYİDOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Sevda İNAN, Dr. Öğr. Üyesi Fatma Tülin ÖZBAŞER BULUT, Dr. 

Öğr. Üyesi Sinan VICIL, Dr. Öğr. Üyesi Murat MENGİ ve Öğr. Gör. Metin TAŞKIN tarafından 

“Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Kursu”nun teorik ve uygulamalı olarak 75 saat üzerinden 

19-30 Ocak 2026 tarihleri arasında düzenlenmesine, eğitim bedelinin kişi başı KDV dahil 6.000TL 

olarak belirlenmesine ve eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu 

Harcama Tutarı ve %64 kursu veren öğretim elemanlarına özel katkı payı olarak dağıtılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR- 9 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları ihtiyacımızın karşılanması için kadro aktarım 

talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

Ek: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 Sayfa) 

KARAR-10 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 Sayfa) 

KARAR-11 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oy 

birliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 Sayfa) 

 


