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     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

13.01.2022 02 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Marmaraereğlisi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 10.01.2022 tarihli ve 

E.119280 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Marmara Ereğlisi Meslek Yüksekokulu 

Reklamcılık Bölümüne öğrenci alımı için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen asgari kadro 

şartını sağlamak üzere ‘’Kamu yararını gözetmek’’ adına bilgileri aşağıda verilen öğretim 

görevlilerinin kadrolarının Üniversitemiz Marmara Ereğlisi Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve 

reklamcılık Bölümü Reklamcılık Programına aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

Kadro Yeri Bölüm Adı-Soyadı 

Marmara Ereğlisi 

MYO 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Öğr. Gör. Sercan GÜLAY 

Malkara MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği  Dr. Öğr. Gör. Neslihan CAVLAK 

Şarköy MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Dr. Öğr. Gör. Pınar AVCI  

 

KARAR-2 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma Hastanesinde Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanlık Eğitimi gören Araş. Gör. Dr.  Aydan ŞENOL OCAĞIŞEN’in 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16/4-b maddesi (eş durumu) 

uyarınca, Üniversitemiz Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 

Araştırma Görevlisi kadrosuna atanabilmesi için, kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Araş. Gör. Dr.  Aydan ŞENOL OCAĞIŞEN’eAit Akademik Kadro Listesi (1 sayfa) 
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KARAR-3 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 11.01.2022 tarihli 

ve E.119912 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesinde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan Öğretim Elemanı Araş. Gör. Dr. Tuğba 

ÜSTÜN TOPAL’ın 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar döneminde aşağıdaki dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ders Kodu Ders Adı T U Ders Tipi 

TBT102  Temel Bilgi Teknolojileri II (Şube I) 

Temel Bilgi Teknolojileri II (Şube II) 

1 

1 

2 

2 

Zorunlu 

PMB209 Peyzaj Konstrüksiyon II (Şube I) 

Peyzaj Konstrüksiyon II (Şube II) 

2 

2 

2 

2 

Zorunlu 

ZMO216 Park ve Süs Bitkileri 1 2 Zorunlu 

 

KARAR-4 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Dekanlığının 10.01.2022 tarihli ve E.119687 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görev yapan ve doktorasını 

tamamlamış olan Öğretim Elemanı Araş. Gör. Dr. Öznur YAŞAR’ın 2547 Sayılı Kanun’un 36. 

Maddesi uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar döneminde aşağıdaki dersleri vermek 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ders Kodu Ders Adı T U K AKTS Bölüm 

SOSB451 Beden Sosyolojisi 2 0 3 3 Sosyoloji 

      SOSB316 Eğitim Sosyolojisi 2 0 3 3 Sosyoloji 

      SOSB268 Göç Sosyolojisi 2 0 3 3 Sosyoloji 

 

KARAR-5 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 12.01.2022 tarihli ve E.120465 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesinde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan 

Öğretim Elemanı Araş. Gör. Dr. Emrullah CULPAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi 

uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar döneminde aşağıdaki dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ders Kodu Ders Adı T U AKTS Z/S A/H 

ZTA432 Bitirme Tezi II 0 2 2 Z Asıl 

        ZMO212 Tarla Bitkileri 2 2 3 Z Harici 
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KARAR-6 

Üniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğünün 10.01.2022 tarihli ve E.119425 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Bilimsel ve 

Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi laboratuvarlarında yapılan analiz 

ücretlerine ilişkin 2022 yılı fiyat tarifesinin ekteki şekilde güncellenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: 2022 Yılı Analiz Ücret Tarifesi (1 sayfa) 

 

KARAR-7 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 10.01.2022 tarihli ve E.119628 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilere; 5917 sayılı 

Kanunun 20. maddesi gereği, "Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma 

karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için 

belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere saat ücreti 

belirlenecektir" 2022 yılı 1 saatlik çalışma karşılığında ödenecek ücretin 22,24-TL 

(yirmiikilirayirmidörtkuruş) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile  karar 

verildi.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


