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 T.C. 

TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

19.07.2023 17 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 18.07.2023 tarihli ve E.322209 sayılı 
yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Dr. 
Öğr. Üyesi Gülen ÖZKULA’nın Amerika Birleşik Devletleri ve Taiwan ortak projesi olan 
“Resilience of Steel Moment Frames With Deep, Slender Column Sections“ isimli projede 
araştırma ve eğitimlere katılmak üzere 01/08/2023 tarihi itibari ile 89 (seksendokuz) gün süreyle 
Amerika Birleşik Devletleri’nde 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz 
ve aylıksız izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

 

KARAR-2 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının 11.07.2023 tarihli ve E.319486 

sayılı yazılı görüşüldü. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde doktorasını 

tamamlamış olan Araş.Gör. DR. Yelda BEKTAŞ’ın, 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aşağıdaki dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

Dersin Kodu Dersin Adı      Kredi AKTS 

T U K  

ÇEKO507 Sosyal Düşünceler Tarihi 3 0 3 5 

ÇEKO704 Uluslararası Sosyal Politika 3 0 3 5 

  

 

KARAR-3 

Üniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğünün 10.07.2023 tarihli ve E.318921 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Rektörlük 

kadrosunda olup, Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinde görev 

yapan Doç.Dr. Muhammet AYDIN’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü, Çevre Koruma 

ve Kontrol Programında KMY 005 (2-1-3) dersini vermek üzere 2547 Sayılı Kanun’un 36. 

Maddesi uyarınca  görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 13.07.2023 tarihli ve E.320088 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı  Bölümü öğretim üyesi 

Doç. Dr. Yıldız AYDIN’ın 16 Temmuz -12 Eylül 2023 tarihleri arasında  Almanya Boon 

Üniversitesi’ nde kütüphane taraması ve gerekli kaynakların temin edilmesini sağlamak üzere 

NKUBAP.01.GA.23.495 nolu BAP projesi ile 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 

(Tekirdağ-İstanbul otobüs ile gidiş-dönüş İstanbul-Almanya/Köln  uçak ile gidiş dönüş) giderleri 

BAP projesi kapsamında karşılanmak üzere yolluklu, yevmiyeli olarak görevlendirilmesine 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Öğretim Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.    

Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-6 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım İlan Metni (5 sayfa) 

KARAR-7 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Elamanı) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Elemanı Alım İlan Metni (2 sayfa) 

KARAR-8 

7437 Sayılı Kanunun 4. Maddesiyle 2547 Sayılı Kanununa Eklenen Geçici 84. Madde Uyarınca 

Kadro Statüleri 50-D Statüsünden 33-A Statüsüne dönüştürülecek olan doktora için Galatasaray 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilen Araş.Gör. Emre ESEN’in kadro 

aktarımının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-9 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.07.2023 tarihli ve E.319934 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr.Öğr. Üyesi Reyhan 

ATA tarafından 22 Temmuz 2023 tarihinde (8 saat) “Oksijen İnsan Sağlığı (Hasta Sağlığı) 

Üzerindeki Farmakolojik Etkileri Eğitimi” verilmesine ilişkin talebin; eğitim içeriğinde bulunan 

konuların ilgili mevzuatlara göre eğitimi veren öğretim elemanın hekim olması gerektiğinden 

dolayı anılan eğitimin Dr.Öğr. Üyesi Reyhan ATA tarafından verilmesinin uygun olmadığına, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

KARAR-10 

Üniversitemiz Hastanesinin 18.07.2023 tarihli ve E.322741 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinden personele yapılacak ek ödeme miktarının; 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Haziran 2023 

dönemi için 4.300.000,00 TL ve yönetici payının 608.190,02 TL olarak belirlenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR-11 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

12.07.2023 tarihli ve E.320040 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Haziran 2023 

dönemi için personele yapılacak ek ödeme miktarının; 371.266,77 TL ve yönetici payının 

57.120,92 TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-12 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 17.07.2023 tarihli ve E.321512 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilere; 5917 sayılı 

Kanunun 20. maddesi gereği, "Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma 

karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için 

belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere Üniversite Yönetim 

Kurulunca belirlenir." 2023 yılının temmuz ayında asgari ücrete yapılan zam kapsamında 1 

saatlik çalışma karşılığında ödenecek ücretin 50,68-TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile  karar verildi.   

KARAR-13 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 18.07.2023 tarihli ev E.322307 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Okulu programında Ziraat 

Fakültesinin ekteki dersi ilave ders olarak açmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

EK: Ders Listesi (1 Sayfa) 

 


