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03.03.2020 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Muhasebe ve Finansman 
Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Süleyman Ahmet 

MENTEŞ’in, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 
incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ayşe PAMUKÇU 
(Marmara Üniversitesi İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Esin CAN 
(Yıldız Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), 
Prof. Dr. Oğuzhan AYDEMİR (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Zeynep DÜREN (İstanbul Üniversitesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. A. Sinan ÜNSAR (Trakya 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili 
olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 
değerlendirilerek,  2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, 
İşletme Bölümü, Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Üretim Yönetimi ve 
Pazarlama Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Murat Selim 

SELVİ’nin,  2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 
incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ruziye COP (Bolu 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim 
Üyesi), Prof. Dr. Fahri APAYDIN (Yalova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme 
Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. A. Sinan ÜNSAR (Trakya Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ahmet KUBAŞ (Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Burcu 
İLTER (Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü Öğretim Üyesi)’in, adayın 
olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları,  adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 
değerlendirilerek,  2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

İşletme Bölümü, Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

3. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü, Devletler 
Hukuku Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Hakan 
CAVLAK’ın, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 
incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Ensar NİŞANCI (Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü  Öğretim Üyesi), 
Prof. Dr. Mehmet DALAR (Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 
Uluslararası İlişkiler Bölümü  Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Alaeddin YALÇINKAYA (Marmara 
Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü  Öğretim Üyesi)’nın, adayla 
ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 
değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca İktisadi İdari Bilimler 

Fakültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü, Devletler Hukuku Anabilim Dalı 2. Derece 
Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 
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4. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya Bölümü, Anorganik Kimya Anabilim Dalı için ilan 
edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. İbrahim İsmet ÖZTÜRK’ün, 2547 sayılı 
Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 
tarafından belirlenen Prof. Dr. Mehmet POYRAZ (Afyon Kocatepe Üniversitesi  Fen Edebiyat 
Fakültesi, Kimya Bölümü  Öğretim Üyesi),Prof. Dr. Okan Zafer YEŞİLEL (Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü  Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Murat ATEŞ 
(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü  Öğretim Üyesi)’in, 
adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 
değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Fen Edebiyat Fakültesi, 

Kimya Bölümü, Anorganik Kimya Anabilim Dalı 2. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

5. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, Biyoloji Bölümü, Zooloji Anabilim Dalı için ilan edilen 
Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Deniz ŞİRİN’in, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi 
gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen Prof. 
Dr. Naciye Gülkız ŞENLER (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi  Fen Edebiyat Fakültesi, 
Biyoloji Bölümü  Öğretim Üyesi),Prof. Dr. Ali GÖK (Süleyman Demirel Üniversitesi Fen Edebiyat 
Fakültesi Biyoloji Bölümü  Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Aziz ASLAN (Akdeniz Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Temel Eğitim Bölümü  Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel 
raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 

24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 
Maddesi uyarınca Fen Edebiyat Fakültesi, Biyoloji Bölümü, Zooloji Anabilim Dalı 1. 

Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

6. Üniversitemiz Veteriner Fakültesi, Temel Bilimler Bölümü, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji 
Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Buket BAKIR’ın,  2547 
sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 
Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Ebru KARADAĞ SARI (Kafkas Üniversitesi  Veterinerlik 
Fakültesi, Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı  Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Tolunay KOZLU 
(Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı  
Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Gürsel DİNÇ (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Veterinerlik 
Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Öğretim Üyesi)’in, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 
kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
11. Maddesi uyarınca Veteriner Fakültesi, Temel Bilimler Bölümü, Veteriner Histoloji 

ve Embriyoloji Anabilim Dalı 2. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

7. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesinin 28/02/2020 tarihli ve E.14165 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan 
Öğretim Elemanı, Arş. Gör. Dr. Rabia KORKMAZ TAN’ın, 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi 
uyarınca, 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde aşağıda belirtilen dersleri vermek 
üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Adı Soyadı Bölüm Ders 
Ders Saati  

(T+U) 
Toplam 

Arş. Gör. Dr. Rabia 

KORKMAZ TAN 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

BMB306 Yazılım 

Mühendisliği 
(4+0) 4+0 
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8. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20/02/2020 tarihli E.12326 sayılı 
yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Görevlisi Dr. Gülen ÖZKULA’nın, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Programı 
kapsamında 2219-Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programını (1 yıllık) kazanması 
nedeni ile 01 Nisan 2020 tarihinden itibaren 3 (üç) ay süre ile Japonya/Tokyo’da bulunan 
Institute of Technology’de 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca yolluksuz yevmiyesiz 
ve yurtiçi maaşlı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi.  

9. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 21/02/2020 tarihli E.12786 sayılı 
yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, Çevre Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Rıza DİNÇER’in, Ar-Ge  projesi kapsamında AKPA Kimya Ambalaj 
San. ve Tic. A.Ş. ile 03/03/2020-03/03/2021 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süre ile haftada 
yarım gün (Çarşamba günleri öğleden sonra) danışmanlık hizmeti vermek üzere aylık bedeli 
3.000,00 (üçbin)TL.+KDV toplam bedeli 36.000,00 (otuzaltıbin) TL.+KDV olacak şekilde NKU 
Teknoloji Transfer ofisi üzerinden 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri Kanununun 19. Maddesi uyarınca yolluksuz yevmiyesiz, görevli-izinli 
olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

10.  Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 21/02/2020 tarihli E.12557 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Havva İLBAĞI’nın, Avrupa Birliği-Horizon 2020 -MSCA-RISE 2016, VIRFREE isimli projenin 
partneri ve Türkiye NKU tarafının yürütücüsü olarak İspanya-Valencia’daki Lifesequencing 
firmasında, yeni teknolojik metotlar ve biyoinformatik analizler yapmak üzere 29/03/2020-
01/05/2020 tarihleri arasında 35 (otuzbeş) gün süre ile yolluk ve gündeliğinin proje 
bütçesinden karşılanmak üzere 2547 Sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz, 
gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 
ile karar verildi.  

11.  Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 21/02/2020 tarihli E.12557 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Havva İLBAĞI’nın, Avrupa Birliği-Horizon 2020 -MSCA-RISE 2016, VIRFREE isimli projenin 
partneri ve Türkiye NKU tarafının yürütücüsü olarak Yunanistan’da bulunan Fitotechniki 
firmasında, virüsten arındırılmış bitki materyali elde edilmesine yönelik klasik ve yeni 
teknikler üzerine çalışmalar yapmak üzere  30/05/2020-01/08/2020 tarihleri arasında 63 
(altmışüç) gün süre ile yolluk ve gündeliğinin proje bütçesinden karşılanmak üzere  2547 Sayılı 
kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

12. Üniversitemiz 2020 yılı öğretim elemanlarına akademik kadro aktarım izinlerinin ekte 
belirtildiği şekilde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesinin uygun olduğuna, 
mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım İzni Listesi (1 sayfa) 

 

 

 

 

 

 


