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KARAR-1 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Mustafa ORAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Muhammet Murat ÇELİK (Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) Prof. Dr. Düzgün 

ÖZATLI (Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Hasan Celalettin ÜMİT (Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi),   ve Prof. Dr. Mehmet SÖNMEZ (Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini 

içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı 

Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Sayid Shafi ZUHUR’un, 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Müjde Y. AKTÜRK (Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İç 

Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) Prof. Dr. Yüksel ALTUNTAŞ (Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi  Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Abdurrahman 

ÇÖMLEKÇİ (Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Taner BAYRAKTAROĞLU (Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi  Tıp 

Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Pınar KADIOĞLU (İstanbul 

Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi)’nun adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-3 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Ayşe Banu 

SARIFAKIOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel 

niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ebru 

YILMAZ YALÇINKAYA (Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gaziosmanpaşa Eğitim ve Araş. 

Hastanesi Fizik Tedavi Kliniği Öğretim Üyesi) Prof. Dr. Ömer KURU (Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi İstanbul Prof. Dr. Cemil TAŞÇIOĞLU Şehir Hastanesi Fizik Tedavi Kliniği Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Aliye TOSUN (İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Sacide Nur COŞAR (Başkent 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. 

Dr. Murat BİRTANE (Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi)’nin adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili 

Tıp Bilimleri Bölümü Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Levent Cem MUTLU’nun 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Tekin YILDIZ (Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Süreyyapaşa Göğüs Hastalıkları ve Göğüs Cerrahisi Eğitim Araştırma Hastanesi 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Mukadder ÇALIKOĞLU (Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs 

Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Gündeniz ALTIAY (Trakya Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hilal ERMİŞ (İnönü 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ziya 

GÜLBARAN (İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-5 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Biyometri ve Genetik Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Emel ÖZKAN ÜNAL’ın 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. M. İhsan SOYSAL (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cengiz ELMACI (Bursa Uludağ 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. M. Soner BALCIOĞLU 

(Akdeniz Üniversitesi Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ünsal 

DOĞRU (Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 

İbrahim CEMAL (Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Zootekni Bölümü 

Öğretim Üyesi)’in, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Ziraat Fakültesi 

Zootekni Bölümü Biyometri ve Genetik Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre Bilimleri  

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Ali Rıza DİNÇER’in 2547 

sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Yılmaz YILDIRIM (Zonguldak 

Bülent Ecevit Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), 

Prof. Dr. Ahmet KARAGÜNDÜZ (Gebze Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nurdan BÜYÜKKAMACI (Dokuz Eylül 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Tolga 

TUNÇAL (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ulusoy BALİ (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)’nin, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 

kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 

26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre Bilimleri  

Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 
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KARAR-7 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İktisat Bölümü, Ekonometri  Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Emrah İsmail ÇEVİK’in 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ayfer GEDİKLİ (Düzce 

Üniversitesi Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Levent ÇİNKO (Marmara Üniversitesi Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu Bankacılık 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Seyfettin ERDOĞAN (İstanbul Medeniyet Üniversitesi Siyasal 

Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Salih ÖZTÜRK (Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 

Suna KORKMAZ (Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 

Bölümü Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi, İktisat Bölümü, Ekonometri  Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-8 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi, Klinik Öncesi Bilimler Bölümü, Parazitoloji Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Mustafa Necati MUZ’un 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Ayşe Serpil NALBANTOĞLU 

(Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Parazitoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Esma KOZAN (Afyon Kocatepe Üniversitesi Veteriner Fakültesi Parazitoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Aynur GÜLANBER (İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Veteriner 

Fakültesi Parazitoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cem Ecmel ŞAKİ (Fırat 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi Parazitoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Önder 

DÜZLÜ (Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Parazitoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’nün, 

adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Veteriner Fakültesi, Klinik Öncesi Bilimler 

Bölümü, Parazitoloji Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-9 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Makine, Resim ve Konstrüksiyon Programı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. 

Keriman PEKKAN’ın 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel 

niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Hasan 

GÖÇMEZ (Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Taner KAVAS (Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

İskender IŞIK (Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Münevver ÇAKI (Anadolu Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Seramik Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hüseyin Özkan TOPLAN 

(Sakarya Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi)’ın, adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Makine, Resim ve Konstrüksiyon 

Programı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-10 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Patoloji Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Meltem ÖZNUR’un 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Burak BAHADIR (Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi 

Patoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. İrem Hicran ÖZBUDAK (Akdeniz Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Makbule Cavidan ARAR 

(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Öğretim 

Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi, 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Patoloji Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-11 

Üniversitemiz Tıp  Fakültesi, Dahili Tıp Bilimleri Bölümü, İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Erdoğan Selçuk ŞEBER’in 2547 sayılı Kanunun 24 

(e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Fuat Hulusi DEMİRELLİ (İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tıp Fakültesi İç 

Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nilda TURGUT (Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Burhan 

TURGUT (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi)’un adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp  

Fakültesi, Dahili Tıp Bilimleri Bölümü, İç Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-12 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu, Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü Deri 

Teknolojisi Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nuray Olcay IŞIK 

EMEKSİZ’in, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 

incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Selime ÇOLAK (Ege Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Deri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ahmet ASLAN (Ege 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Deri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ali 

Nail YAPICI (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çanakkale Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Öğretim Üyesi)’nın adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu, Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri 

Bölümü Deri Teknolojisi Programı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-13 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Maliye Bölümü, Maliye  Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nüket KIRCI ÇEVİK’in, 2547 sayılı Kanunun 

24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Ayfer GEDİKLİ (Düzce Üniversitesi Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İktisat Bölümü Öğretim Üyesi) Prof. Dr. Seyfettin ERDOĞAN (İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Salih ÖZTÜRK (Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi)’ün 

adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler  

Fakültesi, Maliye Bölümü, Maliye  Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-14 

1416 Sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı hesabına, Üniversitemiz adına yurt dışında 

Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Araş.Gör. Dr. Mustafa 

GEZEK’in, Tekirdağ 1. İdare Mahkemesinin 27.01.2022 tarih 2021/754 Esas ve 2022/73 nolu 

kararı uyarınca; “NKU Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesi”ndeki doktor 

öğretim üyesi kadrosuna atanma şartlarını da sağladığından dolayı; Üniversitemiz Fen Edebiyat 

Fakültesi Matematik Bölümü Topoloji Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna aktarım 

izni alınmak üzere, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

 

 

 

 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1471/files/TNKU%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atama%20%C4%B0lkeleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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KARAR-15 

1416 Sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı hesabına, Üniversitemiz adına yurt dışında 

Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Araş.Gör. Dr. Suzan UZUN’un, 

Tekirdağ 1. İdare Mahkemesinin 27.01.2022 tarih 2021/757 Esas ve 2022/74 nolu kararı uyarınca; 

“NKU Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesi”ndeki doktor öğretim üyesi 

kadrosuna atanma şartlarını da sağladığından dolayı Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Gıda Bilimleri Anabilim Dalı  Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna aktarım 

izni alınmak üzere, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-16 

1416 Sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı hesabına, Üniversitemiz adına yurt dışında 

Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Dr. Meltem APAYDIN 

ÜSTÜN’ün, mecburi hizmet yükümlülüğünü Üniversitemiz bünyesinde yerine getirmesi uygun 

görüldüğü ve “NKU Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama İlkeleri Yönergesi”ndeki doktor 

öğretim üyesi kadrosuna atanma şartlarını da sağladığından dolayı Üniversitemiz Çorlu 

Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna aktarım izni alınmak üzere, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-17 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141653 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi 

Nergiz CENGİZ’in TUBİTAK 2219 Doktora Sonrası Araştırma bursu kapsamında  Unıversty of 

Twente Hollanda’da 31.03.2021-30.03.2022 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi 

uyarınca yolluksuz, yevmiyesiz olarak yapılan görevlendirilmesinin  31.03.2022-27.06.2022 

tarihleri arasında  uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-18 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141670 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Tolga ERDEM’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, İO Çevre Çözümleri Araştırma 

Geliştirme Ltd Şti ile ''Karaçomak Baraj Gölü Havzası Koruma Planı Hazırlanması Projesi'' 

kapsamında Üniversite Yönetim Kurulunun tarihinden  30/09/2022 tarihine kadar ayda bir gün 

(cumartesi günleri)  hizmet bedeli 3.000,00 TL +KDV  olacak şekilde 2547 sayılı Kanununun 39. 

Maddesi ve  4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.Maddesi uyarınca 

yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı olarak araştırmacı görevlendirilmesine ve proje bedelinin 

Üniversitemiz TEKNOPARK kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1471/files/TNKU%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atama%20%C4%B0lkeleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1471/files/TNKU%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atama%20%C4%B0lkeleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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KARAR-19 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141685 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Tolga ERDEM’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, İO Çevre Çözümleri Araştırma 

Geliştirme Ltd Şti ile “Kızılcapınar Baraj Gölü Havzası Koruma Planı Hazırlanması Projesi'' 

kapsamında Üniversite Yönetim Kurulunun tarihinden 30/09/2022 tarihine kadar ayda bir gün 

(cumartesi günleri) hizmet bedeli 3.000,00 TL+ KDV  olacak şekilde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39. Maddesi ve  4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.Maddesi 

uyarınca yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmesi ve proje 

bedelinin Üniversitemiz TEKNOPARK kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-20 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141596 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi  

Doç.Dr. Mehmet ŞENER’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, İO Çevre Çözümleri Araştırma 

Geliştirme Ltd Şti ile “Kadıköy Baraj Gölü Havzası Koruma Planı Hazırlanması Projesi” 

kapsamında Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 30/09/2022 tarihine kadar ayda bir gün 

(cumartesi günleri) hizmet bedeli 3.000,00 TL + KDV  olacak şekilde 2547 sayılı Kanununun 39. 

Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.Maddesinin uyarınca 

yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmesi ve proje bedelinin 

Üniversitemiz TEKNOPARK kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

KARAR-21 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141358 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Mehmet ŞENER’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, İO Çevre Çözümleri Araştırma 

Geliştirme Ltd Şti ile “Seve Baraj Gölü Havzası Koruma Planı Hazırlanması Projesi” 

kapsamında Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 30/09/2022 tarihine kadar ayda bir gün 

(cumartesi günleri) hizmet bedeli 3.000,00 TL+ KDV olacak şekilde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi 

uyarınca yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmesi ve proje 

bedelinin Üniversitemiz TEKNOPARK kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-22 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141541 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr. Tolga ERDEM ve Doç.Dr. Mehmet ŞENER’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, 

NFB Mühendislik ve Müşavirlık A.Ş. ile "Altı Havzada Nehir Havzası Yönetimi Planı 

Hazırlanması İçin Teknik Yardım" projesi kapsamında ayda bir gün (cumartesi günleri) 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 30.01.2025 tarihine kadar  hizmet bedeli  320.000,00 

TL+KDV (Toplam 377.600,00 TL) olacak şekilde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. 

Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi uyarınca 

yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmelerine ilişkin talebin; 

gündemden geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-23 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve E.141481 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Korkmaz BELLİTÜRK’ün, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, EKOLOJİK ENERJİ 

A.Ş. ile “Sıvı Organik Materyalin Tarımsal Değerinin Artırılması, Peyzaj ve Tarım Alanlarında 

Toprak İyileştirici Amaçlı Sıvı Toprak Düzenleyici Madde Olarak Kullanılmasına Yönelik Ürün 

Geliştirme ve Eğitim Projesi” kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 01.01.2023 

tarihine kadar haftada bir gün (cumartesi günleri), hizmet bedeli aylık 7.500,00 TL+KDV (Toplam 

106.200,00 TL) olacak şekilde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi uyarınca yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi 

maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmesi ve proje bedelinin Üniversitemiz TEKNOPARK 

kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-24 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 11.03.2022 tarihli ve E.142058 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Metin 

TUNA’nın, Ekmen Tarım Sanayi ve Tic.Ltd.Şti.  ile "Yerli Yıllık Çim Çeşit ve Genetik 

Kaynaklarının Geliştirilmesi" projesi kapsamında, TÜBİTAK – TEYDEB 1501 KOBİ Ar-Ge 

Destek Programı ile  Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 30/09/2024 tarihine kadar 2022-

2023-2024 yıllarında yılda 2 defa olmak üzere her yılın şubat ve ağustos aylarında hizmet bedeli 

her seferinde 20.000,00(yirmibin) TL(KDV Dahil)  olacak şekilde 2547 sayılı Kanunun 39. 

Maddesi uyarınca, yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak Üniversitemiz Ziraat 

Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

KARAR-25 
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Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 11.03.2022 tarihli ve E.142070 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Duygu BOYRAZ ERDEM’in, Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, İO Çevre Çözümleri 

Araştırma Geliştirme Ltd Şti ile "Tahtalı ve Kutlu Aktaş Baraj Gölü Havzası Koruma Planı 

Hazırlanması" proje kapsamında, Üniversite Yönetim Kurulunun tarihinden 10.11.2023 tarihine 

kadar ayda bir gün, (cumartesi günleri) bu hizmet karşılığında bir defaya mahsus toplam 

15.000,00(onbeşbin) TL + KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesi ve 4691 

Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.maddesinin uyarınca yolluksuz, gündeliksiz, 

yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak görevlendirilmesi ve proje bedelinin Üniversitemiz 

TEKNOPARK kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-26 

KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğünün 09.03.2022 tarihli E.44398 sayılı ve 15.03.2022 tarihli 

ve E.48504 sayılı yazıları görüşüldü. KOSGEB tarafından desteklenen araştırma, geliştirme, 

tasarım, yenilik, girişimcilik, iş geliştirme, üretim ve yatırım faaliyetlerine ilişkin süreçlerde görev 

yapmak ve mesleki teknik bilgi ve deneyiminden faydalanılmak amacıyla; Üniversitemiz 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesinde görevli öğretim elemanı Prof. Dr. Betül 

TAŞDELEN’in  17.03.2022 tarihinde, Prof. Dr. Hafız ALİSOY’un 22.02.2022-22.06.2022/ 

22.06.2022-22.10.2022/ 22.10.2022-22.02.2023 tarihleri arasında,  2547 sayılı Kanunun 38. 

maddesi gereğince görevlendirilmesi taleplerinin, KOSGEB Dışından Yapılacak Geçici 

Görevlendirmelere İlişkin Usul ve Esasların 10/3 maddesinde yer alan “ 2547 sayılı Kanun’un 

58. Maddesinde öngörülen ödemelerden aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlanmaya 

devam eder” hükmü uyarınca uygun görülmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-27 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Yapı Anabilim 

Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Rafayel 

SHKHALIYEV’in, 15.000,00(onbeşbin) TL olan brüt maaşının Devlet Memuru maaşlarına 

yapılan artış dikkate alınarak 2022 yılı sonuna kadar brüt 19.500,00(ondokuzbinbeşyüz) TL olarak 

arttırılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-28 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Arap Dili ve Belagatı Anabilim 

Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak görev yapan Öğretim Görevlisi 

Mahmoud Saad Eddin SHABAN’ın, 11.400,00(onbirbindörtyüz) TL olan brüt maaşının Devlet 

Memuru maaşlarına yapılan artış dikkate alınarak 2022 yılı sonuna kadar brüt 13.600,00 

(onüçbinaltıyüz) TL olarak arttırılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

 

 

 

 

 

 

KARAR-29 
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Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve E.143204 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Sefer 

DEMİRBAŞ, Dr. Öğr. Üyesi Hayat TOPÇU ve Arş.Gör. İbrahim UZ tarafından “Doku Kültürü 

ile Mikro Çoğaltım Eğitim Programı” açılması, toplam program ücretinin 20.000,00 (yirmibin) 

TL olacak şekilde belirlenmesi ve  programdan elde edilen gelirin %1 Hazine %5 BAP %30 

Zorunlu Harcama Tutarı %64 kursu veren öğretim üyelerine özel katkı olarak dağıtılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-30 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve E.143204 sayılı yazısı 

görüşüldü. Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde düzenlenecek olan “Genel İngilizce 

Kursu”nun Dr.  Öğr.  Üyesi  Özgür  Atılım  TURAN tarafından aşağıda belirtilen şekilde 

verilmesi ve programdan elde edilen gelirin %1 Hazine % 5 BAP %30 Zorunlu Harcama Tutarı  

%64 kursu veren öğretim üyesine özel katkı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

GENEL İNGİLİZCE KURSU  (A1- A2-B1-B2)” (100 Ders Saati) 

KATILIMCILAR   ÜCRET (KDV DAHİL) TL 

TNKU Personel 2.000,00  

TNKU Öğrenci 2.000,00 

Genel Katılım 2.200,00 

 

KARAR-31 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve E.143204 sayılı yazısı 

görüşüldü. Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde düzenlenecek olan  “Uygulamalı 

Coğrafi Bilgi Sistemleri Eğitimi Sertifika Programı”nın Öğr. Gör. Dr. Mehmet ÖZDEŞ 

tarafından aşağıda belirtilen şekilde verilmesi ve programdan elde edilen gelirin %1 Hazine %5 

BAP %30 Zorunlu Harcama Tutarı %64 kursu veren öğretim üyesine özel katkı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

UYGULAMALI COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ EĞİTİMİ SERTİFİKA PROG. (16 Ders Saati) 

KATILIMCILAR  ÜCRET (KDV DAHİL) TL 

TNKU Personel 450,00  

TNKU Öğrenci 450,00 

Genel Katılım 500,00 

 

KARAR-32 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve E.143204 sayılı yazısı 

görüşüldü. Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde düzenlenecek olan “1. Seviye 

Yangın Eğitici Eğitimi Sertifika Programı”nın Öğr. Gör. Hakan GÜL(18 saat) ve Öğr. Gör. 

Özgün GEYİKTEPE (27 saat) tarafından 22-26 Mart 2022 tarihlerinde verilmesi planlanan eğitim 

talebinin gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   
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KARAR-33 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve E.143204 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü döner sermaye 2022 bütçesine, 27 

Mayıs 2016 tarihli 29724 sayılı "Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği"nin madde 36 -

(1) fıkrasına istinaden ekte yer alan tertip tutarlarında ödenek aktarılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: TNKU Sürekli Eğitim Merkezi Aktarma Yapılacak Tertip Tutarları (1 sayfa) 

KARAR-34 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminin 16.03.2022 tarihli ve 

E.143273 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Proje bütçelerine ait 

miktarlarda artış yapılmasına ilişkin talebin gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

KARAR-35 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 16.03.2022 tarihli ve E.143288 sayılı ve yazısı 

görüşüldü. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 31 Mart 2020 tarihli Yürütme Kurulu 

toplantısında COVID-19 Küresel Salgını ile mücadele kapsamında almış olduğu kararlar 

doğrultusunda; Üniversitemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü bünyesinde tez döneminde olan ve 

aşağıda bilgileri yer alan öğrencilerin 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılına münhasır 

kayıtlarının dondurulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

YÜKSEK LİSANS  (TEZ) DÖNEMİNDE KAYIT  DONDURMA MÜRACAATINDA BULUNAN  ÖĞRENCİLER 

Öğrenci No Adı Soyadı Bölüm / Program Danışman 

1188311156 
Nigar FIRINCI  

(2. kez kayıt dondurma) 
Küreselleşme ve Uluslar Arası İlişk. Prof.Dr. Ayşe T. FİLDİŞ 

1208307103 Ahmet GÖKMEN Maliye Doç. Dr. Hayriye IŞIK 

1208318105 Sedef SEZER ARAS Balkan Araştırmaları Dr.Öğr. Üyesi İ.Sabri ÇEBİ 

1208316108 Ali Rıza DOĞAN Temel İslam Bilimleri Doç. Dr. Vezir HARMAN 

1208316113 Ahmet POLAT Temel İslam Bilimleri Doç. Dr. Vezir HARMAN 

1208313105 Beyza AKYÜZ Resim Doç. Dr. Mahpeyker YÖNSEL 

 

KARAR-36 

Üniversitemiz Hastanesinin 08.03.2022 tarihli ve E.140331 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesinde COVİD 19 salgını teşhis tedavi faaliyetleri kapsamında görev yapan 

personele COVİD 19 Pandemi ücreti ödenmesi talebi yeniden değerlendirilmiştir.  Üniversitemiz 

Hastanesinin ilgi yazısında belirtilen “ödeme yapılacak ek ücretin bulunmadığı” ifadesine 

istinaden  Üniversitemiz Hastanesinde COVİD 19 salgını kapsamında görev yapan personele 

COVİD 19 Pandemi ücreti ödenmesi talebinin uygun bulunmadığına, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.   

 

 

KARAR-37 
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Üniversitemiz Hastanesinin 17.03.2022 tarihli ve E.143755 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hastanesi ve 

Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Şubat 2022 dönemi için 

2.155.000,00 TL (İkimilyonyüzellibeşbinTürkLirası) ve yönetici payının 300.227,46 TL 

(ÜçyüzbinikiyüzyirmiyediTürkLirasıkırkaltıkuruş) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


