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KARAR-1 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Prof. Dr. Celalettin VATANDAŞ’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Celalettin YANIK (Bandırma 

Onyedi Üylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Abdullah TAŞKESEN (Düzce Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. İsmail COŞKUN (İstanbul 

Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hakkı BÜYÜKBAŞ 

(Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  

Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Mehmet KARAKAŞ (Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 

kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 

26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalı 1. 

Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

ŞERH : Prof. Dr. Celalettin VATANDAŞ şahsına ait atama maddesinde oylamaya iştirak 

etmemiştir. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Biyoinformatik ve Matematiksel 

Biyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Elife Zerrin 

BAĞCI’nın, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 

incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. M.Koray 

GÜMÜŞTAŞ (İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü 

Öğretim Üyesi) Prof. Dr. Emine Hilal MERT (Yalova Üniversitesi Mühendislik  Fakültesi 

Polimer Malzeme  Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Kemal BÜYÜKGÜZEL 

(Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), 

Prof. Dr. Nevim SAN (Yıldız Teknik Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim 

Üyesi) ve Prof. Dr. Emine Şeküre Nazlı ARDA (İstanbul Üniversitesi Fen Fakültesi Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Üyesi)’nın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel 

raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. 

maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Biyoinformatik ve Matematiksel 

Biyoloji Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-3 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Histoloji ve Embriyoloji Anabilim 

Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Melek KOÇAK’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Nevin KURTDEDE (Ankara 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Narin LİMAN (Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hikmet ALTUNAY (Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Histoloji 

ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Şadiye KUM (Aydın  Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi.) ve Prof. 

Dr. Yeşim AKAYDIN BOZKURT (Hatay Mustafa Kemal  Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’un adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 

kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 

26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Histoloji ve Embriyoloji Anabilim 

Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Mustafa DOĞAN’ın 2547 sayılı Kanunun 

24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Ömer Fehmi TABAK (İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Haluk 

VAHABOĞLU (İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Nilda TURGUT (Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı)’ın adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon 

Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasına ilişkin talebin daha sonra  

görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Tıp  Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr.Erkan AKAR’ın 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Bülent KOÇER (Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ankara Şehir Sağlık Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Göğüs Cerrahisi Kliniği Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Soner GÜRSOY (İzmir 

Bakırçay Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 

Makbule Cavidan ARAR (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölüm Başkanı)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz 

Tıp  Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-6 

Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Elektronik ve Haberleşme Teknolojisi programı için ilan edilen bir adet Doçent kadrosuna 

başvuran Doç. Dr. Aytekin ERDEM ve Doç. Dr. Sibel DEMİR KANMAZALP’in 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Seyfettin DALGIÇ (Trakya Üniversitesi Fen Fakültesi Fizik 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Servet EKMEKÇİ (Adıyaman Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hafız ALİSOY 

(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği Bölüm Başkanı)’un, adaylarla ilgili görüşlerini içeren kişisel raporları, adayların 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek,  Yönetim Kurulunca aynı kadroya başvuran iki 

kişiden Doç. Dr. Aytekin ERDEM’in tüm jüri üyelerinin (3 jüri üyesi) ortak görüşüyle ve 

çalışma alanlarının uygun olmasından dolayı  2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü Elektronik ve Haberleşme Teknolojisi programı 

1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-7 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının 21.03.2022 tarihli ve E.144886 

sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü  öğretim elemanı Araş.Gör.Melik KARAGÖZ’ün,  ABD’de bulunan Cornell 

Üniversitesi’nde  “TÜBİTAK 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı” 

kapsamında 01.09.2022-31.08.2023 tarihleri arasında 1 (bir)  yıl süre ile  2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39.Maddesi uyarınca yolluksuz ve gündeliksiz olarak 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-8 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 23.03.2022 tarihli ve E.145507 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü öğretim üyesi  Prof. Dr. Canan 

ŞEN’in Trakya Kalkınma Ajansı ile Çerkezmüsellim köftesi coğrafi işaret başvurusu ve bitki 

deseninin raporlanmasına ilişkin çalışma yürütmek üzere;  NKÜ Ziraat Fakültesi Döner Sermaye 

İşletmesi üzerinden hizmet bedeli 1.800,00 TL + KDV’nin olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 

37. Maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-9 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 23.03.2022 tarihli ve E.145514 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

İsmail YILMAZ’ın, Trakya Kalkınma Ajansı ile Çerkezmüsellim köftesi coğrafi işaret başvurusu 

ve bitki deseninin raporlanmasına ilişkin çalışma yürütmek üzere  NKÜ Ziraat Fakültesi Döner 

Sermaye İşletmesi üzerinden hizmet bedeli 5.500,00 TL + KDV’olacak şekilde, 2547 Sayılı 

Kanunun 37. Maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

 

 

 



 
4 

 

KARAR-10 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 23.03.2022 tarihli ve E.145499 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü öğretim üyesi 

Doç.Dr.  Raziye IŞIK’ın, TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 

kapsamında, Brezilya’da Sao Paulo State Üniversitesi’nde 15.10.2021-15.10.2022 tarihleri 

arasında burslu olarak 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca 12 ay süreyle bulunmaya hak 

kazandığı; ancak öğretim üyesi kadrosuna yeni atamasının yapılması nedeniyle (ilgili 

yönetmeliğin 5.maddesinin a.bendi (Değişik:RG-10/1/2018-30297) Devlet yükseköğretim 

kurumlarının öğretim üyesi kadrosunda fiilen altı yıl çalışan öğretim üyelerine yurt içinde veya yurt 

dışında ar-ge niteliğinde çalışmak üzere,)  2. kez 89 (seksendokuz) gün süreyle yapılan 

görevlendirilmesinin 10.04.2022 tarihinde sona ereceğinden dolayı 11.04.2022-08.06.2022 

tarihleri arasında 89 (seksen dokuz) gün süreyle Brezilya’da Sao Paulo State Üniversitesi 

Araçatuba Veteriner Hekimliği Bölümünde yeniden görevlendirmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-11 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli E.141541 sayılı ve 22.03.2022 

tarihli ve E.144970 sayılı yazıları görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri Prof.Dr. Tolga ERDEM ve Doç.Dr. Mehmet ŞENER’in, 

Teknoloji Transfer Ofisi aracılığıyla, NFB Mühendislik ve Müşavirlık A.Ş. ile "Altı Havzada 

Nehir Havzası Yönetimi Planı Hazırlanması İçin Teknik Yardım" projesi kapsamında ayda bir 

gün (cumartesi günleri) Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 30.01.2025 tarihine kadar  

hizmet bedeli  320.000,00 TL+KDV (Toplam 377.600,00 TL) olacak şekilde, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesi ve 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. Maddesi uyarınca yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi maaşlı araştırmacı olarak 

görevlendirilmelerine ilişkin  talebin; uzun süreyi kapsadığından dolayı uygun görülmeyerek 

ret edilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-12 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi  Dekanlığının 24.03.2022 tarihli ve E.146177 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Erak Giyim San. Ve Tic. A.Ş. ile yürütülecek olan “Lycra 

ve Yüksek Elastan İçerikli Tekstil Ürünleri Üzerinde Mekanik, Kimyasal İşlemler Sonucunda 

Ortaya Çıkan Hareketin İncelenmesi ve Oluşan Elastan Kaybı  ya da Lycra Kaçıklarına Karşı 

Kimyasal Geliştirilmesi” isimli AR-GE projesi kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu 

tarihinden itibaren 31/12/2022 tarihine kadar haftada 2 saat (Perşembe günleri 13:30-15:30 saatleri 

arasında) aylık 3.500,00 TL (üçbinbeşyüz)+ KDV toplam bedel 42.000 TL (kırkikibin)+ KDV 

olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi, 2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi k fıkrası uyarınca vergi kesintisi 

yapılmaksızın (ödenen ücretin yüzde seksenbeşi) Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi 

üzerinden görevlendirilmesine ilişkin talebin daha sonra görüşülmek üzere gündemden geri 

çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-13 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi  Dekanlığının 25.03.2022 tarihli ve E.146156 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Gülle Entegre Tekstil İşletmeleri Eml.Dan.San. ve Tic. 

A.Ş. ile yürütülecek olan “Doğal Boyalı Kumaşların Işık Haslıklarının İyileştirilmesi” isimli AR-

GE projesi kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 01/12/2022 tarihine 

kadar haftada 2 saat (Cuma günleri 10:30-12:30 saatleri arasında) aylık 3.000 TL (üçbin) + KDV  

toplam bedel 36.000 TL (otuzaltıbin) + KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 58. 

Maddesi k fıkrası uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın (ödenen ücretin yüzde seksenbeşinin) 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden görevlendirilmesine ilişkin talebin daha sonra 

görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-14 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi  Dekanlığının 25.03.2022 tarihli ve E.146143 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Suedser Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile yürütülecek 

olan “Floklu Döşemelik Kumaşlar İçin Dijital Baskı Prosesi Geliştirilmesi” isimli  AR-GE projesi 

kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 31/12/2022 tarihine kadar haftada 

4 saat (Perşembe günleri 08:30-12:30 saatleri arasında) aylık 7.000 TL (yedibin) + KDV toplam 

bedel 84.000 TL (seksendörtbin) + KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 58. 

Maddesi k fıkrası uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın (ödenen ücretin yüzde seksenbeşinin) 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden görevlendirilmesine ilişkin talebin daha sonra 

görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-15 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi  Dekanlığının 25.03.2022 tarihli ve E.146114 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Toraman Tekstil Deri ve İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile 

yürütülecek olan “Poliamid Kumaşların Çevre dostu Enzimatik Modifikasyonu Yoluyla Düşük 

Sıcaklıkta Boyanması için Yöntem Geliştirilmesi” isimli AR-GE projesi kapsamında 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 31/12/2022 tarihine kadar haftada 2 saat (Cuma 

günleri 15:30-17:30 saatleri arasında) aylık 3.500,00 TL (üçbinbeşyüz)+ KDV toplam bedel 

42.000 TL (kırkikibin)+ KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanunun 7. Maddesi, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi k 

fıkrası uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın (ödenen ücretin yüzde seksenbeşinin) Üniversitemiz 

Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden görevlendirilmesine ilişkin talebin daha sonra görüşülmek 

üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-16 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi  Dekanlığının 25.03.2022 tarihli ve E.146163 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Eren Parekende ve Tekstil A.Ş. ile yürütülecek olan “Polo 

T-Shirt Üretiminde  Konvansiyonel Pamuklu Kumaşlara Alternatif Üstün Konfor Özelliklerine 

Sahip Pamuk/Keten ve Pamuk/Kenevir Karışımı Esaslı Çevre Dostu Kumaşların ve Bunlara 

Uygun Boyama-Terbiye Proseslerinin Geliştirilmesi” isimli AR-GE projesi kapsamında 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 07/05/2023 tarihine kadar haftada 2 saat (Cuma 

günleri 13:30-15:30 saatleri arasında) aylık 3.500 TL (üçbinbeşyüz) + KDV toplam bedel 63.000 

TL (altmışüçbin) + KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. 

Maddesi, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi k fıkrası 

uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın (ödenen ücretin yüzde seksenbeşinin) Üniversitemiz 

Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden görevlendirilmesine ilişkin talebin daha sonra görüşülmek 

üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-17 

KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğünün 25.03.2022 tarihli E.55312 sayılı yazısı görüşüldü. 

KOSGEB tarafından desteklenen araştırma, geliştirme, tasarım, yenilik, girişimcilik, iş geliştirme, 

üretim ve yatırım faaliyetlerine ilişkin süreçlerde görev yapmak ve mesleki teknik bilgi ve 

deneyiminden faydalanılmak amacıyla; Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesinde görevli 

öğretim elemanı Dr. Öğretim Üyesi Aytaç MORALAR’ın 21.03.2022-21.07.2022 / 21.07.2022-

21.11.2022 / 21.11.2022-21.03.2023 / 21.03.2023-21.07.2023 / 21.07.2023-21.11.2023 tarihleri 

arasında,  2547 sayılı Kanunun 38. maddesi gereğince görevlendirilmesi taleplerinin, KOSGEB 

Dışından Yapılacak Geçici Görevlendirmelere İlişkin Usul ve Esasların 10/3 maddesinde yer alan 

“2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesinde öngörülen ödemelerden aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde yararlanmaya devam eder” hükmü uyarınca uygun görülmesine mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-18 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 19.01.2022 tarihli ve E.123323 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz  Fen Edebiyat Fakültesi  Kimya Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Murat 

ATEŞ’in, TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) programı kapsamında 2021/1 dönemi 

2210975 proje no'lu ‘'Enerji Depolama Sistemleri için Elektroaktif Malzeme Geliştirilmesi, Yeni 

Malzeme Tasarımı ile Süper Kap Batarya Üretimi'' başlıklı proje kapsamında TÜBİTAK 

tarafından TNKÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesinde kurulan firmada görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-19 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.03.2022 tarihli ve E.147425 sayılı ve yazısı 

görüşüldü. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 31 Mart 2020 tarihli Yürütme Kurulu 

toplantısında COVID-19 Küresel Salgını ile mücadele kapsamında almış olduğu kararlar 

doğrultusunda; Üniversitemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü bünyesinde tez döneminde olan ve 

aşağıda bilgileri yer alan öğrencinin 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılına münhasır 1 

(bir) dönem kaydının dondurulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

YÜKSEK LİSANS  (TEZ) DÖNEMİNDE KAYIT DONDURMA MÜRACAATINDA BULUNAN  ÖĞRENCİ 

  Öğrenci No Adı Soyadi Bölüm / Program Danışman 

1 1188312101 Ecem ŞEN Küreselleşme ve Uluslararası İlişkiler (ing) Doç. Dr. Halit Burç AKA 
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KARAR-20 

Üniversitemiz Hastanesinin 17.03.2022 tarihli ve E.143915 sayılı yazısı görüşüldü. 16.02.2022 

tarihinde yapılan SUT değişikliği ile genetik işlem kodlarının hepsi ve patoloji işlem kodlarının 

bir kısmı YÖK Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde bulunmadığından dolayı bu işlemlere ilişkin 

puanların ekte belirtilen şekilde belirlenerek Mart 2022 dönemi itibariyle uygulanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

EK: İşlem Listesi (7 sayfa) 

KARAR-21 

Üniversitemiz Hastanesinin 29.03.2022 tarihli ve E.147411 sayılı yazısı görüşüldü. Sosyal 

Güvenlik Kurumunun “Fatura Bedelleri Ödenmesi” başlıklı 2011/62 sayılı Genelgesi’nde  

“Fatura Teslim Tarihinden itibaren 60(altmış) gün içerisinde incelenmesi tamamlanmış ve 

mutabakata varılmış olan fatura tutarlarının tamamı 60 (altmış) gün içerisinde ödenir.”  İfadesi 

gereği 3. Basamak sağlık kuruluşlarında faturalandırma süreci 2 ay olarak belirlenmiştir. 

Üniversitemiz Hastanesinin; faturalandırma sürecindeki hastalara ait 2 ayı geçen işlemlerin 

karşılığı olan YÖK Gelir Getirici Faaliyet cetvelinde yer alan puanların, Nisan 2022 döneminden 

itibaren % 50 oranında azaltılması ve 3 ayı geçmesi durumunda ödeme yapılmamasına ilişkin 

talebin; daha sonra görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

KARAR-22 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

29.03.2022 tarihli ve E.147307 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz  Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Şubat 2022 dönemi için personele 

yapılacak ek ödeme miktarının; 12.542,44 TL (onikibinbeşyüzkırkikilirakırkdörtkuruş) ve 

yönetici payının 10.093,64 TL (Onbindoksanüçliraaltmışdörkuruş) olarak belirlenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-23 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminin 29.03.2022 tarihli ve 

E.147091 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Proje bütçelerine ait 

miktarlarda ekteki şekilde artış yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Bütçe Listesi (2 sayfa) 

 

 

 

 

 


