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KARAR-1 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Bina Bilgisi 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç.Dr. Meltem ÖZÇAKI’nın, 2547 

sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Gül Deniz DOKGÖZ (Dokuz Eylül 

Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nevnihal ERDOĞAN 

(Kocaeli Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Nazlı Ferah AKINCI (Yıldız Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Murat ÖZYAVUZ (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Sennur AKANSEL 

(Trakya Üniversitesi Mimarlık Fakültesi  Mimarlık Bölümü Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. 

maddesi uyarınca Üniversitemiz Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü 

Bina Bilgisi Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 04.04.2024 tarihli ve E.433541 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversite Yönetim Kurulu Interreg NEXT-Karadeniz Havzası Programı 

kapsamında desteklenen BSB00020 Karbon Bağlayıcı Mavi Karadeniz (Carbon Binding Blue Black 

Sea, Blue C) isimli proje için eş finansmanının sağlanması, Projenin uygulama suresi boyunca 

uygun olmayan masraflar veya proje ile ilgili diğer masraflar ile ilgili olarak Üniversitemiz Rektörü 

Prof.Dr. Mümin ŞAHİN'in Yasal Temsilci olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy 

birliği ile karar verildi.   

 

In reference to the letter of the Dean of Çorlu Engineering Faculty of our University dated 

04.04.2024 and numbered E.433541, The Excecutive Board and legally empowered body of 

Tekirdag Namık Kemal University decided that the University will implement the project titled 

“BSB00020 Carbon Binding Blue Black Sea (Blue C) under (INTERREG VI-B) NEXT Black Sea 

Basin Programme if it is approved and ensure co-financing during the implementation period of the 

project, as well as any ineligible costs or other costs related to the project, and Prof. Dr. Mümin 

ŞAHİN is the legal representative of our organisation" 
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KARAR-3 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 16.04.2024 tarihli ve 

E.434655 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği 

Bölümü öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Şerife ŞAFAK'm, yürütücüsü olduğu Eren Perakende ve 

Tekstil A.Ş.'de "Yeşil Sentez Yoluyla Nanopartikül Sentezi ve Tekstil Yüzeylerine Aplikasyonu” 

başlıklı proje kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 31 Mart 2025 tarihine 

kadar haftada 1(bir) gün (Pazartesi günleri saat 08:30-17:30 saatleri arasında) hizmet bedeli aylık 

10.000,00 TL(onbin)+KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanun'un 58. Maddesinin (k) fıkrası ile 5746 

Sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

kapsamında getirilmiş olan hak ve muafiyetlerden yararlanacak şekilde 4691 Sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanun'un 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz- 

yevmiyesiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR-4 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 01.04.2024 tarihli ve 

E.431839 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bülent EKER'in Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Şirketi olan GOSB 

Teknopark AŞ. İle Doruk Geliştirme Teknoloji Limited Şirketi'ne ait "Yapay Zeka Destekli İnsan 

Kaynakları Yönetim Platformu” adlı projede Mentör (danışman) olarak Üniversite Yönetim Kurulu 

tarihinden 31 Mart 2025 tarihine kadar cumartesi günleri, 14.00-16.00 saatleri arasında, hizmet 

bedeli bir defaya mahsus proje bitiminde ödenmek üzere  5.000,00 TL (KDV Dahil) olacak şekilde  

Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

 

KARAR-5 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 01.04.2024 tarihli ve 

E.431839 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof Dr. Bülent EKER'in TİM (Türkiye İhracatçılar Meclisi)’in düzenlemiş olduğu 

İNOSUİT PROGRAMI kapsamında 2024 yılı içinde Koleksiyon Mobilya A. Ş.de Mentör 

(danışman) olarak Üniversite Yönetim Kurulu  tarihinden 28 Şubat 2025 tarihine kadar pazartesi 

günleri 09.00-13.00 saatleri arasında, hizmet bedeli aylık 6.300,00 TL+KDV olacak şekilde Ziraat 

Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden 2547 Sayılı Kanunun 37.Maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi.   
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KARAR-6 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 01.04.2024 tarihli ve 

E.431839 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bülent EKER'in TİM (Türkiye İhracatçılar Meclisi)’in düzenlemiş olduğu 

INOSUİT PROGRAMI kapsamında 2024 yılı içinde Avrupa Serbest Bölgesi Kurucu ve Yönetici 

A.Ş.de Mentör (danışman) olarak Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 28 Şubat 2025 tarihine 

kadar pazartesi günleri 14.00-17.00 saatleri arasında, hizmet bedeli aylık 6.300,00 TL+KDV olacak 

şekilde, Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden  2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi 

uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

KARAR-7 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 05.04.2024 tarihli ve E.433746 sayılı yazısı 

görüşüldü. Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Prof.Dr. M. Ömer AZABAĞAOĞLU, 

Dr.Öğr. Üyesi Harun HURMA, Dr. Öğr. Üyesi Burçin BAŞARAN ve Öğr. Gör. Metin BADEM 

tarafından Tekirdağ Önder Çiftçi Derneği işbirliği ile 15-19 Nisan 2024 (1. Hafta)/13-17 Mayıs 

2024 (2. Hafta) tarihleri arasında  toplam süresi 66 saat, kişi başı ücret 900 TL/saat olacak şekilde 

“Tekirdağ Önder Çiftçi Derneği Uygulamalı İşletme Okulu Üretici Eğitimleri” konulu eğitim 

programı açılmasına ve eğitimden elde edilen gelirden %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama 

Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim elemanlarına özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

 

 

 

KARAR-08 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 04.04.2024 tarihli ve E.433289 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Yönetim Kurulu, Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Tekstil, 

Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programı 48580299780 TC Kimlik ve 

l204829007 numaralı öğrencisi Berkan DEMİRBAŞ’ a verilen disiplin cezasına karşı 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 54. Maddesi 10/ç bendi “Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen 

disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya 

kapsamında, disiplin suçunu oluşturan fiil sebebiyle doğrudan mağdur olan kişi de aynı usulle 

karara itiraz edebilir. Cezalar öğrencinin dosyasına işlenir.” hükmü gereği itirazı incelendi. 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunca yapılan değerlendirme ve müzakere soncunda, adı geçen 

öğrencinin itirazının; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. Maddesi 10/d bendi “İtiraz 

halinde, üniversite yönetim kurulu, on beş gün içinde itirazı kabul veya reddeder. İtirazın kabulü 

halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekçesini dikkate alarak otuz gün içinde karar 

verir.” hükmü gereği itirazın reddedilmesine ve Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’ ne bilgi 

için  gönderilmesine mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

 

 


