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15.01.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

  

1. Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Spor Yöneticiliği Bölümü Spor Yönetim 

Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. İlker 

ÖZMUTLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği’nin 15. maddesi uyarınca durumunu incelemek ve bilimsel niteliklerini tespit etmek 

üzere aşağıda adı-soyadı yazılı profesörlerin jüri üyesi olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

Öğretim Üyelerinin Adı 

Soyadı (Asil Jüri Üyeleri) 
Kurumu 

Prof. Dr. Murat TAŞ 
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Murat TEKİN 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Selahattin AKPINAR Düzce Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Selami YÜKSEL 
Trabzon Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Gökhan ÇALIŞKAN 
Iğdır Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Bölümü Öğretim Üyesi 

Öğretim Üyelerinin Adı- Soyadı 

(Yedek Jüri Üyeleri) 
Kurumu 

Prof. Dr. Fatih KIYICI Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi 

 

2. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 31.12.2020 tarihli ve E.69876 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Kenan ÇINAR’ın  Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 01.02.2021 

tarihine kadar İstanbul  Bilişim ve Akıllı Kent Teknolojileri Anonim Şirketi ile  “Standart ve baş üstü 

sinyal direklerinin hibrit (kompozit ve galvaniz) olarak tasarlanması, statik analizleri ve malzeme 

seçimi” isimli Ar-Ge projesi kapsamında danışmanlık hizmeti vermek üzere haftada yarım gün 

(Perşembe günleri öğleden sonra)  toplam hizmet bedelinin 20.000,00 (yirmibin) TL+ KDV  olacak 

şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37.maddesi (Döner Sermaye) ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

3. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 28.12.2020 tarihli ve E.69220 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi İbrahim Savaş DALMIŞ’ın Domeks Makine LTD. Şti. ile yürütülecek olan Ar-Ge 

projesi kapsamında ürün tasarımı, üretim, üretim planlama, Ar-Ge eğitimi  gibi konularda danışmanlık 

hizmeti vermek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 12 ay süre ile haftada yarım 

gün (Pazar günü) toplam hizmet bedeli 24.0000,00 (yirmidörtbin) TL.+KDV olacak şekilde 4691 

Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 19. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi 

uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

4. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.01.2020 tarihli ve E.866 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr. Ertan ATEŞ’in, ZGB 

Tarım Market ile yürütülecek olan “Yem Bitkileri Tohumculuğu” konulu Ar-Ge projesi kapsamında; 
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danışmanlık hizmeti vermek üzere Üniversitemiz Yönetim kurulu tarihinden 25.12.2021 tarihine 

kadar ayda 2 defa (haftasonu) Cumartesi günü, yıllık hizmet bedeli 17.940,00 

(onyedibindokuzyüzkırk) TL + KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7.maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi 

maaşlı  olarak Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden görevlendirilmesi ve ücretin NKU Teknoloji 

Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

5. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.01.2020 tarihli ve E.869 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyelerinden Doç.Dr. 

Korkmaz BELLİTÜRK’ün, ile Ekolojik Enerji A.Ş. ile yürütülecek olan Ar-Ge projesi kapsamında 

danışmanlık hizmeti vermek üzere; Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 31.12.2021 tarihine 

kadar haftada bir gün (Cumartesi), aylık hizmet bedelinin  6.000,00 (altıbin)TL olacak şekilde  4691 

Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.Maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39. Maddesi uyarınca, yolluksuz, gündeliksiz ve yurtiçi maaşlı  olarak Teknoloji Transfer 

Ofisi üzerinden görevlendirilmesi ve ücretin NKU Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

6. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.01.2020 tarihli ve E.879 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fulya 

ÖZDİL’in Doğa Koruma Merkezi Vakfı İktisadi İşletmesi'nin proje ortağı olduğu ve Avrupa Birliği 

desteğiyle yürütülmekte olan "Yeni Bir Metodoloji Kapsamında Türkiye'de Tehlike Altındaki Türler 

için Eylem Planının Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesi" isimli proje kapsamında danışmanlık 

hizmeti vermek üzere 15.01.2021-31.08.2021 tarihleri arasında, toplam hizmet bedeli 15.300,00 

(onbeşbinüçyüz) TL. (KDV Dahil) olacak şekilde,  2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca 

yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi maaşlı olarak görevlendirilmesine ve yapılacak ödemenin NKÜ Ziraat 

Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.   

7. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının, 06/01/2021 tarihli ve E.885 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesinde doktorasını tamamlamış Öğretim Elemanı Araş. Gör. Dr. H. Serkan 

TENİKECİER’in, 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KODU DERS  T U AKTS Bölüm 

STAB 422 Yem Bitkileri Embriyolojisi 2 0 4 Tarla Bitkileri 

 

8. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 13.01.2021 tarihli ve E. 3310 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinin uygulama faaliyetlerinin yürütüleceği Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde döner 

sermaye birimi kurulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

9. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 08.01.2021 tarihli ve E. 1928 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi tarafından hazırlanan “Diş Hekimliği Fakültesi 

Uygulama Faaliyetlerinin Yürütüleceği Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Polikliniklerinin, Laboratuvarlarının ve Radyolojik Görüntüleme Ünitesinin Pandemi Şartlarına 

Uygun Hale Getirilerek Çalışma Koşullarının Optimizayonu” başlıklı ve 599.832,97 

(beşyüzdoksandokuzbinsekizyüzotuzikiliradoksanyedikuruş) TL tutarlı projenin  BAP Genel Altyapı 

Projeleri kapsamında desteklenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

10. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 12.01.2021 tarihli ve E.2630 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şeniz ÖZHAN’ın Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve 
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TEPAV tarafından yürütülecek olan “Meslek Lisesi Öğrencilerinin Becerilerinin Boylamsal Olarak 

Takibiyle Veri Odaklı Çevrim İçi Kariyer Merkezi Kurulumu” isimli proje kapsamında 01.02.2021-

31.12.2021 tarihleri arasında haftada yarım gün 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. Maddesi, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinin 18. Maddesi  ve 

2547 Sayılı  Kanununun 39. Maddesi uyarınca araştırmacı olarak görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

11. Üniversitemiz Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığının 06.01.2020 tarihli ve E.689 

sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup; 2547 sayılı 

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığında görev 

yapan Öğretim Görevlisi Turay YAYLA’nın görev süresinin 16/02/2021 tarihi itibariyle 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 

ile karar verildi. 

12. Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 14.01.2021 tarihli ve E.3290 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup; 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi 

uyarınca İlahiyat Fakültesi’nde görev yapan Öğretim Görevlisi Ömer HAYRAN’ın görev süresinin 

19/02/2021 tarihi itibariyle 2547 sayılı kanunun 31. maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

13. 30.11.2020 tarihli Resmi Gazete’de ilan edilen Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlük Beden 

Eğitimi ve Spor Bölümü Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuran ve yapılan ön değerlendirme ve giriş 

sınavı sonucunda atanmaya hak kazanan Zafer GAYRETLİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca 2 (iki) yıl süre ile atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

14. Üniversitemiz Eğitim Öğretim Komisyonu Başkanlığının 07/01/2021 tarihli ve E.1509 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde bulunan uzaktan öğretim “Taşınmaz 

Değerleme ve Geliştirme Tezsiz Yüksek Lisans” programının öğrenim ücretlerinin aşağıda belirtildiği 

şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

I. Dönem 2.850,000 (İkibinsekizyüzelli) TL. 

II. Dönem 2.850,00 (İkibinsekizyüzelli)TL. 

Proje Dönemi 190,00 (Yüzdoksan) TL. 

  

15. Üniversitemiz Hastanesinin 14/01/2021 tarihli ve E.3325 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Döner 

Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; Üniversitemiz Tıp Fakültesi ile 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Aralık 2020 dönemi için 

1.750.000,00 (birmilyonyediyüzellibin) TL, yönetici payı olarak, 181.492,83 

(Yüzseksenbirbindörtyüzdoksanikiliraseksenüçkuruş) TL. olarak uygulanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

 

 

 

 

 

 

 


