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Toplanti Tarihi

Toplanti Sayisi

21.11.2024
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KARAR-1

23.09.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6gretim gorevlisi ilanindan Universitemiz Rektérliik
Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuran ve yapilan 6n degerlendirme sonucunda atanmaya hak
kazanan Burcu DURMUS’un, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin uygun gelmesi
sebebiyle 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca atanmasinin uygun olduguna, mevcudun

oybirligi ile karar verildi.

KARAR-2

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligmin 18.11.2024 tarihli E.519961 say1il1 yazis1 goriisiildii.
Universitemiz Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Bilgi Islem Daire Baskanhiginda gérev yapan Ogr. Gor. Liitfiye Merve KARATAS 1n,
gorev siiresinin 26.11.2024 tarihi itibariyle 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca 2 (iki) y1l
stireyle uzatilmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.




KARAR-3

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligmin 19.11.2024 tarihli E.520462 say1l1 yazis1 goriisiildii.
Universitemiz Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Kurum Arsiv Biriminde gorev yapan Ogr. Gor. Giillay KARAHANLI nin, gorev siiresinin
28/11/2024 tarihi itibariyle 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

KARAR-4

Universitemiz Ar-Ge ve Yenilik Degerlendirme Komisyonu Baskanliginin 18.11.2024 tarihli ve
E.519688 sayil1 yazisi goriisiildii. Universitemiz Corlu Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Riza ATAV’1n Erak Giyim San. ve Tic. A.S.’de “Denim Yikama
Proseslerinde Cektirme Yontemine Alternatif Piiskiirtme Yontemine Gore Agartma Proseslerinin
Gelistirilmesi” baglikli Ar-Ge projesi kapsaminda 2547 Sayil1 Kanun’un 58. Maddesi (k) fikrasi ile
5746 Sayilt Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda getirilmis olan hak ve muafiyetlerden yararlanacak sekilde 01.01.2025-31.12.2025
tarihleri arasinda 12 ay siireyle haftada 2(iki) saat (Cuma giinleri 13:30-15:30 saatleri arasinda) aylik
35.000TL+KDV olacak sekilde 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunun 7. Maddesi ve
2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yolluksuz-yevmiyesiz goérevlendirilmesinin uygun
olduguna, mevcudun oy birligi ile karar verildi.

KARAR-5

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin 20.11.2024 tarihli ve E.520090 say1l1 yazist
goriigiildii. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ATA
tarafindan aralik ay1 i¢inde toplam 2 giin olacak sekilde “Entegre Yonetim Sistemi Temel Egitimleri
(1SO 9001:2015 Kalite-ISO 14001:2015 Cevre-ISO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri)” diizenlenmesine, egitim bedelinin TNKU &grencileri igin 2.750,00 TL, TNKU
personeli i¢in 2.850,00 TL, genel katilim i¢in 2.950,00 TL olacak sekilde belirlenmesine ve
egitimden elde edilen gelirden %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutar1 ve %64 Kursu
veren 0gretim elemanina 6zel katki pay1 olarak dagitilmasinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi
ile karar verildi.

KARAR-6

Universitemiz Birimlerinden gelen talepler iizerine, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Aktarim
iznine Tabi Norm i¢i Ogretim Elemam Kadrolar: ihtiyacimizin karsilanmasi igin kadro aktarim
talebimizin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina, mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Ek: Norm I¢i Kadro Aktarim izni Tablosu (2 sayfa)
KARAR-7

Universitemiz Birimlerinden talep edilen Arastirma Gorevlisi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin
gerekli kadro aktarim izninin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina, mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

Ek: Kadro Aktarim Izni Tablosu (1 Sayfa)



