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KARAR-1 

23.09.2024 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan öğretim görevlisi ilanından Üniversitemiz Rektörlük 

Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuran ve yapılan ön değerlendirme sonucunda atanmaya hak 

kazanan Burcu DURMUŞ’un, güvenlik soruşturması ve arşiv araştırmasının uygun gelmesi 

sebebiyle 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 18.11.2024 tarihli E.519961 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi 

uyarınca Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görev yapan Öğr. Gör. Lütfiye Merve KARATAŞ’ın, 

görev süresinin 26.11.2024 tarihi itibariyle 2547 sayılı Kanunun 31. Maddesi uyarınca 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-3 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 19.11.2024 tarihli E.520462 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi 

uyarınca Kurum Arşiv Biriminde görev yapan Öğr. Gör. Gülay KARAHANLI’nın, görev süresinin 

28/11/2024 tarihi itibariyle 2547 sayılı Kanunun 31. Maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 18.11.2024 tarihli ve 

E.519688 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Rıza ATAV’ın Erak Giyim San. ve Tic. A.Ş.’de “Denim Yıkama 

Proseslerinde Çektirme Yöntemine Alternatif Püskürtme Yöntemine Göre Ağartma Proseslerinin 

Geliştirilmesi” başlıklı Ar-Ge projesi kapsamında 2547 Sayılı Kanun’un 58. Maddesi (k) fıkrası ile 

5746 Sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

kapsamında getirilmiş olan hak ve muafiyetlerden yararlanacak şekilde 01.01.2025-31.12.2025 

tarihleri arasında 12 ay süreyle haftada 2(iki) saat (Cuma günleri 13:30-15:30 saatleri arasında) aylık 

35.000TL+KDV olacak şekilde 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ve 

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 20.11.2024 tarihli ve E.520090 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Reyhan ATA 

tarafından aralık ayı içinde toplam 2 gün olacak şekilde “Entegre Yönetim Sistemi Temel Eğitimleri 

(ISO 9001:2015 Kalite-ISO 14001:2015 Çevre-ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 

Sistemleri)” düzenlenmesine, eğitim bedelinin TNKÜ öğrencileri için 2.750,00 TL, TNKÜ 

personeli için 2.850,00 TL, genel katılım için 2.950,00 TL olacak şekilde belirlenmesine ve 

eğitimden elde edilen gelirden %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu 

veren öğretim elemanına özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 

ile karar verildi.   

KARAR-6 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları ihtiyacımızın karşılanması için kadro aktarım 

talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

Ek: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 sayfa) 

KARAR-7 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oy 

birliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 Sayfa) 

 


