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     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

09.12.2022 33 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Elektronik 

Teknolojisi Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. İlhan UMUT’un, 

2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Gürkan TUNA (Trakya Üniversitesi Edirne Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Erdinç UZUN 

(Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hasan Hüseyin BALIK’ın (Yıldız Teknik Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) adayla ilgili 

olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu, 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Elektronik Teknolojisi Programı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 23.11.2022 tarihli ve E.236172 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Milletlerarası Özel Hukuk 

Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Fatih SERBEST’in Yıldız Teknik Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 1 yıl süre ile 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-3 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıkları  Anabilim 

Dalında Tıpta Uzmanlık Eğitimine devam etmekte olan Araş. Gör. Dr.  Tutku BULUT’un Tıpta 

ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16/4-ç maddesi uyarınca, Üniversitemiz 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Deri ve Zührevi Hastalıkları  Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

kadrosuna atanabilmesi için, kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Araş. Gör. Dr.  Tutku BULUT’a Ait Akademik Kadro Listesi (1 sayfa) 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 18.11.2022 tarihli ve E.234604 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Cihan SOYDAN’ın Türkiye Prefabrik Birliği ve İstanbul Teknik Üniversitesi 

(Sürekli Eğitim Merkezi) tarafından imzalanan protokol çerçevesinde, Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarihinden itibaren çevrimiçi 7 hafta sürecek olan eğitim hizmeti için bedeli 15.000 TL+ 

KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca Çorlu Mühendislik Fakültesi 

Döner Sermaye İşletmesi üzerinden görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 30.11.2022 tarihli 

ve E.238820 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. İbrahim Savaş DALMIŞ’ın Putzmeıster Makine 

San ve Tic. A.Ş. firması ile ortak yürütülecek olan "S960QL Çelik Sacların Gazaltı Kaynağının 

Taguchi Deney Tasarımı Metodu ile İyileştirilmesi" isimli AR-GE projesi kapsamında 4691 Sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 11/11/2022 tarih ve 31 sayılı 07 sayılı kararı 

danışmanlık hizmet bedeli KDV dahil 42.000 TL olarak belirlenmiştir. Belirtilen projede adı 

geçen öğretim üyesinin talebi üzerine danışmanlık hizmet bedelinin 48.000+KDV olarak 

güncellenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-6 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 30.11.2022 tarihli 

ve E.238822 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. İbrahim Savaş DALMIŞ’ın Çemobsan Metal ve 

Plastik San. Tic. LTD. firması ile ortak yürütülecek olan "Çift Yönlü Montajlanabilen Yeni Bir 

Sürgü Sistemi Tasarımı" isimli AR-GE projesi kapsamında 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca danışmanlık hizmet 

bedeli olarak KDV dahil 42.000 TL 11/11/2022 tarih ve 31 sayılı 06 nolu Üniversitemiz Yönetim 

Kurulunca belirlenmiştir. Belirtilen projede adı geçen öğretim üyesinin talebi üzerine 

danışmanlık hizmet bedelinin 42.000+KDV olarak güncellenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

KARAR-7 

KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğünün 01.12.2022 tarihli ve E.179741sayılı yazısı görüşüldü. 

KOSGEB tarafından desteklenen araştırma, geliştirme, tasarım, yenilik, girişimcilik, iş geliştirme, 

üretim ve yatırım faaliyetlerine ilişkin süreçlerde görev yapmak ve mesleki teknik bilgi ve 

deneyiminden faydalanılmak amacıyla; Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde görevli  Prof. 

Dr. Murat ATEŞ, Çorlu Mühendislik Fakültesinde görevli Prof. Dr. Rıza ATAV ve Dr.Öğr. 

Üyesi Emre PALTA’nın 09.12.2022 tarihinde 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi gereğince 

görevlendirilmesi taleplerinin, KOSGEB Dışından Yapılacak Geçici Görevlendirmelere İlişkin 

Usul ve Esasların 10/3 maddesinde yer alan “2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesinde öngörülen 

ödemelerden aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlanmaya devam eder” hükmü uyarınca 

uygun görülmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-8 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr. Fadul 

ÖNEMLİ’nin, Kurul Başkanlığı tarafından Ekim 2022 Döneminde doçentliğe başvuran Fatma 

KAYAÇETİN'in jüri üyesi olarak görevlendirilmiş bulunduğu ancak, aday ile ortak proje 

çalışmaları ve makalelerin olduğunu beyan ederek, etik ilkeler doğrultusunda adayın jüri 

üyeliğinden çekilme talebinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-9 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-10 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları ihtiyacımızın karşılanması için kadro aktarım 

talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

EK: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-11 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-12 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım İlan Metni  

KARAR-13 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

23.11.2022 tarihli ve E.236545 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Ekim 2022 dönemi 

için personele yapılacak ek ödeme miktarının; 273.778,18 TL. ve yönetici payının 38.478,40 TL 

olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-14 

Üniversitemiz Hastanesinin 06.12.2022 tarihli ve E.240435 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesinin 2022 yılı bütçe kalemlerinden ekteki şekilde aktarım yapılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: TNKÜ hastane 2022 Yılı Bütçe Aktarım Kalemleri (1 sayfa) 

KARAR-15 

Üniversitemiz Kurum Arşiv Biriminin 25.11.2022 tarihli ve E.237084 sayılı yazısı görüşüldü. 

Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS) üzerinden idare kimlik kodu (yazışma kodu) 

oluşturulması amacıyla, Üniversitemiz bünyesinde Trakya Üniversiteler Birliği Koordinatörlüğü 

kurulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-15 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 30.11.2022 tarihli ve E.238506 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Doç. Dr. Birol 

TOPÇU tarafından 09.12.2022-22.12.2022 tarihleri arasında 18.30-21.30 saatlerinde ”Spss 

Uygulamalı Temel İstatistik Eğitimi” verilmesine,  katılım ücretinin kişi başı KDV dahil 800 TL 

olacak şekilde belirlenmesine ve  eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 

Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyelerine özel katkı payı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


