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KARAR-1 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nazan TUNA’nın, 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Halit ÖZSÜT (İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Levent GÖRENEK (Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Tıp  

Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Şükran KÖSE (Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), 

Prof. Dr. Ata Nevzat YALÇIN (Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ömer 

Fehmi TABAK (İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın adayla 

ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-2 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Biyomedikal 

Elektronik Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç.Dr. Rifat Koray 

ÇİFTÇİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini 

incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Neslihan Serap 

ŞENGÖR (İstanbul Teknik Üniversitesi Elektrik Elektronik Fakültesi Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Çetin CANPOLAT (Çukurova Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Cem GÖK 

(İzmir Bakırçay Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Mehmet Emin YÜKSEL (Erciyes Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Fatma KANDEMİRLİ 

(Kastamonu Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi)’nin adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları 

ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Çorlu Mühendislik 

Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Biyomedikal Elektronik Anabilim Dalı 1. Derece 

Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü İslam Hukuku Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç.Dr. Emine Nurefşan DİNÇ’in, 2547 sayılı Kanunun 24 

(e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Saffet KÖSE (İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Temel İslam 

Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Halit ÇALIŞ (Necmettin Erbakan Üniversitesi Ahmet 

Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Hasan 

HACAK (Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim 

Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 

Temel İslam Bilimleri Bölümü İslam Hukuku Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç.Dr. Neriman NÜZKET ÖZEN’in, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Ünal KAYA (Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Özlem TEKİN (Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi) ve 

Prof. Dr. Bekir ZENGİN (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve 

Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Yabancı 

Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-5 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 19.12.2024 tarihli ve E.533479 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü öğretim 

görevlisi Dr.Pınar KOÇER’in, 01 Ağustos 2025-31 Temmuz 2026 tarihlerini kapsayan TÜBİTAK 

2219 Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 2023 yılı 2. Dönem Araştırma Bursu 

kapsamında, “Öğretim Dili İngilizce Olan Fen, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik Derslerinde 

Değerlendirme Okuryazarlığı: Bir Ölçüm Çalışması” başlıklı projede Belçika KU Leuven 

Üniversitesinde araştırma yapmak üzere  21 Ağustos 2025-13 Kasım 2025 tarihleri arasında 85 gün 

süre ile yolluk ve gündelik giderleri proje bütçesinden karşılanacak şekilde yurt içi maaşlı olarak 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. Maddesi uyarınca görevlendirilmesine ilişkin talebin 

gündemden geri çekilmesine mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

KARAR-6 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 25.12.2024 tarihli ve E.535708 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Pınar 
BULUT'un, İtalya’da bulunan  Pavia Üniversitesinde düzenlenecek olan “Yeni bir enerji depolama 
cihazı ailesi olan florüriyon piller için muhtemel elektrolit ve katot malzemelerinin hesaplamalı 
modellemesi” etkinliğinde ziyaretçi araştırmacı olarak bulunmak üzere 06.01.2025-16.02.2025 
tarihleri arasında 42 gün süre ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz yevmiyesiz 
olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

 
KARAR-7 

Üniversite- Sanayi İşbirliği, Patent ve Lisans Destek Koordinatörlüğünün 23.12.2024 tarihli ve 

E.534593 sayılı yazısı görüşüldü. Tekirdağ Bağcılık Araştırma Enstitüsü %40, Manisa Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü %30 Üniversitemiz öğretim üyesi Prof. Dr. Birol KAYİŞOĞLU %30 katkı ile 

buluşçu olarak yer aldığı ve adı geçen kurumlarda görev yapan araştırmacıların ortak çalışmaları 

sonucu geliştirilen “Fotovoltaik Termal Hibrit (Pv/T) Sistem” isimli buluş bildirimi ön araştırma 

raporuna göre “Patentlenebilirlik” kriterlerini sağladığı için “Üniversite Hak Sahipliği'' verilmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-8 

Üniversite- Sanayi İşbirliği, Patent ve Lisans Destek Koordinatörlüğünün 23.12.2024 tarihli ve 

E.534593 sayılı yazısı görüşüldü. Tekirdağ Bağcılık Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü %57 ve 

Üniversitemiz öğretim elemanı Prof. Dr. İlker Hüseyin ÇELEN %15, Araş. Gör. Dr. Eray ÖNLER 

%14 ve Araş. Gör. Hasan Berk ÖZYURT %14 katkıları ile buluşçu olarak yer aldığı ve adı geçen 

kurumda görev yapan araştırmacıların ortak çalışmaları sonucu geliştirilen “Yağlık Lavanta Biçim 

ve Paketleme Makinesi” isimli buluş bildirimi ön araştırma raporuna göre “Faydalı Model” olma 

kriterlerini sağladığı için “Üniversite Hak Sahipliği'' verilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy 

birliği ile karar verildi. 
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KARAR-09 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım İlan Metni (4 Sayfa) 

KARAR-10 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı Kadro Unvanlarının ekteki şekliyle kullanılarak ilana çıkılmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Elemanı Alım İlan Metni (2 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


