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03.09.2020 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

1. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 13/08/2020 tarihli ve E.39165 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Canan ŞEN'in,   Malkara Belediyesi’ne  Karamurat ve Sarnıç Mahallesi Çayır Mera Islah ve 
Amenajmanı isimli AR-GE Projesi kapsamında, danışmanlık hizmeti vermek üzere NKÜ 
Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden,  4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 
7.maddesinin 2. Paragrafı  ve   2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. Maddesi uyarınca, 
Yönetim Kurulu tarihinden itibaren, 01.12.2023 tarihine kadar  yılda 5 defa Cumartesi 
günleri, Karamurat ve Sarnıç Mahallesi için  5.000,00 (beşbin) TL (KDV Dahil) toplamda 
15.000,00 (onbeş) TL (KDV Dahil) olmak üzere,  yolluksuz ve gündeliksiz olarak 
görevlendirilmesi ve yapılacak ödemenin NKU Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesine 
ilişkin talebin daha sonra görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 04/08/2020 tarihli ve E.36849 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Zeotekni Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Alper 
ÖNENÇ’in Ezoz Chorvador Et Hayvancılığı ve Besicilik İşletmesinde, et sığırcılığı ve besicilik 
faaliyetleri konusunda danışmanlık hizmeti vermek üzere, Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
tarihinden itibaren 1 yıl süre ile haftada 2 gün (cumartesi ve pazar günleri) aylık bedeli 
4.000,00 (dörtbin)TL + KDV olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesi ve yapılacak ödemenin NKÜ Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi 
üzerinden ödenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

3. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 05/08/2020 tarihli ve E.37202 
sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Lokman Hakan TECER’in, Velimeşe OSB Bölge Müdürlüğüne 
vermiş olduğu danışmanlık hizmetinin süresi dolduğundan dolayı, Üniversitemiz Yönetim 
Kurulu tarihinden itibaren ayni şartlarda 1 (bir) yıl süre ile, 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi 
uyarınca daha önce yapılan protokol çerçevesinde yeniden görevlendirilmesi, ve aylık bedeli 
3.250,00 (üçbinikiyüzelli)TL+KDV olarak belirlenen danışmanlık ücretinin NKÜ Çorlu 
Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden ödenmesinin uygun olduğuna, 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

4. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 21/08/2020 tarihli ve E.40805 
sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Lokman Hakan TECER’in Eren Perakende Satış ve 
Mağazacılık A.Ş. şirketinde “Sürdürülebilir Üretim Yapılması” ile ilgili AR-GE projesi 
kapsamında danışmanlık hizmeti vermek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden bir 
yıl süre ile  2 haftada 1 gün (Cumartesi) günleri, aylık bedeli 5.000,00 (beşbin)TL+ KDV olacak 
şekilde 2547 Sayılı Kanunun 37.Maddesi Uyarınca NKÜ Çorlu Mühendislik Fakültesi Döner 
Sermaye İşletmesi üzerinden görevlendirilmesi ve  proje Ar-Ge kapsamında olup firma 
tarafından yapılacak ödemenin 2547 Sayılı Kanunun 58.maddesine eklenen “k” bendi 
uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın yüzde seksen beşinin ödenmesinin uygun olduğuna 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

5. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 17/07/2020 tarihli ve E.33846 
sayılı yazısı görüşüldü.1416 Sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı hesabına, 
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Üniversitemiz adına İngiltere’de “Tekstil Teknolojisi” alanında Yüksek Lisans ve Doktora 
öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Elif KALKANLI’nın, mecburi hizmet yükümlülüğünü 
Üniversitemiz bünyesinde yerine getirmesi uygun görüldüğü ve adı geçene Üniversitemizde 
ihtiyaç duyulduğundan; Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi, Tekstil Mühendisliği 
Bölümü, Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi kadrosuna aktarım izini alınmak 
üzere, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

EK: 1416 Sayılı Kanun Kapsamında (Elif KALKANLI) Kullanılmak Üzere İzni İstenen 
Akademik Kadro Listesi (1 Sayfa). 

6.  Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığının 19/08/2020 tarihli ve 
E.40210 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 
Bölümünde görevli Araş.Gör.Deniz Ece DALGIÇ TETİKOL’un İstanbul Teknik Üniversitesi 
bünyesinde faaliyet gösteren İstanbul Regülasyon Merkezi (ICR)’nde Üniversitemiz Yönetim 
Kurulu tarihinden itibaren 30.07.2021 tarihine kadar 2547 Sayılı Kanununun 39.maddesi 
uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 
oybirliği ile karar verildi. 

7. Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Müdürlüğünün 24/08/2020 tarihli ve 
E.40952 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda 
doktorasını tamamlamış olan Öğretim Elemanı Arş. Gör. Dr. Yasemin ARI’nın 2547 Sayılı 
Kanunun 36. Maddesi uyarınca 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aşağıda 
belirtilen dersleri vermek üzere, görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile 
uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

8. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 26/08/2020 tarihli ve E.41605 sayılı 
yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde doktorasını tamamlamış olan 
Öğretim Elemanı Arş. Gör. Dr. İpek ÖZALP’in 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca 
2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere, 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile uygun görüldü. 

 

 

 

9. Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığının 12/08/2020 tarihli E.38785 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Zootekni ve Hayvan Beslenme Bölümü 
Bioistatik Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Mehmet YARDIMCI'nın Turunç Peyzaj Ltd. Şti. 
ile, Tarım ve Orman Bakanlığı adına yürütülecek olan "Edirne İli Biyolojik çeşitliliğe dayalı 
geleneksel bilginin belirlenmesi” Projesi kapsamında,  Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
tarihinden itibaren 30.08.2021 tarihine kadar 60(altmış) gün süre ile toplamda  18.000,00 
(Onsekizbin)  TL danışmanlık ücreti olacak şekilde NKU Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden 

Ders Kodu Ders Adı Program Dönem Sınıf T U AKTS 

MB101 Eğitime Giriş Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Güz 1 2 0 3 

BESE209 Takım Sporları I (Voleybol) Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Güz 2 1 2 4 

  MB301 Sınıf Yönetimi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Güz 3 2 0 3 

BSÖ131 Topluma Hizmet Uygulamaları Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Güz 4 1 2 5 

BSY352 Yüzme Spor Yöneticiliği Güz 3 1 2 6 

Ders  T+U Bölüm Dönem 

COGS209 Bitki 

Ekolojisi 
2+0+4 Coğrafya Güz 

COG324 Biyocoğrafya 3+0+5 Coğrafya Güz 

COGS407 Paleocoğrafya 2+0+4 Coğrafya Güz 
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2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz, görevli - izinli olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

10. Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi 
için gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Başkanlığının onayına sunulmasına, 
mevcudun oybirliği  ile karar verildi. 

     Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu 

11. Üniversitemiz Meslek Yüksekokulları ilgili programlara öğrenci alınabilmesi için Devlet 
Yükseköğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmeliğin 5/2 Maddesi gereği Öğretim Görevlisi kadro aktarım izninin Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının onayına sunulmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

     Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu 

12. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 31/08/2020 tarihli E.42464 sayılı yazısı 
görüşüldü. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından öncelikli alan kapsamında atama 
yapılmak üzere Hukuk Fakültesi için tahsis edilen Araştırma Görevlisi kadrolarının ilgili 
anabilim dalına aktarımlarının yapılabilmesi için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 
onayına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

     Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu 

13. Üniversitemiz Özel Kalem Müdürlüğünün 14/08/2020 tarihli ve E.39503 sayılı yazısı 
görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığı Fakülte Sekreteri Kadrosunda olup, 
2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca Rektörlüğümüz Özel Kaleminde görevli 
Hakan CÖMERTLER’in Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire  Başkanlığı kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile uygun görülmüştür. 

14. Üniversitemiz Birimlerimizin öğretim görevlisi ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için gerekli 
kadro aktarım izninin, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına mevcudun 
oybirliği ile karar verildi.  

     Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu 

15. Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 14/08/2020 tarihli 
ev E.39461 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Tıp Fakültesi ve Merkez Müdürlüğü 
çalışanları Döner Sermaye Hesaplamasında Kullanılan Alt Limit Üst Limit Oranları 
Tablosunun ekte belirtildiği şekilde güncellemesine ve Ağustos 2020 Döneminden itibaren 
uygulanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy çokluğuyla  karar verildi. 

Not: Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erdoğan GÜLTEKİN Ret oyu kullanmıştır. 

      Ek: Döner Sermaye Hesaplamasında Kullanılan Alt Limit Üst Limit Oranları Tablosu (1 sayfa)  

16. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 25/08/2020 tarihli ve E.41278 sayılı yazısı 
görüşüldü. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53. Maddesinin (c) fıkrasının 2/d bendi 
uyarınca 3 asil 2 yedek üyeden oluşturulması gereken, son soruşturmanın açılmasına 
karar verecek olan yetkili kurulun aşağıdaki şekilde güncellenmesine, mevcudun oybirliği 
ile karar verildi. 

 

 

 

Asil Üye İktisadi ve İdari Bilimler Dekan V. Prof. Dr. Rasim YILMAZ 

Asil Üye Tıp Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Erdoğan GÜLTEKİN 

Asil Üye Güzel. San. Tas. Ve Mim. Fak. Dekanı Prof. Dr. Murat ÖZYAVUZ 

Yedek Üye İlahiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hasan KESKİN 

Yedek Üye Profösör Üye Prof. Dr. Abdül Halim ORTA 


