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T.C. 

TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 
Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

09.11.2023 28 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölümü, Resim Anasanat 

Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç.Dr. Dalila ÖZBAY’ın, 2547 sayılı Kanunun 

26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Elif ÇİMEN (Balıkesir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

Resim Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Fevziye EYİGÖR PELİKOĞLU (Atatürk Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Zeliha AKÇAOĞLU (Anadolu 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Caner KARAVİT 

(Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim 

Üyesi) ve Prof. Dr. Melihat TÜZÜN (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi)’ün adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 

kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. 

maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölümü, Resim Anasanat 

Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 
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KARAR-2 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Göz Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç.Dr. Özge Pınar AKARSU AÇAR’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Makbule Cavidan ARAR (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Gürkan ERDOĞAN (İstanbul 

Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. 

H.Özgür ALTUNAY’ (Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi)ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları 

ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi, 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Göz Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Ar-Ge Komisyonu Başkanlığının 01.11.2023 tarihli ve E.369280 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Mekatronik Programı Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Emrehan YAVŞAN’ın Yumak İnovasyon 

Yazılım Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi ile 1507 - TÜBİTAK KOBİ Ar-Ge Başlangıç 

Destek Programı kapsamında “Ağır Vasıta Araçlarda Kullanılan Alt Merkezlerin Elektronik 

Kontrol Kartının Geliştirilmesi” başlıklı projede Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 30.09.2024 

tarihine kadar Pazartesi günleri saat 08.00-17.00 arasında aylık  bedel 5.850,00 

(beşbinsekizyüzelli) TL+KDV toplam bedel 70.200,00 (yetmişbinikiyüz) TL+KDV olacak 

şekilde danışmanlık hizmeti vermek üzere, 2547 Sayılı Kanun’un 58.maddesi (k) fıkrası ile 5746 

Sayılı Araştırma Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

çerçevesinde getirilmiş olan hak ve muafiyetlerden yararlanacak şekilde ve  4691 Sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanunu’nun 7.maddesi ve 2547 sayılı Kanun’un 39.Maddesi uyarınca 

yolluksuz yevmiyesiz görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-4 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 19.10.2023 tarihli ve E.362994 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Gülen ÖZKULA’nın Amerika ve Taiwan ortak projesi olan “Resilience of Steel 

Moment Frames with Deep, Slender Column Sections”  isimli projede görev almak üzere 

29/10/2023-25/01/2024 tarihleri arasında 89 (seksendokuz) gün süre ile Amerika Birleşik 

Devletleri’nde 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz ve aylıksız izinli 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   
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KARAR-5 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 19.10.2023 tarihli ve E.364046 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesinde görev yapan ve doktorasını 

tamamlamış olan öğretim elemanı Öğr.Gör.Dr. Bahar EREN’in 2547 sayılı Kanun’un 36. Maddesi 

uyarınca 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aşağıdaki dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

BÖLÜM DERS T+U TOP 

Çevre Mühendisliği Genel Kimya 3+2 

6+2 Elektrik Elektronik Mühendisliği  

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 

Genel Kimya 3+0 

 

KARAR-6 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 17.10.2023 tarihli ve E.362266 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı öğretim üyesi Prof. Dr. 

Tatiana GOLBAN’ın TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Başkanlığı 2219 Yurt Dışı Doktora 

Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında İngiltere'de (University of  Worcester -UK) devam 

eden görevlendirilmesinin görev süresi dolacağından dolayı; 17.02.2024- 15.05.2024 tarihleri 

arasında 3 (üç) ay süreyle 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca  yolluksuz - yevmiyesiz olarak 

yeniden görevlendirilmesine ilişkin talebin; görevlendirilen gün sayısı uygun olmadığından 

gündemden geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-7 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 19.10.2023 tarihli ve E.363927 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı öğretim üyesi Prof. Dr. 

Petru GOLBAN’ın TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Başkanlığı 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programı kapsamında İngiltere'de (University of  Worcester -UK) devam eden 

görevlendirilmesinin görev süresi dolacağından dolayı; 17.02.2024- 15.05.2024 tarihleri arasında 3 

(üç) ay süreyle 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca  yolluksuz - yevmiyesiz olarak yeniden 

görevlendirilmesine ilişkin talebin; görevlendirilen gün sayısı uygun olmadığından gündemden 

geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-08 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 26.10.2023 tarihli ve E.367111 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümünde görev yapmakta olan Arş. 

Gör. İbrahim Enes ONAT'ın, doktora eğitimini tamamlamak üzere İstanbul Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsünde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 35. Maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-09 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 26.10.2023 tarihli ve E.367117 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Medeni Hukuk Anabilim Dalında 

görev yapmakta olan Arş. Gör. Emre ESEN'in devam eden doktora öğrenimi kapsamında Jean 

Monnet Burs Programı’nın desteğiyle 06.11.2023 – 31.08.2024 tarihleri arasında Hollanda Leiden 

Üniversitesinde çalışma yapmak üzere 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi ile Yurtiçinde ve 

Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik m.2/b uyarınca 

aylıksız/yolluksuz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi.  

KARAR-10 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 18.10.2023 tarihli ve E.362830 sayılı 

yazısı görüşüldü. Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Şeref  KOCAMAN 

tarafından 15 Kasım 2023 tarihlerinde başlayacak olan  (18.00 - 21.00 saatleri arasında)  toplam 65 

saat olacak şekilde "Grafik Tasarım Eğitimi" verilmesine, ücret bedeli kişi başı KDV dahil  TNKÜ 

öğrencileri için 12.000,00 TL. TNKÜ personeli için 13.000,00 TL, genel katılım için 15.000,00 TL  

olarak belirlenmesine eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama 

Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-11 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 01.11.2023 tarihli ve E.369358 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi 

Adnan KARA tarafından 06.11.2023-09.11.2023 tarihlerinde “Tahıllarda Görülen Zararlı, Zehirli 

Ot ve Tohumu Eğitimi”nin verilmesine ilişkin talebin; eğitim tarihinin geçmiş olması sebebiyle 

gündemden geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-12 

Üniversitemiz Hastanesinin 07.11.2023 tarihli ve E.371345 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Ekim 2023 dönemi 

için 6.665.000,00 TL ve yönetici payının 718.598,08 TL olarak belirlenmesine, ekte sunulan 

Kalibrasyon Katsayısı düzenlemesinin Ekim 2023 döneminden itibaren uygulanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: TNKU Hastanesi Kalibrasyon Katsayısı (1 sayfa) 

KARAR-13 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 07.11.2023 

tarihli ve E.371378 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Ekim 2023 dönemi için personele 

yapılacak ek ödeme miktarının; 439.393,78 TL ve yönetici payının 82.948,10 TL olarak 

belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 


