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KARAR- 1 

Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli 

Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi 

öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi İhsan Sabri ÇEBİ’nin yaş haddini doldurduğundan dolayı sözleşmeli 

olarak çalışmasının uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmasına, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR- 2 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığı’nın 08.01.2026 tarihli ve 695157 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Hüseyin SARI’nın Türk Altın İşletmeleri 

A.Ş. tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, “Çukuralan Altın Madeni Kırma Eleme Tesisi” 

projesinde mütalaa raporu hazırlamak üzere, 17-18 Ocak 2026 tarihlerinde, KDV ve Damga Vergisi 

dahil 20.000TL ücretle 2547 sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca Ziraat Fakültesi döner sermayesi 

üzerinden görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR- 3 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığı’nın 09.01.2026 tarihli ve 695813 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi’nde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan öğretim elemanı 

Arş. Gör. Dr. Burak SAYGILI, Arş. Gör. Dr. Uğur TABAK ve Arş. Gör. Dr. Ali SAÇAR’ın 2025-

2026 eğitim öğretim yılı bahar döneminde aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere 2547 Sayılı 

Kanun’un 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile 

karar verildi. 
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Zorunlu 3 6 Arş. Gör. Dr. Burak 
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TNKÜ 
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İktisat  İKT112 Anayasa 
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Giriş 

Zorunlu 3 4 Arş. Gör. Dr. Burak 
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Maliye  İKTB406 Anayasa 
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Hukuk 
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KARAR- 4 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı’nın 12.01.2026 tarihli ve 

696659, 696684, 696673, 696690 sayılı yazıları görüşüldü. Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi’nde görev yapan ve doktorasını tamamlamış olan öğretim elemanı Arş. Gör. 

Dr. Tuncay Murat ATAL, Arş. Gör. Dr. Melike AKDEMİR, Arş. Gör. Dr. Enis Malik DURAN ve 

Arş. Gör. Dr. Abdurrahman ÖZDEMİR’in  2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar döneminde ekte 

belirtilen dersleri vermek üzere 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

Ek: 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde Verilecek Dersler Listesi (1 Sayfa) 

 

KARAR- 5 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı’nın 12.01.2026 tarih ve 

696697 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi’nde görev yapan ve 

doktorasını tamamlamış olan Arş. Gör. Dr. Tuğçe TETİK’in 2025-2026 Eğitim Öğretim yılı Bahar 

döneminde Üniversitemiz Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi’nde aşağıda belirtilen 

dersi vermek üzere 2547 Sayılı Kanun’un 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR- 6 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 06.01.2026 tarihli ve 693797 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz bünyesinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilere, 5917 sayılı Kanunu’nda 

yer alan "Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma karşılığı ödenecek ücret, 

4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş olan günlük brüt asgari 

ücretin dörtte birini geçmemek üzere Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir." şeklindeki 20. 

Maddesi uyarınca 2026 yılı ocak ayında asgari ücrete gelen zam kapsamında, 1 saatlik çalışma 

karşılığında ödenecek ücretin 147,00TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy 

birliği ile  karar verildi.   
 

 

KARAR- 7 

Üniversitemiz Ağız, Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün 14.01.2026 

tarihli ve 698935 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Aralık 2025 dönemi için personele yapılacak ek 

ödeme miktarının 1.538.504,44TL ve yönetici payının 269.238,04TL olarak belirlenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 


