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KARAR-1 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nejat ALTINTAŞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 26. 

Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Mehmet KARADAĞ (Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 

Süreyya ÇETİN YILMAZ (Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs 

Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Yılmaz BÜLBÜL (Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Ömer Tamer DOĞAN (Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Gündeniz 

ALTIAY (Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-2 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nurten TÜRKEL KÜÇÜKMETİN’in 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Nevin ORUÇ (Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili 

Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Müjde SOYTÜRK 

(Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Dilek OĞUZ (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili 

Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hüseyin Ahmet 

TEZEL (Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Aslı ÇİFCİBAŞI ÖRMECİ (İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’nin adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. 

maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim 

Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Behiye Banu BİLGEN’in, 2547 sayılı 

Kanunun 26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Cüneyt AKI (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Özkan EREN (Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Gürkan SEMİZ 

(Pamukkale Üniversitesi Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Hasan SEVGİLİ 

(Ordu Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Üyesi) 

ve Prof. Dr. Evren CABİ (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

Bölümü Öğretim Üyesi)’nin adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Ziraat Fakültesi 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre Bilimleri Anabilim 

Dalı ilan edilen Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Deniz İzlen ÇİFÇİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 

26. Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Lokman Hakan TECER (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Fatma Gülen 

İSKENDER (İstanbul Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Mehmet ÇAKMAKCI (Yıldız Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesi Çevre 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Nusret KARAKAYA (Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Oktay 

ÖZKAN (Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre 

Mühendisliği Bölümü Çevre Bilimleri Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Okan AVCI’nın, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen 

Prof. Dr. Nilda TURGUT (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 

Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Sernaz TOPALOĞLU (Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Abdurrahman IŞIKDOĞAN (Dicle Üniversitesi Tıp 

Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren 

kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 

(e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece 

Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Sinan TÜFEKCİ’nin , 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Nilda TURGUT (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Serap KARAMAN (İstanbul Üniversitesi İstanbul 

Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Ela ERDEM 

ERALP (Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili 

Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-7 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Nurşen CİĞERCİ GÜNAYDIN’ın, 

2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 

Rektör tarafından belirlenen Prof. Dr. Nilda TURGUT (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Metin AYDOĞAN (Kocaeli Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Koray 

HARMANCI (Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’nın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın 

bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 1. Derece 

Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-8 

Üniversitemiz  Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Sevil KARABAĞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen 

Prof. Dr. Makbule Cavidan ARAR (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Gülfiliz GÖNLÜŞEN (Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Patoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Rabia 

BOZDOĞAN ARPACI (Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi 

Patoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’nın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, 

adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-9 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Hemşirelik Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Burcu CEYLAN’ın , 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından belirlenen 

Prof. Dr. Tülin YILDIZ (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ayşe OKANLI (İstanbul Medeniyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Selma SABANCIOĞULLARI (Sivas 

Cumhuriyet Üniversitesi Suşehri Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi)’nın 

adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Hemşirelik Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-10 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Hayat TOPÇU’nun, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Ece TURHAN (Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. H.Murat VELİOĞLU (Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölüm Başkanı) ve Prof. Dr. Emine 

ORHAN (Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi)’ın 

adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları 

değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarımsal 

Biyoteknoloji Bölümü Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-11 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölümü Resim Anasanat Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Mahpeyker YÖNSEL’in, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Dalila ÖZBAY (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Cebrail ÖTGÜN (Hacettepe 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Mustafa Orkun 

MÜFTÜOĞLU (Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü 

Öğretim Üyesi)’nun adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Güzel 

Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim Bölümü Resim Anasanat Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-12 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Dr. Öğr. Üyesi Semahat AYSU’nun, 2547 sayılı 

Kanunun 24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör 

tarafından belirlenen Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Özgür YILDIRIM (Anadolu 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Muhlise 

COŞGUN ÖGEYİK (Trakya Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Öğretim 

Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve 

çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-13 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 08.03.2024 tarihli ve E.423099 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalında 

görev yapan Araş. Gör. Gökay AĞIRBAŞ’ın 2547 Saylı Kanunun 35. Maddesinin 2. Fıkrası  

gereğince doktora eğitimini tamamlamak üzere Erciyes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

KARAR-14 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 08.03.2024 tarihli ve E.422942 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. Dr. 

Aylin ÖZDEŞ’in Amerika Birleşik Devletleri Wyoming Üniversitesinde araştırma yapmak üzere 

2547 Sayılı Kanun’un 39.maddesi uyarınca devam eden yurt dışı görevlendirilmesinin görev süresi 

dolacağından dolayı, 05.04.2024-02.07.2024 tarihleri arasında 89 (seksendokuz) gün süreli 

yolluksuz - yevmiyesiz olarak yeniden görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği 

ile karar verildi. 

KARAR-15 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 08.03.2024 tarihli ve E.422952 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyesi 

Prof. Dr. Petru GOLBAN’ın TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Başkanlığı 2219 Yurt Dışı 

Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında İngiltere'de (University of  Worcester -UK) 

araştırma yapmak üzere 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca devam eden yurtdışı 

görevlendirmesinin görev süresi dolacağından dolayı 16.05.2024-12.08.2024 tarihleri arasında 89 

(seksendokuz) gün süreli yolluksuz - yevmiyesiz olarak yeniden görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-16 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 08.03.2024 tarihli ve E.422949 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyesi 

Prof. Dr. Tatiana GOLBAN’ın TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Başkanlığı 2219 Yurt Dışı 

Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında İngiltere'de (University of  Worcester -UK) 

araştırma yapmak üzere 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca devam eden yurtdışı 

görevlendirmesinin görev süresi dolacağından dolayı 16.05.2024-12.08.2024 tarihleri arasında 89 

(seksendokuz) gün süreli yolluksuz - yevmiyesiz olarak yeniden görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-17 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığının 13.03.2024 tarihli ve E.424676 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı öğretim 

üyesi Doç. Dr. Nergiz BAYRAKCI'nın Almanya Aachen Rheinishch-Westfalische Technische 

Hochschule (RWTH) Üniversite Hastanesi Böbrek Hastalıkları, Hipeftansiyon ve Romatolojik ve 

İmmunolojik Hastalıkları Kliniğinde 01.06.2024 28.08.2024 tarihleri arasında 89 (seksendokuz) 

gün süreli 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca yolluksuz ve gündeliksiz olarak 

görevlendirilmesi uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-18 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.03.2024 tarihli ve E.422404 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Fakültemiz Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

İsmail YILMAZ'ın, Kırklareli Ticaret Borsası ve Trakya Kalkınma Ajansı iş birliği ile Kırklareli 

Köftesi ve Ahmetbey Köftesi coğrafi işaret çalışmalarında analiz raporlama işlemlerini yürütmek 

üzere Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi üzerinden hizmet bedeli 8.000,00 TL+KDV olacak 

şekilde  2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca görevlendirilmesi  ve analiz ücreti olarak 

8.400,00 TL +KDV nin Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi hesabına yatırılmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi.  

KARAR-19 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Fatih KONUKCU’nun, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu 

ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 300 gün olmak üzere, projenin 

ilk yılı için; Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.2.1 Proje 

Koordinatörü (Project Coordinator)" olarak 210 gün süreli, proje faaliyetlerini yürütmek üzere 2547 

Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine, ve proje faaliyetlerine ilişkin 

tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin 

ilgili kaleminden brüt 75,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-20 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Bahattin AKDEMİR’in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu 

ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde  Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı 

için; Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.12 Hassas 

Tarım/Tarımsal Teknoloji Uzmanı (Precision Farming/Agrotechnology Expert)" olarak esnek, yarı 

zamanlı 40 gün süreli proje faaliyetlerini yürütmek üzere 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca 

kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve 

Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 

60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-21 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Selçuk ALBUT’un EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı 

(Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 240 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; 

Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.1 Veri Yönetim Kordinatörü 

(Data Management Coordinator)" olarak esnek, yarı-zamanlı 170 gün süreli proje faaliyetlerini 

yürütmek üzere 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje 

faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun 

olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-22 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi  Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. İsrafil KOCAMAN’ın, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu 

ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan; Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; proje sözleşmesi gereği, proje süresince toplam 200 gün olmak üzere, projenin 

ilk yılı için; Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.2.2. 

Proje Asistanı (Project Assistant) olarak esnek, yarı-zamanlı 150 gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 

39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin 

Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde 

belirtilen brüt 40,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-23 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi  Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Tolga ERDEM’in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı 

(Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 100 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; 

Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.3 İklim Değişikliği 

Koordinatörü (Climate Change Coordinator)" olarak esnek, yarı-zamanlı 65 gün süreli proje 

faaliyetlerini yürütmek üzere 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi 

görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği 

PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-24 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi  Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. Mehmet ŞENER’in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu 

ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 200 gün olmak üzere, projenin 

ilk yılında Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar 1.1.1.2 Arazi Bozulumu 

İzleme ve Değerlendirme Koordinatörü (Land Degredation Monitoring and Assesment 

Coordinator)"  olarak esnek, yarı-zamanlı 151 gün süreli proje faaliyetlerini yürütmek üzere 2547 

Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve  proje faaliyetlerine ilişkin 

tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin 

ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-25 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsmet 

BAŞER'in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.8 Bitkisel Üretim Uzmanı (Crop 

Production Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 40 gün süreli proje faaliyetlerini yürütmek üzere 

2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine 

ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje 

bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-26 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi   Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Canan 

ŞEN'in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden  09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.9 Çayır-Mer'a Uzmanı (Range 

Management Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 40 gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi 

uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal 

Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde 

belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-27 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlker 

NİZAM’ın, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

ChangeAdaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.14 Tarımsal Ekoloji ve Biyoçeşitlilik 

Uzmanı (Agroecology and Biodiversity Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 40 gün süreli 2547 

Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin 

tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin 

ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-28 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa 

MİRİK’in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.15 Bitki Sağlığı ve Koruma Uzmanı 

(Plant Health and Protection Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 40 gün süreli  2547 Sayılı Kanunun 

39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine, ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin 

Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde 

belirtilen brüt  60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-29 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr. Duygu BOYRAZ ERDEM’in, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum 

Hibe Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 

kodlu ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı 

için; Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.10 Toprak ve Arazi 

Kullanım Yönetimi Uzmanı (Soil and Land Use Management Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 

40 gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje 

faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun 

olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
12 

 

 

KARAR-30 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Harun 

HURMA'nın, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

sözleşmesi gereği proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için; Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.13 Tarım Ekonomisi Kredi Sigortası 

ve Finansman Uzmanı(Agro-economy Loan Insurance and Fnancial Expert)"  olarak esnek, yarı-

zamanlı 40 gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi  görevlendirilmesine ve 

proje faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına 

uygun olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 

ile karar verildi. 

KARAR-31 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Fakültemiz Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet 

İSTANBULLUOĞLU’nun, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu 

ve "Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land 

Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 

tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan; Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede;. proje sözleşmesi gereği, proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin 

ilk yılı için Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar "1.1.1.11 Su Yönetim 

Uzmanı (Water Management Expert)" olarak esnek, yarı-zamanlı 40 gün süreli 2547 Sayılı 

Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje faaliyetlerine ilişkin tüm 

ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun olarak proje bütçesinin 

ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-32 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü.  Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Asude HANEDAR’ın EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe 

Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu  

"Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation 

Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli Üniversitemizin 

koordinatörlüğünde Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 

desteklenen projede; proje sözleşmesi gereği, proje süresince toplam 60 gün olmak üzere, projenin 

ilk yılı için Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar “1.1.1.16 Çevresel Etki 

Değerlendirme Uzmanı (Environmental Impact Assessment Expert)” olarak esnek, yarı zamanlı 40 

gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje 

faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun 

olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-33 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Malzeme ve Malzeme İşleme 

Teknolojileri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon Programı Öğretim Elemanı Öğr. Gör. Dr. Bahadır 

ALTÜRK’ün, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında CCAGP 088 kodlu ve “Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)” isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde 

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede; 

sözleşmesi gereği proje süresince toplam 200 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar “1.1.1.4 Veri Toplama ve İşleme 

Koordinatörü” (Data Collection and Processing Coordinator) olarak esnek, yarı zamanlı 135 gün 

süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje 

faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun 

olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt 40,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 
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KARAR-34 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Bölümü Yapı Denetim 

Programı Öğretim Elemanı Öğr. Gör. Dr. Huzur DEVECİ’nin, EuropeAid/170484/ID/ACT/TR 

İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate Change Adaptation Grant Program (CCAGP) 

kapsamında CCAGP 088 kodlu ve “Trakya Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr 

Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya 

Region” isimli 09.12.2023 tarihinde başlayıp 08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak 

olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde  Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı tarafından desteklenen projede; proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 100 gün 

olmak üzere, projenin ilk yılı için Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 09.12.2024 tarihine kadar 

“1.1.1.3 İklim Değişikliği Koordinatörü (Climate Change Coordinator)” olarak esnek, yarı zamanlı 

66 gün süreli 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine ve proje 

faaliyetlerine ilişkin tüm ödemelerin Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG Kurallarına uygun 

olarak proje bütçesinin ilgili kaleminde belirtilen brüt  60,00 €/gün ücretin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

KARAR-35 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 12.03.2024 tarihli ve E.424515 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemizin Proje Ofis Koordinatörlüğünden görevli Dr. Öğretim Üyesi Duygu 

DOĞAN'ın EuropeAid/170484/ID/ACT/TR İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı (Climate 

Change Adaptation Grant Program (CCAGP) kapsamında, CCAGP 088 kodlu ve "Trakya 

Bölgesinde İklim Değişimine Adaptasyon için Nötr Arazi Bozunumu (Land Degradation Neutrality 

for Climate Change Adaptation in TR21 Trakya Region)" isimli 09.12.2023 tarihinde başlamış olup 

08.06.2025 tarihinde (toplam süresi 18 ay) sonlanacak olan Üniversitemizin koordinatörlüğünde  

Avrupa Birliği ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından desteklenen projede;  

proje sözleşmesi gereği proje süresince toplam 180 gün olmak üzere, projenin ilk yılı için 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden  09.12.2024 tarihine kadar "1.1.2.3 Mali Koordinatör 

(Financial Coordinator)" olarak esnek, yarı-zamanlı 140 gün süreli  2547 Sayılı Kanunun 

39.maddesi uyarınca kurum içi görevlendirilmesine, Ulusal Mevzuat ve Avrupa Birliği PRAG 

Kuralları çerçevesinde maaşının eş finansmana sayılmasına ve ödemelerin Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

KARAR-36 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 13.03.2024 tarihli ve E.424784 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Prof. Dr. M. Ömer 

AZABAĞAOĞLU ve Prof. Dr. Gökhan UNAKITAN tarafından 23 Mart 2024 tarihinde  8 saat 

olacak şekilde  “Sosyal Bilimlerde ve Ekonomi Araştırmalarında SPSS Uygulamalı İstatistiksel 

Analizi Eğitimi” düzenlenmesine, genel katılım için kişi başı ücret KDV Dahil 1.650,00 TL, TNKÜ 

öğrenci 1.000,00 TL ve personel için 1.250,00 TL olacak şekilde belirlenmesine eğitiminden elde 

edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim 

elemanlarına özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi.   
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KARAR-37 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 13.03.2024 tarihli ve E.424985 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Öğr. Gör. Hakan GÜL 

tarafından 02-06 Nisan 2024 tarihleri  arasında (09.00-18.00 saatleri) 45 saat“1. Seviye Yangın 

Eğitici Eğitimi Sertifika Programı” düzenlenmesine, genel katılım için kişi başı ücret KDV Dahil 

5.500,00TL, olacak şekilde belirlenmesine eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, 

%30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim elemanına özel katkı payı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-38 

Üniversitemiz Hastanesinin 13.03.2024 tarihli ve E.424762 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 

Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinden personele yapılacak ek ödeme miktarının; Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hastanesi ve 

Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Şubat 2024 dönemi için 

9.950.000,00 TL ve yönetici payının 1.108.175,91 TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-39 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 12.03.2024 

tarihli ve E.424282 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Şubat 2024 dönemi için personele 

yapılacak ek ödeme miktarının; 681.692,26 TL ve yönetici payının 124.015,71 TL olarak 

belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-40 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminin 13.03.2024 tarihli ve E.424635 

yazısı görüşüldü. Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama  

Esasları”nda ekteki şekilde değişiklik yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

 

EK: TNKÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Esasları (33 Sayfa) 
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KARAR-41 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Deniz ve Liman 

İşletmeciliği ön lisans Programı 10618959560 TC kimlik ve 1214125035 numaralı öğrencisi Ömer 

ALTINDERE hakkında başlatılan disiplin soruşturması kapsamında soruşturmacıdan gelen 

05.03.2024 tarihli değerlendirme, sonuç raporu ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü öğretim 

üyesi Dr. Öğretim Üyesi Celal DEMİRKOL soruşturmacı olarak sonuç raporunda; Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu, Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Deniz ve Liman İşletmeciliği ön lisans 

Programı 10618959560 TC kimlik ve 1214125035 numaralı öğrencisi Ömer ALTINDERE 

hakkında “TCK-188 Uyuşturucu veya Uyarıcı Madde İmal ve Ticareti Yapma” suçuyla ilgili adli 

makamlarca işlem yapılarak tutuklanması nedeniyle 2547 sayılı kanunun Öğrencilerin Disiplin 

İşleri Bölümü 54 üncü maddesi 1. Fıkrası d/3 bendi “Uyuşturucu ve uyarıcı maddeleri satmak, 

başkalarına vermek yada ticaretini yapmak” eylemine karşılık gelen d bendi “Yükseköğretim 

kurumundan çıkarma” cezasının bir alt derece disiplin cezası ç bendi “Yükseköğretim 

kurumundan iki yarıyıl uzaklaştırma” cezasının verilmesi yönünde kanaatini bildirmiştir. 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunca soruşturmacı tarafından Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Deniz ve Liman İşletmeciliği ön lisans Programı 10618959560 TC 

kimlik ve 1214125035 numaralı öğrencisi Ömer ALTINDERE için teklif edilen ceza; 2547 sayılı 

kanunun Öğrencilerin Disiplin İşleri Bölümü 54 üncü madde 9. fıkra d bendi “Disiplin cezalarını 

vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, 

işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını, yükseköğretim kurumundaki geçmiş 

davranış, çalışma ve başarılarını dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, 

asıl cezayı vermeye yetkili makam verir” hükmü gereği; işlenen suçun ağırlığı ve adli yargı 

mercilere intikal etmesi nedenlerinden dolayı öğrenci Ömer ALTINDERE’ ye yönetim kurulunca 

bir alt ceza uygulamasına gerek görülmediği, 2547 sayılı kanunun 1. Fıkrası d bendi 

“Yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezasının verilmesine, bu kararın itiraz yolları 

gösterilerek tebliğ edilmesi ve bir daha çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna alınmamak üzere 

öğrencilikten çıkarıldığının bildirilerek, öğrencisi olduğu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü’ne öğrenci dosyasına işlenmek üzere gönderilmesine mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

EK: Öğrenci Disiplin Cezası Bilgi Formu (1 Sayfa) 
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KARAR-42 

Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil 

Teknolojisi ön lisans Programı 48580299780 TC kimlik ve 1204829007 numaralı öğrencisi Berkan 

DEMİRBAŞ hakkında başlatılan disiplin soruşturması kapsamında soruşturmacıdan gelen 

05.03.2024 tarihli değerlendirme, sonuç raporu ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Saray Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü öğretim üyesi ancak 

Çorlu Meslek Yüksekokulunda görev yapan Doç. Dr. Sezen GÜNGÖR soruşturmacı olarak sonuç 

raporunda; Çorlu Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil 

Teknolojisi ön lisans Programı 48580299780 TC kimlik ve 1204829007 numaralı öğrencisi Berkan 

DEMİRBAŞ hakkında “TCK-188 Uyuşturucu veya Uyarıcı Madde İmal ve Ticareti Yapma” 

suçuyla ilgili adli makamlarca işlem yapılarak tutuklanması nedeniyle 2547 sayılı kanunun 

Öğrencilerin Disiplin İşleri Bölümü 54 üncü maddesi 1. Fıkrası d/3 bendi “Uyuşturucu ve uyarıcı 

maddeleri satmak, başkalarına vermek yada ticaretini yapmak” eylemine karşılık gelen d bendi 

“Yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezasının verilmesi yönünde kanaatini bildirmiştir. 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunca soruşturmacı tarafından teklif edilen cezanın usul ve esas 

yönünden uygun olduğu değerlendirilerek, Çorlu Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı 

ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi ön lisans Programı 48580299780 TC kimlik ve 1204829007 

numaralı öğrencisi Berkan DEMİRBAŞ’ a 2547 sayılı kanunun Öğrencilerin Disiplin İşleri Bölümü 

54 üncü maddesi 1. fıkra  d bendi uyarınca “Yükseköğretim kurumundan çıkarma” cezasını 

gerektiren eylemler arasında, 54 üncü madde 1. fıkra d-3 bendi “Uyuşturucu ve uyarıcı maddeleri 

satmak, başkalarına vermek yada ticaretini yapmak” hükmü gereği “Yükseköğretim kurumundan 

çıkarma” cezasının verilmesine, bu kararın itiraz yolları gösterilerek tebliğ edilmesi ve bir daha 

çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna alınmamak üzere öğrencilikten çıkarıldığının bildirilmesi için 

öğrencisi olduğu Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’ne öğrenci dosyasına işlenmek üzere 

gönderilmesine mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

EK: Öğrenci Disiplin Cezası Bilgi Formu (1 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 


