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18.12.2019 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı 

Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

1. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Anabilim Dalı için ilan edilen 1 (bir) adet  Profesör kadrosuna 

başvuran Doç. Dr. Mehmet Nusret BEDÜK’ün, 2547 sayılı Kanunun 26. 
Maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Haluk Hadi SÜMER 
(Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. M. Fatih UġAN (Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Ġbrahim SUBAġI (Ġstanbul 
Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Aydın BAġBUĞ 
(Ġstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ 
ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi),’un adayın olumlu 
görüĢlerini içeren kiĢisel raporları ile,  Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ (Ġstanbul 
Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi)’un, adayla ilgili olumsuz 
görüĢünü içeren kiĢisel raporu, adayın bilimsel yayınları ve çalıĢmaları 
değerlendirilerek,  2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Hukuk Fakültesi, 
Özel Hukuk Bölümü, ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı 1. Derece 
Profesör kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 
verildi. 

2. Üniversitemiz, Ziraat Fakültesi Dekanlığının 12/12/2019 tarihli ve E.78708 
sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Biyosistem 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yeşim AHİ’nin, NKU Teknoloji 
Transfer Ofisi üzerinden Ziya Organik Tarım ĠĢletmeleri Aġ. ile “Kırklareli 
Lüleburgaz Ziya Organik Tarım ĠĢletmesi Toplu Basınçlı Sulama Sistemi Projesi” 
isimli Ar-Ge projesi kapsamında aylık bedeli 5.000,00 (beĢbin) TL+KDV olacak 
Ģekilde Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 30/11/2020 tarihine kadar ayda iki 
gün (PerĢembe-Cuma) 4691 Sayılı Teknoloji GeliĢtirme Bölgeleri Kanununun  7. 
Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun  39. Maddesi uyarınca yolluksuz ve 
gündeliksiz olarak danıĢmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesi ve 
ücretin NKU Teknoloji Transfer Ofisi kanalıyla ödenmesinin uygun olduğuna, 
mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

3. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünüm 13/12/2019 sayılı ve 
E.79048 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Çorlu Meslek Yüksekokulu, 
Tekstil Teknolojisi Programı Öğretim Görevlisi Gamze BOZCAN’ın, NKU 
Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden Me&Ga DanıĢmanlık ve Eğitim Hizmetleri 
Firması ile  “Firmalara Yönelik KiĢisel GeliĢim Eğitimleri” isimli Ar-Ge projesi 
kapsamında aylık bedeli 2.000,00 (ikibin ) TL+KDV olacak Ģekilde  Yönetim 
Kurulu tarihinden itibaren 01/12/2020 tarihine kadar Cuma günleri  (yarım gün) 
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4691 Sayılı Teknoloji GeliĢtirme Bölgeleri Kanununun  7. Maddesi ve 2547 Sayılı 
Kanunun  39. Maddesi uyarınca yolluksuz ve gündeliksiz olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

4. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun 16/12/2019 tarihli ve 
E.79427 sayılı yazısı görüĢüldü. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu, ĠnĢaat Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Abdullah 
YİNANÇ’ın, NKU Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden CONMEL Biyoteknoloji 
AraĢtırma Uygulama San. ve Tic. Aġ. ile  “Farklı Diyatomellerin Temiz ve Atık Su 
Arıtımı ÇalıĢmalarında Uygulama ve Ar-Ge Kullanımı ile Yeni Ürün GeliĢtirmesi 
ÇalıĢmaları” isimli Ar-Ge projesi kapsamında aylık bedeli 5.000,00 (beĢbin) 
TL+KDV toplam bedeli 60.000,00 (altmıĢbin) TL+KDV olacak Ģekilde 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 2020 yıl sonuna kadar 
Cumartesi günleri 08:30-17:30 saatleri arasında  4691 Sayılı Teknoloji 
GeliĢtirme Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. 
Maddesi uyarınca görevlendirilmesi ve projenin Ar-Ge projesi kapsamında olup 
firma tarafından yapılacak ödemenin 2547 sayılı kanunun 58. Maddesi k bendi 
uyarınca vergi kesintisi yapılmaksızın yüzde seksen beĢinin ödenmesinin uygun 
olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

5. Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 
16/12/2019 tarihli ve E.79449 sayılı yazısı görüĢüldü. Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğünün “Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri”, “Sağlık 
Bakım Hizmetleri”, “Terapi ve Rehabilitasyon”, “Tıbbi Hizmetler ve Teknikler” 
bölümlerinin kadrolarına kayıtlı akademisyenlerin YÖKSĠS elektronik ağında 
karıĢık bir Ģekilde bulunması sebebiyle ekte belirtildiği Ģekilde kendi bölümlerine 
ait kadrolara iĢlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi     

Ek: TNKÜ Sağlık Hizmetleri MYO YÖKSĠS Bölüm ve Program Kadroları Tablosu (1 
sayfa) 

6. Üniversitemiz, birimlerinden talep edilen norm dıĢı Öğretim Üyesi kadro 
ihtiyacının karĢılanması için gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu 
BaĢkanlığının onayına sunulmasına mevcudun oy birliği ile karar verildi 

Ek: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Akademik Personel Ġlanına Çıkılabilmesi 
için Ġlgili Anabilim Dalına Aktarımı Ġstenen Norm DıĢı Akademik Kadroların 
Listesi  

7. 2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek 
Öğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına ĠliĢkin Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, 
Üniversitemiz Akademik Personeli Öğretim Elemanı Kadro Unvanlarının Ek’teki 
Ģekliyle kullanılarak ilana çıkılmasının uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 

      Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Elemanı Alım Yapılacak Kadroların Listesi  

8. 2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek 
Öğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına ĠliĢkin Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, 
Üniversitemiz Yılı Akademik Personeli Öğretim Üyesi Kadro Unvanlarının Ek’teki 
Ģekliyle kullanılarak ilana çıkılmasının uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile 
karar verildi. 
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      Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım Yapılacak Kadroların Listesi   

 

Ek Gündem  

1. Üniversitemiz Ziraat Fakültesinin 17/12/2019 tarihli ve E.79783 sayılı yazısı 
görüĢüldü. Ziraat Fakültesi tarafından üretilen çiğ süt litre fiyatının Yönetim 
Kurulu tarihinden itibaren 4,00 TL (KDV Dahil) olarak değiĢtirilmesine, çiğ süt 
satıĢlarının Pazartesi, ÇarĢamba ve Cuma günleri saat 15:00-17:00 saatleri 
arasında yapılmasına, sipariĢlerin satıĢ günlerinde 09:30-13:00 saatleri 
arasında alınmasına çiğ süt günlük miktarının değiĢiklik göstermesi nedeni ile 
satıĢların sipariĢ sırasına göre yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 
ile karar verildi.  

2. Üniversitemiz Akademik Personel Öğretim Elemanı Alım Ġlanında yer alacak olan 
AraĢtırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi kadrolarının aktarım izninin alınmak 
üzere, YÖK BaĢkanlığına arzına mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım Tablosu 
 
 

 


