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 T.C. 

     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

19.10.2022 30 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü, İslam Tarihi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Fatih KÖSE’nin, 2547 sayılı Kanunun 24 (e) 

maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Tahsin ÖZCAN (Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve 

Sanatları Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Cahit KÜLEKÇİ (İnönü Üniversitesi İlahiyat Fakültesi İslam 

Tarihi ve Sanatları Bölümü Öğretim Üyesi) ve Prof. Dr. Nurettin GEMİCİ (İstanbul Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Öğretim Üyesi)’nin adayla ilgili olumlu 

görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 

sayılı Kanunun 24 (e) maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11. 

Maddesi uyarınca Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü, İslam 

Tarihi Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığının 17.10.2022 tarihli ve E.221974 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hüseyin KAYA’nın 

15.09.2022-15.09.2023 tarihleri arasında Toronto Üniversitesi Tıp Fakültesinde bilimsel 

çalışmalar yürütmek üzere 1 yıl süreyle görevlendirilmesine ilişkin talebi ve Tıp Fakültesinin 

konuya ilişkin kararı değerlendirilmiştir. Prof. Dr. Hüseyin KAYA’nın Toronto Üniversitesi Tıp 

Fakültesinde Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 15.09.2023 tarihine kadar  3’ er aylık 

dönemlerde yapmış olduğu çalışmalar hakkında Üniversitemize rapor sunması koşuluyla 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna mevcudun oyçokluğu ile karar verildi. 

ŞERH:  Prof. Dr. Erdoğan GÜLTEKİN (Oylamada ret oyu kullanmıştır.) 

ŞERH:  Prof. Dr. Abdül Halim ORTA (Oylamada çekimser oy kullanmıştır.) 

 

KARAR-3 

Üniversitemiz Basın ve Halkla İlişkiler Biriminin 17.10.2022 tarihli ve E.221257 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Basın ve Halkla İlişkiler Biriminde görevli Öğretim Görevlisi Ali 

Çağlar KARABIYIK'ın, Erasmus+ KA203 (HE) Yükseköğretimde Stratejik Ortaklık Programı 

çerçevesinde görev aldığı 2020-1-PL01-KA203-082186 sözleşme numaralı "Social Education on 

the Move" (SoMoveED) Projesi kapsamında, 24-25 Kasım 2022 tarihlerinde, Charles 

Üniversitesi, Prag/Çekya'da gerçekleştirilecek Ulusötesi Proje Toplantısına katılmak üzere; 

Tekirdağ-İstanbul gidiş-dönüş (otobüs), İstanbul-Prag/Çekya gidiş-dönüş (uçak) yolculuğundan 

oluşan; seyahat, konaklama ve gündelik giderleri Proje bütçesinin ilgili kalemlerinden 

karşılanmak üzere, 23-25 Kasım 2022 tarihleri arasında yolluklu ve gündelikli olarak 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-4 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 17.10.2022 tarihli ve E.221863 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünde görevli Dr. Öğretim Üyesi Duygu 

DOĞAN'ın, Erasmus+ KA203 (HE) Yükseköğretimde Stratejik Ortaklık Programı çerçevesinde 

görev aldığı 2020-1-PL01-KA203-082186 sözleşme numaralı "Social Education on the Move" 

(SoMoveED) Projesi kapsamında, 23-25 Kasım 2022 tarihlerinde, Charles Üniversitesi Felsefe 

Fakültesi tarafından Prag / Çek Cumhuriyeti'nde gerçekleştirilecek olan Ulusötesi Proje 

Toplantısı'na katılmak üzere; Tekirdağ-İstanbul gidiş-dönüş(otobüs), İstanbul - Prag / Çek 

Cumhuriyeti gidiş-dönüş (uçak) yolculuğundan oluşan seyahat, konaklama ve gündelik giderleri 

Proje bütçesinin ilgili kalemlerinden karşılanmak üzere 23-26 Kasım 2022 tarihleri arasında 

yolluklu ve gündelikli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi.  

KARAR-5 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 14.10.2022 tarihli 

ve E.220734 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Gülen ÖZDEMİR'in, WYG International Danışmanlık Limited 

Şirketinin “Kadınların Kooperatifler Yoluyla Güçlendirilmesi” isimli projede Kıdemli Araştırmacı 

ve Kooperatifçilik Uzmanı olarak çalışmalar yürütmek üzere, Üniversite Yönetim Kurulu 

tarihinden  30.11.2022 tarihine kadar toplam 30 çalışma günü olacak şekilde hizmet bedeli 

1.500,00 TL/Gün + KDV olacak şekilde TNKÜ Ziraat Fakültesi Döner Sermaye işletmesi 

üzerinden 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi uyarınca görevlendirilme talebinin, daha sonra 

görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-6 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 19.10.2022 tarihli 

ve E.222712 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü 

öğretim üyesi Prof.Dr. Gülen ÖZDEMİR'in, Silivri Belediyesi tarafından yürütülen 

Üniversitemizin de ortak olarak yer aldığı Avrupa Komisyonu HORIZON 2020 Dışındaki 

Projeler) tarafından desteklenen, Ulusal Ajans, Erasmus+Programı çerçevesinde ''Women 

Empowerment in Agricultural Coopertives'' (Tarım Kooperatiflerinde Kadınların 

Güçlendirilmesi') isimli ve 01.01.2022-01.01.2024 tarihleri arasında 2 yıl sürecek ve kurum 

bütçesi 17.550,00 Euro olan projede; Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 15.08.2023 tarihine 

kadar esnek ve yarı zamanlı olarak  Proje Yürütücüsü olarak  görevlendirilme talebinin, daha 

sonra görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-7 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 14.10.2022 tarihli 

ve E.220742 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü 

öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Emine YILMAZ’ın, Silivri Belediyesi tarafından yürütülen 

Üniversitemizin de ortak olarak yer aldığı Avrupa Komisyonu HORIZON 2020 Dışındaki Projeler 

tarafından desteklenen, Erasmus+Programı çerçevesinde 2021-1-TR01-KA220-ADU000029357 

numaralı ''Women Empowerment in Agricultural Coopertives'' (Tarım Kooperatiflerinde 

Kadınların Güçlendirilmesi') isimli kurum bütçesi 17.550,00 Euro olan projede Üniversite 

Yönetim Kurulu tarihinden 15.08.2023 tarihine kadar 20 iş günü esnek ve yarım zamanlı olarak 

olarak  görevlendirilme talebinin, daha sonra görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-8 

Üniversitemiz Ar-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 17.10.2022 tarihli 

ve E.221650 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Evren CABİ’nin 22-23 Ekim 22022 tarihlerinde Fiyapı İnşaat Sanayi ve 

Ticaret A.Ş’ye danışmanlık hizmeti vermek üzere  hizmet bedeli bedeli (30.000,00TL+KDV) 

olacak şekilde 2547 Sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-9 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 10.10.2022 tarihli ve E.217597 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Milletlerarası Özel Hukuk 

Anabilim Dalı Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi kadrosunda görev yapmakta olan Arş.Gör. 

Betül KAYA’nın, 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesi  uyarınca İstanbul Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalında doktora eğitimi tamamlamak üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-10 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 23/09/2022 tarihli ve E.208200 sayılı 

yazısı görüşüldü. Çorlu Mühendislik Fakültesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Yapı Anabilim 

Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Rafayel 

SHKHALIYEV’in, “2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı Kanunun 16. Maddesine 

Göre Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı” uyarınca görev süresinin  

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasına, 25.900,00 TL olan brüt 

ücretinin 01.01.2023 ve 01.07.2023 tarihlerinden geçerli olmak üzere memur maşlarına yapılacak 

artış oranında arttırılarak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Statüsünde görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-11 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Arap Dili ve Belagatı Anabilim 

Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak görev yapan Öğretim Görevlisi 

Mahmoud Saad Eddin SHABAN’ın, “2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesi” ve “2914 Sayılı 

Kanunun 16. Maddesine Göre Hazırlanarak, Yürürlüğe Giren Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı” 

uyarınca görev süresinin  01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasına, 

18.900,00 TL olan brüt ücretinin 01.01.2023 ve 01.07.2023 tarihlerinden geçerli olmak üzere 

memur maşlarına yapılacak artış oranında arttırılarak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Statüsünde görevlendirilmesinin uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 



 
4 

 

KARAR-12 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 17.10.2022 tarihli ve E.221632 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığı tarafından “Zorunlu Arapça Hazırlık 

Eğitiminde Dijital Teknoloji Alt Yapısının Oluşturulması” isimli bütçesi yaklaşık 129,977 TL olan 

projenin TNKÜ BAP Eğitim Öğretim Altyapı Projesi kapsamında desteklenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-13 

04 Ekim 2022 tarihli ve 31973 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2022/511 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı uyarınca 2022 yılı akademik kadroların Üniversitemizdeki iptal-ihdas 

durumu ile dolu kadro derece değişikliklerinin ekteki şekliyle kabul edilmesine ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 

EK: 2022 Yılı Akademik Kadroların Üniversitemizdeki İptal-İhdas Durumu ile Dolu Kadro 

Derece Değişikliklerinin Tablosu (14 sayfa) 

KARAR-14 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları ihtiyacımızın karşılanması için kadro aktarım 

talebimizin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

EK: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-15 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-16 

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-17 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım İlan Metni (1 sayfa) 
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KARAR-18 

Üniversitemiz Eğitim Öğretim Komisyonu Başkanlığının 03.10.2022 tarihli  E.213124 sayılı 

13.10.2022 tarihli E.219084 sayılı ve 14.10.2022 tarihli  E.220553 sayılı yazıları görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 31 Mart 2020 tarihli Yürütme Kurulu toplantısında COVID-

19 Küresel Salgını ile mücadele kapsamında almış olduğu kararlar doğrultusunda; Üniversitemiz 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü bünyesinde tez döneminde olan ekte bilgileri yer alan öğrencilerin 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılına münhasır olmak üzere kaydının dondurulmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: Kayıt Dondurma Talebinde Bulunan Öğrencilerin Listesi (1 sayfa) 

KARAR-19 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 18.10.2022 tarihli ve E.222493 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı Anabilim Dalı yüksek 

lisans programı öğrencisi 1208119103 nolu ÖMER ÇAKIR’ın yurtdışındaki dil eğitimi nedeniyle 

kayıt dondurma talebinin TNKU Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesinin 53-3(h) maddesi uyarınca uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-20 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 13.10.2022 tarihli ve E.220202 sayılı 

yazısı görüşüldü. Bankalarla yapılacak yeni ihalenin; 2023-2025 yıllarını kapsayacak şekilde 

3 (üç) yıllık yapılmasına, promosyon miktarının tek seferde peşin ve personele eşit miktarda 

dağıtılmasına, şube şartının olmamasına, ATM sayısının en az 1 (bir) olmasına, en yüksek 

teklif verilene kadar açık arttırmalı ve elemesiz olmasına ve ilgili idareye yetki verilmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-21 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 13.09.2022 tarihli ve 25-19 sayılı kararı ile 

kabul edilen Arş. Gör. Dr. Erdem AYYILDIZ'ın    eğitmenliğinde  verilecek olan "Yüzme 

Kursu"nun, gerekli kurs şartları sağlamadığından iptal edilmesinin uygun olduğuna mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-22 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Öğr. Gör. Özgür 

Atılım TURAN tarafından Çorlu’da “A1 Seviye Genel İngilizce Kursu” açılmasına, eğitim 

süresinin 02.11.2022-16.01.2023 tarihleri arasında Pazartesi,Çarşamba,Perşembe 18.00-20.20 saat 

aralığında olacak şekilde kurs eğitim ücretinin genel katılım için KDV dahil 2.700,00 TL, TNKÜ 

öğrenci ve personeli için 2.500,00 TL olacak şekilde  ücretlendirilmesine, eğitimden elde edilecek 

gelirin; %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine 

özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-23 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde kursun Öğr. Gör. 

Hüseyin KURT tarafından 100 saatlik "YDS - Yökdil Kursu " açılmasına 01.11.2022- 22.02.2023 

tarihleri arasında olacak şekilde Salı - Perşembe günleri 18.00 - 21.30 saat aralığında kurs katılım 

ücretinin  genel katılım için KDV dahil 2.200,00 TL, T.N.K.Ü. öğrenci ve personeli için 2.000,00 

TL olacak şekilde belirlenmesine  eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 

Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine özel katkı payı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-24 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi 

Duygu AKSOY ve Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARI tarafından aylık 8 saatlik 5 -8 ve 9-12 yaş 

gruplarına “Yüzme Kursu" açılmasına Üniversite Yönetim Kurulu tarihinden 30.12.2022 tarihine 

kadar, Salı - Perşembe günleri 17.30 - 18.30 saat aralığında olacak şekilde kurs ücretinin aylık kişi 

başı 550,00 TL olacak şekilde belirlenmesine, eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 

BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyelerine özel katkı payı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-25 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Öğr. Gör. Hakan  

GÜL  ve  Öğr.  Gör.  Özgün  GEYİKTEPE  tarafından 45 saatlik “1. Seviye Yangın Eğitici 

Eğitimi” programı açılmasına,  katılım ücretinin KDV dahil 2500 TL olarak belirlenmesine 

eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu 

veren öğretim üyelerine özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 

ile karar verildi. 

 

KARAR-26 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü döner sermaye 2022 bütçesine, 27 

Mayıs 2016 tarihli 29724 sayılı "Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği"nin madde 36 -

(1) fıkrasına istinaden ekte yer alan tertip tutarlarında ödenek aktarılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

EK: TNKU Sürekli Eğitim Merkezi Aktarma Yapılacak Tertip Tutarları (1 sayfa) 

KARAR-27 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 12.10.2022 tarihli ve E.219788 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından talep edilen 

sertifikalandırma sürecinin daha etkin ve kursiyerler tarafından erişilebilir olması için  e-sertifika 

yazılımının satın alınması, ilgili satın alma işlemlerinin 4734 Kamu İhale Kanununun 22. d 

maddesi kapsamında yapılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
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KARAR-28 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 14.10.2022 tarihli ve E.221255 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Arş. Gör. 

Dr.Çiğdem ÖZAY tarafında aylık 8 saat “Yoga Kursu”nın açılmasına 25.10.2022 – 26.12.2022 

tarihleri arasında pazartesi günü 18.30 -20.30 saat aralığında, katılım ücretinin kişi başı KDV dahil 

250,00 TL olacak şekilde belirlenmesine eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, 

%30 Zorunlu Harcama Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine özel katkı payı olarak 

dağıtılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK GÜNDEM 01 

Üniversitemiz Hastanesinin 19.10.2022 tarihli ve E.222690 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Hastanesi ve Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Eylül 2022 dönemi 

için 4.405.000,00 TL ve yönetici payının 447.808,33 TL olarak belirlenmesine, Kalibrasyon Kat 

Sayılarında ve  Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Hastanesi Çalışanları Üst Limit ve Alt Limit Tanımlamalarında Eylül 2022 

döneminden itibaren uygulanacak şekilde ekteki şekilde değişiklik yapılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: TNKU Hastane Alt-Üst Limit Tanımlamaları ve Kalibrasyon Kat Sayıları (2 sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


