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T.C. 

     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

15.06.2021 13 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığının 09.06.2021 tarihli ve E.41465 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Zootekni ve Hayvan Beslenme Bölümü Zootekni 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Eray AKTUĞ’un TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Sermayesi 

Desteği Programı kapsamında ‘‘ Obezite ve diabetes mellitus Tip-2 indükleyici pelet formda çok 

yüksek yağlı saf araştırma yemleri (ÇYSAY) üretimi ’’ başlıklı ve 2200013 numaralı projesi için 

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı kanunun 39. 

Maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz olarak Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süre ile her hafta Cumartesi günü görevli - izinli olarak görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi 

KARAR-2 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının, 08.06.2021 tarihli ve E.40582 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Rıza ATAV’ın Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden Ar-Ge 

projesi kapsamında Gülle Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de “Poliamid Liflerinin Enzimatik 

Renklendirilmesi” konusunda Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 1 Kasım 2022 

tarihine kadar haftada 2 saat (Cuma günleri 08:30-10:30 saatleri arasında) aylık hizmet bedeli 

3.000,00 (üçbin) TL+KDV toplamda 54.000,00 (ellidörtbin)TL+ KDV olacak şekilde 4691 Sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden araştırmacı olarak görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının, 06.06.2021 tarihli ve E.40584 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. Asude HANEDAR’ın Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden 

T.C. Orman ve Su İşleri Bakanlığı Su Yönetimi Genel Müdürlüğü tarafından ihale edilen ve İstanbul 

Teknik Üniversitesi Teknokent bünyesinde hizmet veren İO Çevre Çözümleri Ar-Ge Ltd. Şti. 

tarafından yürütülen “Su Kaynaklarında İklim Değişikliğine Uyum Projesi” kapsamında, 01 

Temmuz 2021- 28 Şubat 2023 tarihleri arasında haftada 1 (bir) gün (Cuma günleri) tam zamanlı 

(08:30-17:30) aylık bedel 3.000,00(üçbin) TL+KDV toplamda 60.000,00 (altmişbin)TL+KDV 

olacak şekilde 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve 2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi üzerinden proje yürütücüsü 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının, 04.06.2021 tarihli ve E.40460 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Hayvansal Biyoteknoloji 

Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Fulya ÖZDİL’in, 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında İstanbul Medeniyet Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Biyomühendislik Bölümünde, Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren   1 (bir) 

yıl süre ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Hastanesinin 01.06.2021 tarihli ve E.39125 sayılı yazısı görüşüldü. 28.04.2021 tarih 

31468 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan SGK Sağlık Uygulama Tebliğ’inde (SUT) 

değişiklik yapılmasına dair tebliğde Bilgisayarlı Tomografi (BT) ve Manyetik Rezonans (MR) 

işlemlerine ait getirilen yeni kodların, radyoloji işlemlerine ait YÖK Gelir Getirici Faaliyet 

Cetvelinde karşılığı olmayıp işlemi yapan hekimlere performans puanı verilemediğinden dolayı 

mevcut eski puan üzerinden yeni detaylandırılmış BT ve MR işlemlerine ait ekli listedeki işlem 

kodları karşısında yer alan puanların YÖK Gelir Getirici Faaliyet Cetveline eklenip işlemi yapan 

hekimlere performans puanı olarak verilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

EK: Bilgisayarlı Tomografi (BT) Manyetik Rezonans (MR) İşlem Kodları (8 sayfa) 

KARAR-6 

Üniversitemiz Hastanesinin 14/06/2021 tarihli ve E.42679 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 

Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hastanesi ve Döner Sermaye 

çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Mayıs 2021 dönemi için 1.750.000,00 TL 

(BirmilyonyediyüzellibinTürkLirası) ve yönetici payının 194.849,18 TL 

(YüzdoksandörtbinsekizyüzkırkdokuzTürkLirasıonsekizKuruş) olarak uygulanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-7 

Üniversitemiz ilgili birimlerinde öğrenci bulunmaması nedeniyle birimden gelen gerekçeli talebe 

istinaden söz konusu kadro aktarım izninin Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 Sayfa) 

KARAR-8 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 03.06.2021 tarihli ve 40099 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde yer alan ve Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 17.03.2021 tarihli toplantısında kapatılması uygun bulunan “Rus Dili ve Edebiyatı 

Bölümü” kadrosunda bulunan öğretim elemanlarına ait akademik kadroların Üniversitemiz Yabancı 

Diller Yüksekokulu bünyesine aktarılmak üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Aktarım İzni İstenen Akademik Kadro Listesi (1 Sayfa) 
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KARAR-9 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” in 5. maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli 

Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana 

çıkılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Üyesi Alım İlan Metni  

KARAR-10 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı resmî gazetede yayımlanan “Devlet Yüksek Öğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” in 5. 

maddesinin 2. ve 3. fıkraları uyarınca, Üniversitemiz Akademik Personeli Öğretim Elemanı (Öğretim 

Görevlisi, Araştırma Görevlisi) Kadro Unvanlarının Ek’teki şekliyle kullanılarak ilana çıkılmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Tekirdağ NKÜ Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Alım İlan Metni  

KARAR-11 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine Norm İçi durumdaki Akademik Personel Alım 

İlanına çıkılabilmesi için Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik uyarınca kadro aktarım talebimizin Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

Ek: Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 Sayfa) 

KARAR-12 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Eğitim Öğretim ve sunmuş olduğumuz kamu 

hizmeti kalitesinin devamlılığının sağlanabilmesi için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

Aktarım İznine Tabi Norm Dışı Kadrolar için kadro aktarım izninin Yüksek Öğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 Ek: TNKÜ Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadro Talep Formu (1 sayfa) 

KARAR-13 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 11.06.2021 tarihli ve E.42400 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. 

Dr. Fatma KARAOĞLU’nun, ABD Colorado State Üniversitesindeki 2020 Yılı 1. Dönem 

TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Bursu kapsamındaki görevlendirilmesinin 

25.06.2021-22.09.2021 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz, 

yevmiyesiz ve maaşlı olarak 3 (üç) ay süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oybirliği 

ile karar verildi. 


