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TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 
Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

23.10.2025 29 

 

KARAR- 1 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Fitopatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna başvuran Doç. Dr. Nagehan Desen KÖYCÜ’nün 2547 sayılı Kanunun 26. 

maddesi uyarınca durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenen Prof. Dr. Harun BAYRAKTAR (Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Figen MERT (Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Pervin KINAY 

TEKSÜR (Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi), Prof. Dr. Semra 

DEMİR (Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi), 

Prof. Dr. Mustafa MİRİK (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bitki Koruma 

Bölümü Öğretim Üyesi)’in adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, adayın bilimsel 

yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki 

Koruma Bölümü Fitopatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmasının uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

 

 

KARAR- 2 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bölümü Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna başvuran Doç. Dr. Ahmet GÜLTEKİN’in, 2547 sayılı Kanunun 

24 (e) maddesi gereğince durumunu ve bilimsel niteliklerini incelemek üzere Rektör tarafından 

belirlenen Prof. Dr. Özgür YAĞAN (Hitit Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Ebru ÇANAKÇI (Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bölümü Öğretim 

Üyesi), Prof. Dr. Makbule Cavidan ARAR (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp Bölümü Öğretim Üyesi)’ın adayla ilgili olumlu görüşlerini içeren kişisel raporları, 

adayın bilimsel yayınları ve çalışmaları değerlendirilerek, 2547 sayılı Kanunun 24/e maddesi ile 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 11. maddesi uyarınca Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bölümü Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı 1. Derece Doçent 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR- 3 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığı’nın 22.09.2025 tarih ve 647365 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran Uzm. Dr. Hasan DİNDAR’ın 2547 sayılı 

Kanunun 23/a maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 7. maddesi 

ve ilan metninde yer alan “Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim- öğretimin sürdürülebilmesi 

için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını 

karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta 

yan dal uzmanlık eğitimi alanlarında Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinde belirtilen puan ve 

diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26. 

maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları 

sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün 

uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir.” ifadesi uyarınca Üniversitemiz Akademik 

Yükseltme ve Değerlendirme Kurulunun ve atama jürilerinin raporları dikkate alınarak atanmasının 

uygun olduğuna, mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR- 4 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 15.10.2025 tarih ve 659085 

sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda olup; 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 

maddesi uyarınca Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda görev yapmakta olan Öğr. 

Gör. Osman ÖZCAN’ın 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 10.11.2025 tarihi itibariyle, 

görev süresinin 2 yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR- 5 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığı’nın 20.10.2025 tarih ve 660461 sayılı yazısı görüşüldü.  

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Veteriner Hekimliği Tarihi ve 

Deontoloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Asuman UYGUNTÜRK’ün 2547 sayılı 

Kanunun 23. maddesi ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru için Gerekli Koşullar 

ve Uygulama Esasları Yönergesinin 9/2-b maddesi uyarınca 17.10.2025 tarihi itibariyle, görev 

süresinin 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR- 6 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’nın 17.10.2025 tarih ve 660020 sayılı yazısı 

görüşüldü. Çorlu Mühendislik Fakültesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Yapı Anabilim Dalında 

sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi olarak görev yapan Doç. Dr. Rafayel SHKHALIYEV’in, 

yapılan inceleme ve değerlendirme sonucunda, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 13.11.2024 

tarihli Yürütme Kurulu toplantısında çalışma süresinin son kez uzatılmasının uygun görüldüğü 

belirtilmesine rağmen birimdeki fizik derslerinin yoğunluğu, bu dersleri veren tek öğretim üyesi 

olması ve ders yükünün fazlalığı hususları göz önüne alındığında hizmetine olan ihtiyaç nedeniyle 

01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasında 1 yıl süre ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

21.09.2022 tarihli Yürütme Kurulu Kararı uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Statüsünde 

istihdam edilmesinin uygun olduğuna gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR- 7 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığı’nın 06.10.2025 tarih ve 654562 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Arap Dili ve Belagatı Anabilim 

Dalında sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak görev yapan Öğretim Görevlisi 

Mahmoud Saad Eddin SHABAN’ın, 01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasında 1 yıl süre ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.09.2022 tarihli Yürütme Kurulu Kararı uyarınca Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı Statüsünde istihdam edilmesinin uygun olduğuna gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR- 8 

Üniversitemiz Ar-Ge Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığı’nın 20.10.2025 tarih ve 

660731 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 04.10.2024 tarih ve 30 sayılı 

toplantısında, 05 nolu kararı ile 01.11.2025 tarihine kadar İO Çevre Çözümleri Araştırma Geliştirme 

Ltd. Şti. ile yapılan “Meriç-Ergene Havzası Sektörel Su Tahsis Planlarının Hazırlanması” isimli 

projede görevlendirilmeleri uygun görülen Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Tolga ERDEM ile Doç. Dr. Mehmet ŞENER’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 58. Maddesi (k) fıkrası ile 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında getirilmiş olan hak ve muafiyetlerden 

yararlanacak şekilde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 37. maddesi uyarınca; 01.11.2025 

tarihinden 01.10.2026 tarihine kadar ayda bir gün (Pazar günü) yolluksuz, gündeliksiz, yurtiçi 

maaşlı araştırmacı olarak yeniden görevlendirilmesi, hizmet bedeli olan 376.000,00TL+KDV’nin 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi hesabına yatırılarak adı geçen öğretim 

üyelerine eşit olarak dağıtılması talebinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliğiyle karar verildi.  

 

 

 

 



 
4 

 

 

 

KARAR- 9 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığı’nın 13.10.2025 tarih ve 657780 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Anayasa Hukuku Anabilim Dalında görev 

yapan Arş. Gör. Eda SERTKAYA ZORLU’nun kadrosunun, İstanbul 14. İdare Mahkemesi’nin 

17.09.2025 tarih ve 2025/1309 ESAS nolu kararı gereğince doktora eğitimine devam etmek üzere 

2547 sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne 

tahsis edilmesinin uygun olduğuna gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR- 10 

Üniversitemiz Üniversite Sanayi İş Birliği, Patent ve Lisans Destek Koordinatörlüğü’nün 

08.10.2025 tarih ve 655918 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi, Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KONAL %50 ve 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Özkan ARSLAN 

%50 buluş katkı payı ile yer aldığı “Yüksek Gerilim İzolatör Kusurlarının Tespiti için Ultrasonik 

Ses Tabanlı Akıllı Tanı Modeli” isimli buluş bildirimi, yapılan ön araştırma raporu doğrultusunda 

değerlendirildi. Söz konusu buluşun, patentlenebilirlik kriterlerini sağladığı ve Üniversitemiz 

Öğretim Üyesinin aktif katkısının bulunduğu dikkate alınarak, Üniversitemiz adına hak sahipliği 

verilmesine ve başvurunun TÜRKPATENT nezdinde gerçekleştirilmesine mevcudun oy birliğiyle 

karar verildi. 

 

KARAR- 11 

Üniversitemiz Üniversite Sanayi İş Birliği, Patent ve Lisans Destek Koordinatörlüğü’nün 

08.10.2025 tarih ve 655918 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim PALABIYIK %25, Nurşah Zeynep 

ÖZTÜRK %5, Merve Gözde ALBAŞ %5, Eda YILDIZ %5, Ankara Üniversitesi %35 ve Yıldız 

Teknik Üniversitesi %25 buluş katkı payı ile yer aldığı “Kahve Çekirdeklerinin Kavrulmasına 

Soğuk Plazma Tekniği ile Alternatif Bir Yöntem” isimli buluş bildirimi, yapılan ön araştırma raporu 

doğrultusunda değerlendirildi. Söz konusu buluşun, patentlenebilirlik kriterlerini sağladığı ve 

Üniversitemiz Öğretim Üyesinin aktif katkısının bulunduğu dikkate alınarak, Üniversitemiz adına 

hak sahipliği verilmesine ve başvurunun TÜRKPATENT nezdinde gerçekleştirilmesine mevcudun 

oy birliğiyle karar verildi. 
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KARAR- 12 

Üniversitemiz Üniversite Sanayi İş Birliği, Patent ve Lisans Destek Koordinatörlüğü’nün 

08.10.2025 tarih ve 655918 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü Öğretim Üyesi, Doç. Dr. Emrehan YAVŞAN %40, 

Yıldız Teknik Üniversitesi %40, ve Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi %20 buluş katkı payı 

ile yer aldığı “Medikal ve Endüstriyel Sıvılardaki İstenmeyen Hava Kabarcığı ve Metal Partiküllerin 

Tespiti için Taşınabilir, Kablosuz ve Entegre Algılama Cihazı” isimli buluş bildirimi, yapılan ön 

araştırma raporu doğrultusunda değerlendirildi. Söz konusu buluşun, patentlenebilirlik kriterlerini 

sağladığı ve Üniversitemiz Öğretim Üyesinin aktif katkısının bulunduğu dikkate alınarak, 

Üniversitemiz adına hak sahipliği verilmesine ve başvurunun TÜRKPATENT nezdinde 

gerçekleştirilmesine mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 

 

KARAR- 13 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 16.10.2025 tarih ve 659524 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

ÇINAR tarafından “Gassal ve Cenaze Hizmetleri Eğitimi” düzenlenmesine, eğitimin 2025 yılı Ekim 

ve Aralık ayları içinde haftada 2 gün 19.00-20.00 saatleri arasında üç hafta olacak şekilde (toplam 

32 ders saati) katılım bedeli kişi sayısı dikkate alınmadan KDV dahil 25.000,00TL olarak 

belirlenmesine ve eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama 

Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR- 14 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 16.10.2025 tarih ve 659524 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

ÇINAR tarafından “Manevi Rehberlik ve Danışmanlık Eğitimi” düzenlenmesine, eğitimin 2025 yılı 

Ekim ve Aralık ayları içinde haftada 3 gün 19.00-20.00 saatleri arasında üç hafta olacak şekilde 

(toplam 46 ders saati) katılım bedeli kişi sayısı dikkate alınmadan KDV dahil 35.000,00TL olarak 

belirlenmesine ve eğitiminden elde edilen gelirin %1 Hazine, %5 BAP, %30 Zorunlu Harcama 

Tutarı ve %64 Kursu veren öğretim üyesine özel katkı payı olarak dağıtılmasının uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR- 15 

Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın 02.10.2025 tarihli ve 652692 sayılı yazısı 

görüşüldü. Tekirdağ İli Çerkezköy İlçesi Gazi Mustafa Kemalpaşa Mahallesinde bulunan mülkiyeti 

Hazineye ait 545 ada 5 parsel numaralı taşınmazın Üniversitemize "Çerkezköy Meslek 

Yüksekokulu Ek Binası" yapılmak üzere ön tahsisinin Bakanlık Makamının 25/07/2009 tarihli ve 

33932 sayılı Oluru ile uygun görüldüğü, Çerkezköy Kaymakamlığı Milli Emlak Şefliğinin 

12.09.2025 tarihli 13531041 sayılı yazısı ile bahse konu taşınmazın amacına uygun 

kullanılmadığından tahsisin kaldırılması talebi Üniversitemiz Yönetim Kurulunda 

değerlendirilmiştir. Bahsi geçen taşınmaza Üniversitemizin ihtiyacı olduğu, anılan taşınmazda 

yapılması planlanan merkeze ait hazırlanacak rapor ile tahsisin uzatılması talebinin ilgili Kuruma 

bildirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi.  

 

 

KARAR- 16 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 10.10.2025 tarih ve 656946 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi 02.10.2025 tarih ve 2025/23 sayılı Fakülte Yönetim 

Kurulu’nda alınan 07 nolu kararında “Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği’nin Ders Kaydı ve 

derslere devam başlıklı 14. Maddesi gereğince ders kaydının ders saatleri çakışmayacak şekilde 

yapılması gerektiği, Hukuk Fakültesi 3. ve 4. Sınıf ders programında yer alan zorunlu ve seçmeli 

ders saati toplamının 59 olduğu, buna karşılık mesai saatleri dahilinde günde 8 saat, haftada 40 

saat ders yapılabileceği göz önüne alındığında, 3. ve 4. Sınıf derslerin çakışmayacak şekilde bir 

program planlanmasının -öğretim üyelerinin ders saatleri ile Hukuk Fakültesine tahsis edilen amfi 

ve sınıflar gibi fiziksel koşulların müsait olduğu varsayılsa bile mümkün olamayacağı 

anlaşıldığından Gamze OCAKTAN’ın talebinin reddine mevcudun oy birliği ile karar verilmiştir.”  

denilmektedir. Bu bağlamda Hukuk Fakültesi 31453279330 T.C. kimlik ve 1221101632 öğrenci 

numaralı Gamze OCAKTAN’ın itiraz dilekçesi incelenerek Fakülte Yönetim Kurulu kararında 

belirtilen gerekçeler ve fiili imkansızlık nedeniyle reddedilmesine mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

ŞERH : Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Selman KARAKUL ve Üniversitemiz 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Murat ÖZYAVUZ itiraza konu 

fakülte yönetim kurul kararında yer aldıkları için şahsına ait oylamaya iştirak etmemiştir. 

 

KARAR- 17 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün 14.10.2025 

tarih ve 658298 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Eylül 2025 dönemi için personele yapılacak ek 

ödeme miktarının 1.002.062,92 TL ve yönetici payının 186.790,33TL olarak belirlenmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR- 18 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 21.10.2025 tarihli ve 660694 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemizde mevcut bulunan döner sermaye işletmelerince hazırlanan 2026-2028 

mali yıllarına ait bütçe tekliflerinin ekteki şekilde kabul edilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

EK: Dosya (1 Adet) 

 

KARAR- 19 

Üniversitemiz Hastanesinin 23.10.2025 tarih ve 661680 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 

Hastanesinin 2025 Mali Yılı ek bütçe talebinin ekteki şekilde kabul edilmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

Ek: 2025 Yılı Ek Bütçe Tablosu (2 sayfa) 

 

KARAR- 20 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 Sayfa) 

 

KARAR- 21 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 


