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 T.C. 

     TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
 

YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

24.05.2022 15 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 12.05.2022 tarihli ve E.159528 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Rıza ATAV’ın Erak Giyim San. Ve Tic.A.Ş. ile  yürütülecek olan “Lycra 

ve Yüksek Elastan İçerikli Tekstil Ürünleri Üzerinde Mekanik, Kimyasal İşlemler Sonucunda 

Ortaya Çıkan Hareketin İncelenmesi ve Oluşan Elastan Kaybı ya da Lycra Kaçıklarına Karşı 

Kimyasal Geliştirilmesi” isimli Ar-Ge projesi kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu 

tarihinden itibaren 31/12/2022 tarihine kadar haftada 2 saat (Perşembe günleri 13:30-15:30 saatleri 

arasında) aylık 3.500,00 TL (üçbinbeşyüz)+KDV olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-

yevmiyesiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 12.05.2022 tarihli ve E.159496 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Rıza ATAV’ın Gülle Entegre Tekstil İşlemleri San. ve Tic. A.Ş. ile 

yürütülecek olan “Doğal Boyalı Kumaşların Işık Haslıklarının Geliştirilmesi” isimli Ar-Ge projesi 

kapsamında Üniversitemiz Yönetim Kurulu tarihinden itibaren 31/10/2022 tarihine kadar haftada 

2 saat (Perşembe günleri saat 15:30-17:30 saatleri arasında) aylık 3.000 TL (üçbin)+KDV olacak 

şekilde 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. Maddesi ve 2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz olarak görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz Yayın Komisyonu Başkanlığının 16.05.2022 tarihli ve E.158767 sayılı yazısı 

görüşüldü.  Üniversitemiz Çorlu Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü tarafından 

18-19 Mayıs 2022 tarihinde düzenlenecek olan ICONTEX ve 20 Mayıs 2022 tarihinde 

düzenlenecek olan ICONWOLF kongrelerinde kullanılmak üzere hazırlanan  bildiri kitaplarının 

“3rd International Congress of Innonative Textiles ICONTEX 2022 (18-19.05.2022)” adı ve 

“2.01-001-0033/D” yayın numarası ile, “2nd International Congress on Wool and Luxury Fibres 

ICONWOOLF 2022 (20.05.2022)” adlı ve “2.01-002-0034/D” yayın numarası ile basımının 

“Yayın Yönergesinin” 15. maddesi gereğince uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dekanlığının 12.05.2022 tarihli ve E.159310 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YOLCU’nun, T.C. Tekirdağ Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü 

Tekirdağ Dr. İsmail Fehmi Cumalıoğlu Şehir Hastanesi  Radyasyon Onkolojisi Kliniğinde 1 

Haziran 2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile 2547 Sayılı Kanun’un 38. Maddesi uyarınca 

(her türlü özlük hakkı saklı tutulmak kaydıyla) yolluksuz ve gündeliksiz olarak yeniden 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 18.05.2022 tarihli ve E.161315 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde Biyoloji Bölümü öğretim elemanı Araş 

Gör. Dr. Çiğdem KANSU’nun TUBİTAK 2219 Doktora Sonrası Araştırma Bursu kapsamında   

01.08.2022-31.07.2023 tarihleri arasında Amerika Birleşik Devletleri Virginia Eyalet 

Üniversitesinde bilimsel çalışma yapmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca 

yolluksuz, yevmiyesiz ve yurtiçi maaşlı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.   

KARAR-6 

KOSGEB Tekirdağ Güney Müdürlüğünün 17.05.2022 tarihli E.83831 sayılı yazısı görüşüldü. 

KOSGEB tarafından desteklenen araştırma, geliştirme, tasarım, yenilik, girişimcilik, iş geliştirme, 

üretim ve yatırım faaliyetlerine ilişkin süreçlerde görev yapmak ve mesleki teknik bilgi ve 

deneyiminden faydalanılmak amacıyla; Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesinde görevli öğretim 

elemanı Prof. Dr. Murat ATEŞ ve Çorlu Mühendislik Fakültesinde görevli öğretim elemanları 

Prof. Dr. Kemal Güven GELEN ve  Dr. Öğretim Üyesi Aytaç MORALAR’ın 27.05.2022 

tarihinde,  2547 sayılı Kanunun 38. maddesi gereğince görevlendirilmesi taleplerinin, KOSGEB 

Dışından Yapılacak Geçici Görevlendirmelere İlişkin Usul ve Esasların 10/3 maddesinde yer alan 

“2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesinde öngörülen ödemelerden aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde yararlanmaya devam eder” hükmü uyarınca uygun görülmesine mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-7 

Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünün 17.05.2022 tarihli ve E.160691 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemizin Ortağı olduğu; Karadeniz Havzası Sınırötesi İşbirliği Programı 

çerçevesinde yürütmekte olduğu MLPDA 75244/26.05.2020 numaralı ve eMS BSB1135 kodlu 

sözleşme uyarınca  “Karadeniz Havzası'nda İklime Duyarlı, Yeşil Tarım için Sınırötesi Ortaklık 

(AGREEN)¨ Projesi kapsamında; Üniversitemiz Proje Ofisi Koordinatörlüğünde görevli Öğr. Gör. 

Dr. Duygu DOĞAN’ın Dobruca Tarım ve İşletme Okulunda (Dobriç/Bulgaristan) olan AGREEN 

Deneysel Tarım Uygulamaları 1. Saha Gezisi’ne katılmak üzere, Tekirdağ-Çorlu ve Çorlu-Dobriç 

gidiş-dönüş otobüs, Dobriç-İstanbul ve İstanbul-Tekirdağ gidiş-dönüş otobüs yolculuğundan 

oluşan seyahat, konaklama ve gündelik giderleri proje bütçesinin ilgili kalemlerinden karşılanmak 

üzere 29 Mayıs 2022- 1 Haziran 2022 tarihleri arasında yolluklu ve gündelikli olarak 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.   
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KARAR-8 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları için 

kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile 

karar verildi. 

EK: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-9  

Üniversitemiz Birimlerinden talep edilen Araştırma Görevlisi ihtiyacının karşılanabilmesi için 

gerekli kadro aktarım izninin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi.  

EK: Kadro Aktarım İzni Tablosu (1 sayfa) 

KARAR-10 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Aktarım 

İznine Tabi Norm İçi Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

EK: Norm İçi Kadro Aktarım İzni Tablosu (2 sayfa) 

KARAR-11 

Üniversitemiz Birimlerinden gelen talepler üzerine, Eğitim Öğretim ve sunmuş olduğumuz kamu 

hizmeti kalitesinin devamlılığının sağlanabilmesi için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

Aktarım İznine Tabi Norm Dışı Öğretim Elemanı Kadroları için kadro aktarım izninin 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

Ek: Norm Dışı Kadro Aktarım İzni Tablosu (4 sayfa) 

KARAR-12 

Üniversitemiz Hastanesinin 28.04.2022 tarihli ve E.155594 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Hastanesinin; 2 ayı geçen faturalandırma sürecindeki hastalara ait işlemlerin  

karşılığı olan YÖK Gelir Getirici Faaliyet cetvelinde yer alan puanların, Mayıs 2022 döneminden 

itibaren % 50 oranında azaltılması ve 3 ayı geçmesi durumunda ödeme yapılmamasının uygun 

olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

KARAR-13 

Üniversitemiz Hastanesinin 23.05.2022 tarihli ve E.161961 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye Gelirlerinde personele yapılacak ek ödeme miktarının; Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hastanesi ve 

Döner Sermaye çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının Nisan 2022 dönemi için 

2.265.000,00 TL (İkimilyonikiyüzaltmışbeşbinTürkLirası) ve yönetici payının 300.227,52 TL 

(ÜçyüzbinikiyüzyirmiyediTürkLirasıelliikikuruş) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
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KARAR-14 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

20.05.2022 tarihli ve E.161873 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Nisan 2022 dönemi için personele 

yapılacak ek ödeme miktarının; 87.566,29 (seksenyedibinbeşyüzaltmışaltılirayirmidokuzkuruş) 

ve yönetici payının 22.157,04 TL (yirmiikibinyüzelliyediliradörtkuruş) olarak belirlenmesinin 

uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

KARAR-15 

Üniversitemiz Yayın Komisyon Üye değişikliğine ilişkin talep; Üniversitemiz Yönetim Kurulun 

da değerlendirilmiş olup, konunun daha sonra görüşülmek üzere gündemden geri çekilmesine, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


