
 
1 

 

 

T.C. 

TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 
YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 
Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı 

11.06.2024 15 

 

KARAR-1 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.06.2024 tarihli ve E.453510 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Tarımsal Yapılar Anabilim Dalı 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda görev yapmakta olan Dr.Öğr.Üyesi Erhan GEZER’in, görev 

süresinin 06.06.2024 tarihinde sona ermesi sebebiyle, Üniversite Senatosunun 05.06.2024 tarih ve 

7-24 sayılı kararı  gereğince, görev süresinin 06.06.2024 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile 

uzatılmasının uygun olduğuna,  mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-2 

Üniversitemiz AR-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 10.06.2024 tarihli ve 

E.454629 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bülent EKER'in TİM (Türkiye ihracatçılar Meclisi)nin düzenlemiş olduğu 

İNOSUİT PROGRAMI kapsamında 2024 yılı içinde Koleksiyon Mobilya A.Ş.de Mentör 

(Danışman) olarak 2547 sayılı Kanunun 37. Maddesi gereği 18.04.2024 tarihli ve 12-05 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilen görevlendirilmesinin 26.04.2024 tarihinde firma 

ile yenilenen sözleşme gereği Ziraat Fakültesi Döner Sermayesi üzerinden ödenecek olan aylık 

tutarın 10.395,00 TL.+KDV olarak güncellenmesine ilişkin talebin Ziraat Fakültesinden konu 

hakkında bilgi alınmak suretiyle gündemden geri çekilmesine, mevcudun oy birliği ile karar 

verildi. 

KARAR-3 

Üniversitemiz AR-Ge ve Yenilik Değerlendirme Komisyonu Başkanlığının 10.06.2024 tarihli ve 

E.454629 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bülent EKER'in TİM (Türkiye ihracatçılar Meclisi)nin düzenlemiş olduğu 

İNOSUİT PROGRAMI içinde Avrupa Serbest Bölgesi Kurucu ve Yönetici A.Ş de Mentör 

(Danışman) olarak 2547 sayılı Kanunun 37. Maddesi gereği 18.04.2024 tarihli ve 12-06 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilen görevlendirilmesinde firma ile yenilenen 

sözleşme gereği Ziraat Fakültesi Döner Sermayesi üzerinden ödenecek olan aylık tutarın 10.395,00 

TL.+KDV olarak güncellenmesine ilişkin talebin Ziraat Fakültesinden konu hakkında bilgi 

alınmak suretiyle gündemden geri çekilmesine, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-4 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 10.06.2024 tarihli ve E.454580 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Bölümü öğretim 

üyesi Doç.Dr. Duygu AKSOY’un Amerika Birleşik Devletlerinde bulunan Utah Üniversitesinde 

araştırma yapmak üzere  15.08.2024-15.08.2025 tarihleri arasında 1 (bir) yıl süre ile 2547 Sayılı 

Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz, yurt içi maaşlı olarak görevlendirilmesine 

ilişkin talebin gündemden geri çekilmesine, mevcudun  oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-5 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 10.06.2024 tarihli ve E.454695 sayılı yazısı 

görüşüldü. Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Dinler Tarihi 

Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Halil TEMİZTÜRK'ün TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora 

Sonrası Araştırma Burs Programı 2023 Yılı I.Dönem kapsamında Amerika Birleşik Devletleri 

(ABD) Houston Rice Üniversitesinde  "Mistik Hristiyanlığın İslam'a Bakışı Farklı mı? Müslüman 

Hristiyan İlişkilerinde Mistik Temelli Hareketlerin Etkileri" (Does Mystical Chirstianity Have a 

Different View of Islam? The Impact of Mystical Movements on Muslim-Christian Relations) 

konulu araştırma projesi yürütmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. maddesi uyarınca 

26.08.2024-26.02.2025 tarihleri arasında 6 (altı) ay süre görevlendirilmesine ilişkin talebin 

gündemden geri çekilmesine, mevcudun  oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-6 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 10.06.2024 tarihli ve E.454688 sayılı yazısı görüşüldü. 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Kelam Anabilim Dalı öğretim elemanı 

Arş.Gör. Dr. Halil İbrahim DELEN’in 2547 sayılı Kanunun 38. Maddesi ve 6721 sayılı Türkiye Maarif 

Vakfı Kanununun Ek Madde 1/1-a hükmü gereğince Türkiye Maarif Vakfında 2 yıl süre ile 

görevlendirilmesine ilişkin talebin gündemden geri çekilmesine, mevcudun  oy birliği ile karar verildi. 

KARAR-7 

Üniversitemiz Akademik Personeli 2024 yılı norm kadro planlamasının eğitim öğretim kalitesini 

artırılması ve akademik personel ihtiyacının etkin bir şekilde karşılanması için “Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” in 4. maddesinin 2. ve 4. fıkralarına göre asgari kadro 

sayılarının 2 (iki) katı olacak şekilde yapılmasının uygun olduğuna mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

EK: Tekirdağ NKÜ 2024 Yılı Norm Kadro Planlama Listesi (18 sayfa) 

KARAR-8 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.06.2024 tarihli ve E.453534 sayılı yazısı 

görüşüldü. TNKÜ Köseilyas, Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliğimizde bulunan küçükbaş 

hayvanların (koyun) 2024 yılı kurbanlık hayvan canlı baskül üzerinden kg fiyatının 300,00 TL 

olması (kesim ücreti hariç) ve Esas sistemi üzerinden satış işlemlerinin yapılması ve kurban 

bayramı sonrasında adaklık hayvan kesim fiyatlarının canlı baskül üzerinden kg fiyatı 285,00 TL 

olarak belirlenmesinin  uygun olduğuna mevcudun  oy birliği ile karar verildi. 
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KARAR-09 

Üniversitemiz Hastanesinin 10.06.2024 tarihli ve E.454414 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 

Hastanesi Döner Sermaye Gelirlerinden Mayıs 2024 dönemi için Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hastanesi ve Döner Sermaye 

çalışanlarına dağıtılacak katkı payı miktarının 12.500.000,00 TL ve yönetici payının 1.108.175,91 

TL olarak belirlenmesine; 

2547 sayılı kanun 58. maddesi c fıkrası 2. bendinde belirtilen; " ... mesai saatleri dışında gelir getirici 

çalışmalarından doğan katkılarına karşılık olarak (1) numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 

50’sini, (2) numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 20’sini geçmeyecek şekilde ayrıca aylık 

ek ödeme yapılır." denilmektedir. Buna istinaden mesai dışı ilave ücrete katkısı olan diğer 

personellerin mesai dışı ödemeleri toplam aylık toplam tutarının %5 ini mevzuata göre ek ödeme 

oranının %20 si olan tutarın geçmeyecek şekilde aylık olarak hesaplanıp ödenmesine;  

2547 sayılı kanun 58. maddesi h fıkrasında; " ... Öğretim üyelerinin mesai saatleri dışında 

üniversitede sundukları sağlık hizmetlerinden dolayı 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 73’üncü maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca alınan 

ilave ücretler döner sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu tutardan ayrıca Hazine payı 

kesintisi ve (b) fıkrası uyarınca kesinti yapılmaz. Bu şekilde elde edilen gelirin yüzde 50’sinden az 

ve yüzde 60’ından fazla olmamak üzere üniversite yönetim kurulunca tespit edilecek oranı, mesai 

saatleri dışında sağlık hizmeti sunan öğretim üyesine, mesai içinde gerçekleştirilen iş miktarı ve 

çeşidi dikkate alınarak belirlenen toplam performansı aşmamak kaydıyla, ek ödeme matrahının 

yüzde 950’sini geçmemek üzere her ay ayrıca ödenir " denilmektedir. Buna göre mevcutta 

uygulanan öğretim üyelerinin mesai saatleri dışında üniversitede sundukları sağlık hizmetlerinden 

elde edilen gelirin %55 oranın %60 olarak uygulanmasının uygun olduğuna, mevcudun oy birliği 

ile karar verildi. 

 

KARAR-10 

Üniversitemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 10.06.2024 

tarihli ve E.454788 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemiz Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Mayıs 2024 dönemi için personele 

yapılacak ek ödeme miktarının; 654.392,12 TL ve yönetici payının 114.303,75 TL olarak 

belirlenmesinin uygun olduğuna, mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

KARAR-11 

Üniversitemiz Yaz Okulu Koordinasyon Kurulu Başkanlığının 11.06.2024 tarihli ve E.454574 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 2023-2024 eğitim öğretim yılı Yaz Okulu Programında 

birimlerimizden gelen ders açma teklifleri görüşülerek Ek-1'de listelenen birimlerde açılacak dersler 

için sunulan tekliflerin bir dersin açılabilmesi için kayıt olan Türkiye burslusu hariç en az öğrenci 

sayısının tüm birimlerde 15 (onbeş) olarak uygulanması ile açılacak derslerin Ek-1 listesindeki 

şekliyle uygulanmasına, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

Ek: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulunda Açılacak Ders ve Ücret Listesi (1 Sayfa) 
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KARAR-12 

 
Üniversitemiz Yaz Okulu Koordinasyon Kurulu Başkanlığının 11.06.2024 tarihli ve E.454574 sayılı 

yazısı görüşüldü. Üniversitemiz 2023-2024 eğitim öğretim yılı yaz okulunda öğretim elemanlarına 

yapılacak ödemelere ilişkin Uygulama Esaslarının ekteki şekilde kabul edilmesinin uygun 

olduğuna, mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

 

Ek: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulunda Öğretim Elemanlarına Yapılacak Ödeme ile 

İlgili Uygulama Esasları (1 Sayfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


