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TARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1' Protokoltin taraflartnt Tekirda! Namrk Kemal universitesi ue Ak.1o:..,..Ge^..frl:t|.,..olL5turmaktadrr,
Taraflar, a5afrda yazrlt adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreJslere yaprlacak teutigattar gbgerli olacaktrr.

::il[;:*t 
erinde vaprlacak deligiklikler 15 gi.in ieinde yazrtr otarak bitdiritmedifinde bu adrester ,";;';f;;;.;;;

Tekirdai Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamptis Caddesi, Stileymanpaga /TEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)2s0 9900
E posta:

igletme Adr

'ni tanrmlamaktadrr.

E p o sta : .ak+{c,} rl ;*Jrn..@.. .f.Lqr.n..,.. gs V.. tr:..

Bu protokolde gegen;

Universite

igletme :

AMAQ:

Madde 2' Bu protokolcn amacr Tekirda! Namrk Kemal Universitesinde cigr.cnlm griren.....ikrav1........., Meslek yuksekokulu
Tqt'ueVd,ot*a""ttriltimti/Boltimleri.I6p.r..f,ccLlprogr.r,/orogramlarrnda 

kayrtlr cifrencilerinin mesleki bilgitve becerilerini
geli5tirmek ve tecrtibe kazanmalartna olanak sallayan, i5letmede Mesleki Egitim yonergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlanmes|ekie!itim|erinei|i5kinusu|veesas|artdtizen|emektir'.'

KAPSAM

Madde 3' 8u Protokol, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yilksekokulu olrencilerinin igyeri Efitimi ve igyeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki elitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

|$LETMEDE MEsLEKi E6iTiMiN yURUTULMEsi ile ire ili HUKUMLER
Madde 4' olrencilerin i5letmede Mesleki Egitimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, yarryrlda
derslerin ba5lamasr ile baSlar, yartytl slnavlannrn son gunti biter. ofrrencilerin igletmede Mesleki Egitime gtjnde g saat, hafta
igi 5 i9 gtinti tam zamanlt olarak katrlmalart zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Olrenciye iazla ,"r.i u" g"..
va rdiyasr ya ptrrrlmaz.

,

Madde 5' i5letmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek ogrenci kontenjanlan, igletmelerin elitim ve uyguliama durumlarr
dikkate altnarak i5letme yetkilisi, sorumlu ofretim elemanr ve igletmede Mesleki Efitim Birim Komisyonunun l1argr1k1 igbirli'iile tespit edilir' i5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Ytjksekokuluna yazrI olarak bildirir. o$ren.ir",tn'urs"urri.r],
ycinergede agrkga belirtilmiS asgari Sartlar agrsrndan de$erlendirilir ve iSletmede Mesleki Egitim Birim xomisylnutar;;o;;
millakata altnarak defierlendirilir' ofrencilerin mesleki egitimlerini alaca[r igletmeler Meslek ytjksekokulu ycjnetim Kurulu
kararr ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. sorumlu ofretim elemanr, igletme
yetkilisi ve olrencinin imzaladlf r "iSletmede Mesleki Efitim sozlegmesi" 3 (tig) ntisha olarak dtjzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6' iSletmede Mesleki E!itim yapacak ogrenciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki EEitim Birim Komlsyonun gorilgti
altnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliBi haiz bir egitici personelin gozetiminde faaliyetlerini stjrduitlrler. igi"tn.l",
ofirencilerin programa ve sa!lr[a uygun birimlerde galrgmalarrnr saglar, ig gtivenlili e!itimleri verir ve klgisel koruyucu
donanrmlarr sa!lar.

Madde 7' igletme, o[rencilerin devamlrll$rnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu doldurrirp imzalayarak
Meslek Ytiksekokuluna ulagtrrtr. i5letme, 6!rencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin ig ortamrrida; ,"r;;;
gahgmalarr ile pekigmesini sallar, oirencilere meslek yetkinli$i ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve difer:hususlarda,
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sorunlarln Eozliml'inde Meslek Ytiksekokulu ile koordineli 9ah5rr. igletme, denetime gelecek
gerekli t0m gartlarr sa!lar.

sorumlu ogretim elemanlna

Madde 8' i5letme, o[rencilere 3308 sayrI Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ricret cider, ciErenEinin yemek, ig
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kar5tlanmastna imkanlar dofrultusunda yardrmo olur. 55L0 sayrtrsosyatsigirt.r.r* c"n"l
salltk sigortasl Kanununa gcire cifrencilerin i5 ve meslek hastahklarrna kargr tiniversite tarafrndan yaprtrr. nrjcat i5letmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 330g sayrh Mesleki Efiitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine gcire iSveren sorumludur. iSletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek uzere
hastalt6r 3 giinden fazla stiren veya herhangi bir kazaya u[rayan olrencinin salhk raporu, igyeri tarafrnda.jrr,,ur'i"0"
meslek ytiksekokuluna bildirilir. 

I

Madde 9' olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt d6neminde igyeri rjitimi ve igyeri
uygulamasr derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde lSletrnede Mesleki
e[itim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu siirenin drgrnda vazgegen dfrenciler
baSartstz saytlrr' olrenciler, i5letmede Mesleki Elitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve bcit durumlarrn
dr5rnda devamsrzltk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda i5 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlJr. Iri; i;;.;.;
ayrllmasr gereken durumlarda elitici personel tarafrndan onaylr izin formu di.izenlenir. Toplamda 3 gtjn izinsit olarak devam
etmeyen veya devam gartrnt sailayamayan olrenciler bagarrsrz sayrhr. igletmede Mesleki Egitimin deperlendirilesi, yriz puan
tizerinden, isletme yetkilisinin delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu ofretim elemanr deferlendirme notpr.un %50tinin
toplamrndan olugur' iSletmede Mesleki Efitimden bagarrh olmak igin deferlendirme notu toplamrnrn ytiz tlzer,inden en az 50(altmrg) olmasr gereklidir

i
Madde 10' iSletmede Mesleki eiitim yapan ofirenci i5letmenin galrgma, disiplin ve i9 giivenlifi kurallarrna uyac-alrnr, verilen
gdrevleri yapacalrnr, her tiirlti alet, cihaz ve makineyi <jzenle kullanacalrnr, igletmeye ait cizel bilgileri, ticari srrinitelili tagryan
bilgi, belge ve tirtinleri tigtincti gahrslara iletmeyecegini, e{itimi srrasrnda kuilandrfr tiim i]run, cihaz ve i"*r"l' ,i"ir"r"teslim edecegini, igletmede Mesleki E[itime duzenli devam edecefini, devamsrzlrk gerektirecek .orrnl, ihall"rie igyeri
sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, i5retmede Mesleki Egitimi oncesi.o"j 

"r'..rror'""sonrastnda gerekli ttim evrak i5lerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapaca!rnr, epitim srrasrnda
kargrlaStr[r sorunlardan isletmedeki efitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edecefini r.urr+ tlrii;;;;;;
PROTOKOIDE DEGigiKLiK yAptLMASt: 

i

ile ek protokolle deligiklik ve eklenre yaprlabilir;

Madde 12' Protokol, imzalandlfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi{i stirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (tjE) by 6ncesindengerekge|iyazr|rbi|dirimdebu|unmakkaydry|aprotoko|rifeshedebilir.,',;
UYUgMAZUK HALI:

IMadde 13: Bu protokoltin uygulanmastnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir. i IvUnUnlUr: ! 
'v'l!\"'v

Madde 11, Protokol hriktjmlerinde her iki tarafrn da yazrll onayr
PROTOKOLUN SUREsi VE FESHi

Madde 14' i9 bu 3(i.ig) sayfa 14 (on ddrt) maddeden orugan protokol 2(iki) nrisha orarak
taahhrit ederek imzalandrfr tarihte ytirtjrliife girer.

hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve

lSyeri Yetkilisi Adt Soyodr

lgletme Adt

Unvan
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