
TARAFIAR ve TANIMLAR: n4\lvt:D,VlXt-u
drrMadde 1, Protokoli.in taraflaflnr TekirdaE Namrk femal Universitesi ve69e,

lletitim adreslerinde yaprlacak detiliklikler 15 gUn i9inde yazrh olarak bildirilmedidinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdac Namrk |(emal Unlversltesl

Namrk Kemal Mahailesi, Kampiis Caddesi, Stileymanpaga /feXlROl6
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

i*5)

l;:r,ffiigl *H{Y#$
E posra: ..cr+::r5*c}.= .\,;rrr S0-.\t:r.::1. {.r^-
Bu protokolde ge9en;

Universite _ : TekirdatJ,,iamrk Kemal

lSletme : 'ni ta n rmla ma ktadrr.

AMAgr

Madd€ 2, Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kema I U niversitesinde iiBrenim giiren Saray Meslek Yiiksekokulu Mimar|k
ve Sehir Bdlge Planlama 36liimii Tapu ve Kadastro programrnda l€ydii€rencilerinin mesleki bilgive becerilerini geli$tirmek ve
tecriibe kazanmalanna olanak sadlayan, l'letmede Mesleki EEitim Y6nergesi kapsamtnda itletmelerde yaptlan mesleki
etitimlerine ilitkin usul ve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yi.iksekokulu dErencilerinin lsyeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

ISLFTMEDE MEsrExl EGiriMlN y0RUr0rMEsl lrE lrclrl HUKUMTER

Madde 4. otrencilerin ltletmede Mesleki EBitimleri, ilniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanytlda

derslerin baglama5r ile ba5lar, yarryrl srnavlaflnrn son gunii biter. OErencilerin itletmede Mesleki EEitime gijnde 8 saat, hafta
ici 5 i$ giin0 tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oBrenciye fazla mesaive gece

vardiyasryaptrfllmaz.

Medde 5, lsletmede Mesleki Editim i9in kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, iiletmelerin egitim ve uygulama durumlan
dikkate allnarak igletme yetkillsi, sorumlu aiEretim elemanr ve itletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun kar'|lkh itbirlidi
ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yuksekokuluna yazrh olarak bildirir. od.encilerin basvurulafl,
ydnergede agrkca belirtilmig asgari Sartlar aCrsrndan deEerlendirilir ve lsletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu taraftndan
miilakata ahnarak deierlendirilir. OErencilerin mesleki etitimlerini alacalr igletmeler Nreslek Yiiksekokulu Yonetim Iururu
kararr ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak itletmeye bildirili.. Sorumlu bEretim elemanr, isletme
yetkilisi ve dErencinin imzaladrEr "iSletmede Mesleki EEitim SOzleSmesi" 3 (il9) nUsha olarak diizenlenir ve taraflara veri r.

Madde 6. ltletmede Mesleki Egitim yapacak 6drenciler, itletme tarafrndan ltletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun g6raiiij

aknarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin giizetiminde faaliyetlerini s0rdor0rler. ltletme,
ajErencilerin programa ve saElrta uygun birimlerde gahgmalannr saElar, it guvenligi egitimleri verir ve kitisel koruyucu
donanrmlarrsaf,lar.

Madde 7. ltletme, oErencilerin devamhlrlrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiiksekokuluna ulaStrnr. lSletme, ajErencilerin teorik ve uygulama esash bilgive becerilerinin iS ortamtndaki uygulama
galttmalarr ile pekitm€sini saBla r, dtrencilere meslek yetkinliii ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diEer hususlarda,

sorunlarrn giiztjmlinde Meslek Y0ksekokulu ile koordineli ga15rr. igletme, denetime gelecek sorumlu ailretim elemantna
gerekli tiim Sartlan saElar,

Taraflar, agatrda yazrI adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu geCerllolacaktrr.
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Madde 8, ljletme, itgrencilere 3308 sayrlt Mesleki Editim Xanununun 25. Maddesi uyannca i.icret 6der, dErencinin yemek, it
elbisesiveservisglbiihtiyaglaflnrnkargrlanmasrnaimkanlardolrultusundayardrmcrolur.5510sayrlrSosyalSigortalarveGenel

Satlk Sigonasr Kanununa gdre dErencilerin ig ve meslek hastafiklanna kartr iiniverslte tarafrndan yaprltr. Ancak iSletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastafiklanndan 3308 sayrlt Mesleki Editim Kanunu'nun 25 inci

maddesine giire igveren sorumludur. lSletmede Mesleki EEitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ilzere
hastahgr 3 gtinden fazla si.iren veya herhanSi bir kazaya uErayan dtrencinin saEhk raporu, ityeri tarafrndan aynr 80n i9lnde

meslek viiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. olrenciler, itletmede lvlesleki Elitimine katrlacaklan yanyrln ders kayrt ddneminde iryeri E8itimi ve ltyeri
Uygulamasr derslerini a lrrlar ancakyalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siir€si icinde isletmede Mesleki

editim faaliyetinde vazgegerek milfredat programrnda ilgili donemin dcrslerlni alabilir. Bu s renin drSrnda vazgegen odrenciler

bagarrsrz saytlr. Oirenciler, lsletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dr$nda devamsrz|k yapamazlar, Devamsrz|k durumlannda lS Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar, Izinli otarak

ayfllmasr gereken durumlarda etitici personel tarafrndan onayh izin formu diizenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam Sartrnr saElayamayan 6Erenciler balansrz sayrlrr. lsletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, yiiz puan

iizerinden, igletme yetkilisinin dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu dEretim elemanr deEerlendirme notunun %50'sinln
toplamrndan olu$ur. iiletmede Mesleki Egitimden batafllr olmak igin detedendirme notu toplamtntn yiiz iize.inden en az 50
(altmrt) olmasr gereklidir.

Madde 10. lSletmede Mesleki egitim yapan iiErenci itletmenin ga[9ma, disiplin ve ii guvenligi kurallanna uyacaBrnr, verilen
giirevleri yapacaErnr, her ti.irlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, igletmeye ait iizel bilgileri, ticari str nitelitita5ryan
bilgi, belge ve ijriinleri iigoncii gahrslara iletmeyecetini, editimi srrasrnda kullandrlr tiim Uron, cihaz ve belgeleri igletmeye
teslim edeceEini, itletmede Mesleki E€itime diizenli devam edecedini, devamsrzlrk Serektirecek zorunlu hallerde ityeri
sorumlusundan izin alacaErnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, lgletmede Mesleki Editimi 6ncesinde, esnasrnda ve

sonrastnda Serekli tiim evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaltnr, eCitim srrasrnda

karSrlastrEt sorunlardan isletmedeki egitlci personeli ve sorumlu tiEretim elemanrnr haberdar edecegini kabulve taahhiit eder,
pRoroxorDE DE6lgl|(rlr( yAprrMAsr:

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle detigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUT{ SSRESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzala ndrEr ta rihten itibaren ve aksi belirtilmedidi 5iirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 {ij9)ay <incesinden
gerekeeli yazrl bildirimde bulunmak kaydtyla protokolii feshedebilir.

UYUgMAZLIK HALI:

Madde 13: gu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazlrklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURTUT:

Madde 14. It bu 3(09) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrS olup taraflann kabutve
taahhiit ederek imzalandrtr tarihte y0riirlij6e girer.
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