
TEKiRDAĞ MMlK KEMAt üNiVERsiTEsi

iştErMEDE MEsl-EKi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFIAR ve TANlMIAR:
ırldde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Ve Topçu Lojistik Turizm sanayi ve Ticaret Ltd, Şti.

oluşturmaktadlr. Tarafİar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar

geçerli olacaktlr, iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bU adresler tebli8at

adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk ı(.m.l Üniv€rs|t€si

Namlk Kemal Mahalle5i, Kampüs caddesi, sülevmanpaşa /IEKiRDAĞ
Tel: {0282) 250 0o 0o, Faks: (0282)250 9900

E posta:

8iJ protokolde €eçen;
Üniversite :TekirdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
işletme : Topçu Lojistik Tu.izm sanayive Ticaret Ltd. Şti. 'nitanlmlamaktadll

AMAÇ:
ıvtldde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören Sosyal Bilimler Medek Yüksekokulu

otel, Lokanta ve ikram Hiz. Bölümü Turizm ve otel işletmeciliği programlnda kayıtl| öğ.encilerinin mesleki bilgi ve beceriIerini

8eliştirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esaslan düzenlemektir.

l(APsAM

ıü,bddc 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulama5| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitım ile ilgi|ifaaliyet, u5ul Ve esaslan kap$..

lştErMEDE MEstEKi EĞiTiMiN YüRi]TüLMEsi itE İLGitl HüKüMIER
Mrdd€ 4, öğrencİlerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. VeVa 4. Yarlvllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarüyll slnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmaıarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapltması esastr. ÖğrenciYe fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

M.dde 5. işletmede Meslekı Eğitim için kabul edilebİlecek öğrenci konten.ianlarü, işletmele.in eĞitim ve uy8ulama durUmlarl

dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mes|eki Eğitim Birim Komisyonunun karşllIkll işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokulıJna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgarişartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Mesıek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesanleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildirili.. sorumlu öğ.etim elemanl, iş|etme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Mrdd€ 5. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mes|ekiEğitim girim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,

öğrencilerin prog.ama ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalar|nl sağlar, iş güVenliği eğitimleri verir ve kişisel koİuyucu

donanımlarısağlar.

Mıdde 7. işletme, öğ.encilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. işletme, öğrenci|erin teorik Ve uygulama esaslı bilgive becerile.inin iş ortamlndaki uY8ulama

işletme Adl : Topçu lojistik Tu.izm sanayi ve Ti.aret ltd. Şti.
Ad.es: Ertuğ.ul Mah. Peştemalc| cd. No.43/A süleymanpaşa / TEKiRDAĞ

Tel: 0 506 144 57 46

E posta: info@suleymanpasatravel.com.tr



çallşmalarl ile pekişmesini saĞlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzlık, disiplin Ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime 8eIecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

tr.dde 8. işıetme, öğrencile.e 3308 saylll Mesleki Eğitim KanUnunun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinİn yemek, iş

elbisesi Ve servis gibi ihtiyaçlarln ln karşlanmasına imkanlar doğru ltusunda yardlmcl olur. 5510 say|ll sosyal si8ortalar ve Genel

sağltk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve mes|ek hastallklarlna karş üniversite taraftndan yapılır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarından 3308 saylll Mes|eki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre ışveren 50rumludur. işletmede MeslekiEğitimi 5lraslnda hastalanan Ve resmikUrumlarca belgelenmek üzere

hastallğ 3 günden fazIa süren Veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağ|ık raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğit|mj ve işyeri

Uygulamas| dersleriniallr|ar ancak yalnlzca akademak takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini aIabilar, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimane en az %8o'ine devam etmek zorundadırlar, hastallk Ve acil durumlarln

düında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlük durumlartnda İş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. İzinli olarak

ayrllmasl gereken dulum|arda eğitjci personel taraflndan onayIl i2in formu düzenlenir. Toplamda 3 gün azinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciler başarı5ı2 sayılır. İşletmede MeslekiEğitimin değerlenda.mesi, yüz Puan

üzerinden, işıetme yetkilisinin değerlendirme notunun %so'si ile sorumIu öğretim elemanl değe.lendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. aşletmede lüesleki Eğitimden başarlll o|mak için değerlendirme notu toplamlnün yüz üze.inden en az 50

{altmış) olması 8ereklidir

Mtdde 10. işIetmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çahşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağünl, Verilen

görevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari str niteliği taşıyan

bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kuılandlğı tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, rendikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonraJnda 8erek|i tüm evrak işlerİni uygu|ama esaslarlna uyEun bi. şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slras|nda

ka.şllaşt!ğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelİve 50rumlu öğretİm elemanını haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKotDc DEĞlşixtİK YAPltMAsl:
Mrddc ıı. Protokol hükümlerinde her ikitarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapülabilir.

PRoToKo[üN sÜREsi vE FESHi

M!dde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerıidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,

UYUŞMAzIlK HAti:
Mıdde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüxl
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayia 14 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmış olUp taraflar|n kabul Ve

taahhüt ederek imzaland|ğ! tarihte yürürlüğe 8irer.

03/72/2023

Rektö/ Adı Sovodü işye 'letkilisi Adı soyod!

lşletme AdüTekirdağ Namlk Kemal Üniversite

Rektörü

ffi. Dr. Murat
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