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TARAFLAR ve TANIMI-AR:
Madde 1. ProtokolUn taraflannr TekirdaS Namrk Kemal Universitesl ve,l.k\....€"rf106.€Dl.ofugturmaktadrr.
Taraflar, agaStda yazh adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gegerli olacaktr. itetlgim adreslerinde yaprlacak deligiklikler 15 grjn iginde yazrh olarak bildirilmedi$inde bu

adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdad Namrk Kemal Universitesl
Namrk Kemal Mahallesi, KampUs Caddesi, S0leyrnanpaga ffEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

isletrne Adr

Adres'(r$x-9..t*\..,.\ficlff.t.c*,.Al9.r.2J.to.3....O.erlcrg..lgf s.rdeF
rer: ....Q..S.QA.. ari.S*..:Ift ............
E posta: ... srx\nor.naCteubgen.O.lrloInnoIJ. :.<.;ocn

Bu protokolde gegen;

AMAQ:
Madde 2. Bu protokolUn amacr Tekirda! Namrk KemalUniversitesinde Olrenim g6ren.)Of$tr/eslek
YUksekokulu

..."*,lLrhAJg .&......Aolumtr/Boltimleri......... programr/programlannda kaytlrdgrencilerinin mesleki bilgive
becerilerini
geligtirmek ve tecritbe kazanmalanna olanak sallayan, igletmede Mesleki Elitim Y6nergesi kapsamrnda
igletmelerde yaprlan

mesleki e$itimlerine iligkin usul ve esaslan dUzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokulu dlrencilerinin igyeri E$itimi ve

igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki e$itim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarr

kapsar.

Iglernleoe M ESLEK| e6iriu I r.r vURUTU LMEsi iLE i r-ci r-i xU rUulen
Madde 4. Ogrencilerin igletmede Mesleki E$itimleri, Oniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yarryrlda derslerin baglamasr ile baglar, yanyl snavlannrn son gUnij biter. O$rencilerin igletmede Mesleki Elitime
gunde I saat, hafta igi 5 i9 gtinti tam zamanlr olarak katrlmalan zorunludur ve e$itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr.

O$renciye fazla mesai ve gece vardiyas yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Elitim igin kabul edilebilecek o$renci kontenjanlan, igletmelerin e$itim ve uygulama

durumlan dikkate alnarak igletme yetkilisi, sorumlu Ogretim elemanr ve igletmede Mesleki Elitim Birim

Komisyonunun kargrhkh igbirligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YUksekokuluna yazlt

olarak bildirir. O$rencilerin bagvurulan, yonergede agrkga belirtilmig asgari gartlar agtstndan de$erlendirilir ve

igletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonu tarafrndan mUlakata ahnarak de$erlendirilir. Ogrencilerin mesleki

e$itimlerini alaca$r igletmeler Meslek Yrlksekokulu Y6netim Kurulu karart ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan

edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu Olretim elemant, igletme yetkilisi ve Olrencinin imzaladt$t

"igletmede Mesleki E!itim S6zlegmesi" 3 (rig) nUsha olarak dtizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler, igletme taraftndan igletmede Mesleki Elitim Birim

Komisyonun gdrugU alrnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinlili haiz bir elitici personelin gdzetiminde

faaliyetlerini sUrdirrrirler. igletme, Olrencilerin programa verrsa$hla uygun birimlerde galtgmalannt sa$lar, i9
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kigisel koruyucu

Madde 7. igletme, 60rencilerin devamllrgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup
imzalayarak Nreslek Yuksekokuluna ulagtrrrr. igletme, 6srencilerin teorik ve uygulama esash bilgl ve becerilennrn
i9 ortamrndaki uygulama

KE,' )
-31

2006

TNKU
igr-nrnarnn MESLEKI EGiriM

PROTOKOLU

Dokiiman No: EYS SVP-OO2

Haz ulama Tadhi: 15.I1.2022

Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 0

Toplam Sayfa Sayrsr: 2

egitimleri verir ve oonanrmlarl

ASLIEViRGEN
SERREST MUX.MALI }tUSAVIR

carkarr6y v,if t!809885600
cmxe r.rpt$rryp d tt cb,io:2/10!



gahsmalan ile pekigmesini sa$lar, O$rencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktanr, devamszlk, disiplin ve diler
hususlarda, sorunlartn goztimtinde Meslek YUksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu
6$retim elemanlna gerekli trim garilarr sa$lar.

Madde 8' lgletme, o$rencilere 3308 sayrh Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret 6der,
d$rencinin yemek, i9 elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar dolrultusunda yardrmcr olur.
5510 sayth Sosyal Sigortalar ve Genel Sa$hk Sigortasr Kanununa gdre dlrencilerin ig ve meslek hastalklarrna kargr
Universite taraftndan yaptlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolay meydana gelebilecek i9 kazalarr ve meslek
hastaltklarrndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre igveren sorumludur. igletmede
Mesleki Egitimi strastnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere hastah$r 3 grinden fazla sriren veya
herhangi bir kazaya ulrayan olrencinin salhk raporu, igyeri tarafrndan aynt gUn iginde meslek yUksekokuluna
bildirilir.

Madde 9. Olrenciler, igletmede Mesleki E$itimine katrlacaklarr yanyrhn ders kayrt doneminde igyeri Elitimi ve
igyeri Uygulamast derslerini altrlar ancak yalnzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sriresi iginde
igletmede Mesleki eSitim faaliyetinde vazgegerek mUfredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu
sUrenin dtgtnda vazgegen olrenciler bagansrz saylrr. Olrenciler, igletmede Mesleki E!itimine en az o/o80'ine devam
etmek zorundadtrlar, hastaltk ve acil durumlann drgrnda devamslzhk yapamazlar. Devamszllk durumlarrnda i9 yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak aynlmasr gereken durumlarda e$itici personel tarafrndan
onaylt izin formu dtizenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr sa$layamayan
Olrenciler baganstz sayrlrr. igletmede Mesleki Elitimin delerlendirmesi, yriz puan Uzerinden, igletme yetkilisinin
delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6!retim elemanr <Jelerlendirme notunun o/o50'sinin toplamrndan olugur.
igletmede Mesleki E$itimden bagarrh olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn yriz Uzerinden en .v 60 (altmrg)
olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan ogrenci igletmenin qalrgma, disiplin ve i9 gtivenligi kurallarrna
uyaca$lnt, verilen g6revleri yapacaltnt, her ttirlU alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacalrnr, igletmeye ait 6zel
bilgileri, ticari str niteliSi tagryan bilgi, belge ve tirr.inleri UgUncti gahrslara iletmeyece!ini, e!itimi srrasrnda
kullandt$t ttim iinln, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim edecegini, igletmede Mesleki Egitime dUzenli devam
edece$ini, devamslzltk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alaca$rnr, sendikal faaliyeflere
katrlmayaca$rnl, igletmede Mesleki Egitimi Oncesinde, esnastnda ve sonrasrnda gerekli tr.im evrak iglerini
uygulama esaslartna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapaca$rnr, egitim srrasrnda kargrlagtr$r sorunlardan
igletmedeki egitici personeli ve sorumlu 69retim elemanrnr haberdar edece$ini kabul ve taahhUt eder.
PROTOKOLDE DEGIgiKLiK YAPILMAS|:
Madde 11. Protokol htiktlmlerinde her iki taraftn da yazr| onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE FESH|
Madde 12. Protokol, imzalandr$ttarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sUrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (U9) ay
Oncesinden gerekgeli yazI bildirimde bulunmak kaydryla protokolti feshedebilir.
UYU$MAZLTK HALI:
Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.
vUnUnlUr:
Madde 14. i9 bu 3(t19) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) nUsha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn
kabul ve taahhtit ederek imzalandrgr tarihte yUrrlrltjge girer.
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igyeri Yetkitisi Adt Soyadt
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