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TEKiRDAG xavrm KEMAL Uxivpnsirnsi
MALKARA vrnsr.nr yUKSEKoKULU

i$vnni tllnsr.nri IIvcULAMALART BGiriu ve Ocnnriu iSniru,iGi pnororolti

Bu protokol 4 sayfa ve 17 maddeden olugur. Tekirda! Namrk Kemal Universitesi adrna Universite
Rekt6rii ile Firma/Kurulug temsilcisi arasrnda imzalanrr.

AMAC
MADDE 1: Bu I orotokol TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu

' i...:f*bnle.ftli Programlanndakayrtn ogencilerin isbasr efitimi,........t:J.qq
meslele hazrrlanm4 meslelin gerekli krldrlr bilgi ve becerilerini arttrma ve mesleki becerilerini

geligtirmeleri amacryla Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullan igyeri Mesleki

Uygulamalar Elitim Ydnergesi kapsammda haznlanmrg olup, Tekirda[ Nqqrk Kem3l Universitesi Malkara

Meslek Yiiksekokulu ile . .....ft.L.7.ft.Y..Qt.M firmasr arasrndaki

igbirlili igin gerekli kurallan ve esaslan kapsar.

KAPSAM:
MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullan rirgtin ti[retim dgrencilerinin Meslek

Yiiksekokulunca uygun bulunan kamr:/<izel sektrjre ait igyerlerinde yapacaklarr "igyeri Efitimi ve

igyeri Uygulamasr" dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama

Elitimlerinin baglama, yiiriitme ve sonuglandrnlmasma iligkin esaslan kapsamaktadrr.

vUnUnr,tx:
MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandr[r tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi[i

miiddetge gegerlidir. Thraflar O$enciler ma[dur edilmemek gartryla 3 ay tincesinden haber vermek suretiyle

Mesleki Uygulamah Elitim prcgfttmml sona erdirebilirler.

STJRE:

MADDE 4z TekirdaE. Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu

.9.tdK
Ddnemin sonunda yazstal ile baglar, ikinci (2.) srnrfrn (3. ve 4. yanyrl) Uygulama dersleri ile igyeri

Elitimi ve igyeri Uygulamasr elitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yanyrl sonu smavlanrun son

giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadrr. 3+l Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya4. Yanyrlda

haftanrn 5 giiniinii kapsamaktadrr.

TIYGIJLAMALI EGiTiM KONTENJANI :
MADDE 5: Firma/Kuruluglar, bu protokoliin imzalanmasl sonrasmda uygulamah elitim igin her yrl kag

kontenjan tahsis edeceklerini Malkara Meslek Ytiksekokulu Mtidiirltipiine bildirir.

DAITIISMA KT]RT]LU:

MADDE 6: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu ve

-LTAY..(t**firmasrnrn 

Elitim Ogretim iqbirli[i Danrpma Kurulu, Tekirdaf Namrk

Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu Mtidiiriiniin g0revlendirgceli Miidiir Yardtmcrst,

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu .@.'l*-:..Rnal.eii.ri.'



. .. Programlarr Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemant ve

A}SA:1...6rD4..........:.. firmasrnrn gdrevlendirdili bir iiyeden olugmaktadrr. Dantgma

Kurulu, Tekirda!Namrk Kemal Universitesi .I A\tei4. Meslek Yilksekokulu Mtdiir Yardrmcrsrnrn

bagkanlrfrnda yrlda en az iki kez toplanrr. Danrgma rurulu,y'(5Aa..6lD&.firmasrnda yaprlacak

dersler ve seminerlerle ilgili programlann hazrrlanmasr, uygulanmasr ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar. ilgili tiim iE ve iglemlerini Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullarr igyeri

Mesleki Uygulamalar Ydnergesi, iqyeri Mesleki Uygulamalar Epitimi Esaslarr ile Taraflann

Yiikiimliil0klerine iligkin Sdzlegme ve bu protokol hiikiimleri ddhilinde yiirtttr. Sdzlegme bu

protokoliin aynlmaz bir pargasrdrr.

PROGRAM iLE iLGiLi HINdJN,ILER:
MADDE 7: Uygulamah epitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiliine bildirirler. Programa fazla talep olmasr halinde ilgili Program 86liim
Bagkanr gdriigii ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu'nun kararr ile iist kontenjan srnrrlamasr

olabilir. Kesinlegmig kontenjanlar ilgili Meslek Yi.iksekokulu Miidiirliilii tarafrndan akademik takvim
ddhilinde 2. D6nemin (Bahar yarryrh) sonunda ilan edilir.
Ydnergede agrkga belirtilmig asgari not ortalamasrna sahip ve uygulamah elitime katrlmak tizere

bagwran iilrenci Meslek Yiiksekokulu M0diir yardrmcrsrnrn bagkanhlrnda, Program B6liim Bagkanr ve

Mesleki Uygulama EEitim Sorumlusu dfretim elemanrndan olugan bir komisyon tarafindan mtilakata
ahnarak Mesleki Uygulama Egitimine ahnrp ahnmayacalr belirlenir.
Kontenjanlara gtire ilgili komisyon tarafrndan segilmig 6Srenciler Meslek Ytiksekokulu ydnetim Kurulu
tarafindan e[itime kabul edilir.
MADDE 8: Mesleki Uygulama Elitimi ilgili firmalarda "igyeri E[itimi ve igyeri Uygulamasr" dersi

adr altrnda akademik takvime uygun olarak 3. velveya 4. Yanyrl siiresince 16 (14+2) hafta/srnav ve

haftada en az 3 girn siireyle yaprlrr g Olrencilerin toplam 4 yarryrhn 3 yarryrhnda yeterli ders

kredilerini tamamlamak gartryla 3. veya 4. Yarryrllardan birinde haftadaenaz5 gtin siireyle tam zamanlr

olarak Mesleki Uygulama Elitimleri (3+lModeli) yaprlrr. Yukarrda tanrmr yaprlan Mesleki Uygulama
Elitiminin gekline ilgili Meslek Ytksekokulu Ydnetim Kurulu karar verir.
Meslek Yiiksekokullannda Uygulamah Elitimleri 6!rencilere bir segenek olarak sunulur ve eEitime ara

verilmeksizin 6nlisans programrna paralel bir gekilde yiiriitiiliir.
Uygulamah elitime giden dlrencilerin transkiptlerinde 3. velveya 4. yarryrlda Segmeli "igyeri E!itimi
ve igyeri Uygulamast I-II" dersleri yer alrr. 3+ I modeli uygulayan programlarda kredilerini tamamlamak
gar0yla uygun segmeli dersleri alrrlar.
igyeri Elitimi ve igyeri Uygulamast" na o%80 oranrnda devam zorunludur. Devam zorunlulu[unu
yerine getiremeyen dlrenciler Meslek Yiiksekokulu Ytinetim Kurulu karan ile bagansrz saytlrr.

MADDE 9: Olrencilere uygulamah elitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret 6demesi
yapimaz. Olrencilerin firma/kurulug ile aralarrndaki mali iligkiler, higbir bigimde Universite'ye
yiikiimli.iliik getirmez. Firma./kurulug ile dlrenci arasrndaki iicret anlagmasrnda Universite taraf de!ildir.
ilgili dlrencilerden programa dngdriilen siirede katrlanlara ,AUTA.f . .@.,.O*.. . .firmasr tarafindan ve
6l I I saytlt Kanunun 64. maddesine g6re asgari iicretin net tutannln %30'undan az olmamak kaydryla
ilgili mevzuat gergevesinde firma/kurulug tarafrndan ayhk 6deme yaprlrr. Ek olarak bu olrencilerin



,AgSAn. . G tDA . . . . firmasrnrn yemekhane ve personel servisi olanaklarrndan, ayrrca gahganlara verilen
erzak yardrmrnrn da en az yansrndan (1/2'sinden) faydalanmalarr saplanmasr beklenir.
Ayrrca 5510 sayrh "Sosyal Sigortalar Kanunu"na g6re dlrencilerin i9 ve meslek hastahklarrna kargr

sigortalanmast Tekirda! Namrk Kemal Universitesi tarafrndan yaprlacaktrr. Ancak ig yerinin kusurundan

dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastahklarrndan igveren sorumludur (3308 sayrh

Kanun, madde 25)

MADDE 10: Olrencilerin Srnav tarihleri Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Akademik Takvimine giire

belirlenir. Ogenciler Tekirda! Namrk Kemal Universitesi 0n Lisans Egitim, Ogretim ve Srnav

YtinetmeliEine tabidir.

MADDE il: .A\X^a..6.tbA.......fi.rnu$nda tigencilerden sorumlu Elemanrn en az dtirr yrlhk
lisans mezunu olmaldrr. Ancak iqyeri Elitim Sorumlusu olarak igyeri uygulamalannda

..A.Cf*f ...G,fJA..fi.-u yetkililerinin uygun giirdiilii birim yiineticileri, tekniker vb.

gdrevlendirilebilir. Firma denetim gdrevini yapacak olan Mesleki Uygulama Elitiminden Sorumlu

Ogretim Elemanrna gtirevini yapabilmesi igin gerekli tiim $artlan saltamakla yiikiimliidtir.

MADDE 12: TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu
lllil.r)r*fTclrn*i"iJ.ri......... , Programtarrnda kayrtl ogencileri, Ar-.TA:1.€r.lA
firmasrndaelitimebaglamadandnce......l.q,v.1e,:.i..........."BelirliSiireli-GdntilliiMeslekiUygulama
Sdzlegmesini" ni imzalar. L ',,

MADDE 13: Olrenci igyeri Uygulamah Elitimi iincesi staj uygulamasrnr birinci srnrfrn ikinci yanyrl
(Bahar) sonunda en az 30 toi*i it gtiniolarak..AfZ\Ai..Ot$4. firmasrnrn uygun gdrdiigti

birimlerde gergeklegtirir. .ALTN.\.GtSih.....firmasrnda staj yapacak olrenci sayrsr ilgili
kurum/firma tarafindan belirlenir. Ofirencilerin, gtinliik olarak faaliyetlerini yazdrklarr elitim
defterlerini, igyeri Mesleki Uygulama Efitim Sorumlusu 6Setim elemanlan denetler.

MADDE 14: AUl,tt. g.fl* firmasr yeni geligen teknolojiler ile ilgili olarak dgencilere yrlda en

az bir defa seminer diizenler. Bu seminerlerin yeri Danrgma Kurulu tarafrndan belirlenir.

MADDE 15: Genel qahgrpa koqullan, di sipl in ve izinle ilgili olarak;

-a 

Ogr.n"ir".. ..AlTA:f...g-.t$F-........... firmasrnrn ilgili birimlerindeki gahgmalan

siiresince, igyeri gahgma kogullarrna uyarlar ve igyerindeki disiplin ve u)'umu bozacak

davrant glarda bulunamazlar.

b. Olrenciler, iiretime ve iqyerinin tiim gahgmalanna katrlrrlar.

a. Oprenciler, teorik ve uygulamah gahgmalarr siiresince sendikal faaliyetlere kahlamazlar.

b. Sorunlu 6prenci, Mesleki Uygulama E[itim Sorumlusu Olretim Elemant aracrhlryla

Danrgma Kurulu Baqkanhlr'na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorugturmast,

Yiiksek Olretim Kurumlan O[renci Disiplin Y6netmeligi'ne g6re yaprlrr.

MADDE 16: AIS\:\...6l.DA.r. firmasrnrn ilgili i9 birimlerinden herhangi birinin kapatrlmasr

halinde teorik ve uygulamah elitimler, bu protokol esaslarrna g6re Tekirda! Namrk Kemal Universitesi



Malkara Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu'nun uygun g6receli diler kurumlarda yaptltr.

GiZLi BiLGi, TiCARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE 17: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu 0lrencileri "iqyeri Elitimi ve

igyeri Uygulamasr", dersi srrasrnda ve bu uygulamanrn sona ermesinden itibaren beg yrl siireyle yaprlan

egitim srrasrnda ii[rendikleri ilgili tiim ticari srrlarr, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri

koruyacaklannr kabul ve beyan ederler. Sdz konusu koruma kapsamtnda, elitim strastnda galtgma,

aragtrrma-geligtirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almtg olan Program

0lrencileri;
- (a) Bu gahgmalar kapsamrnda hig bir bilgiyi ifqa etmeyecelini,
- (b) Elitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diiqiiniilmiig olsun olmasrn, firma/kuruluglar igin ticari srr

niteli!i tagryan hi9 bir bilgiyi tigiinc[ pahrslara beyan edemeyecelini,

- (c) Elitimi srrasrnda kendisi tarafrndan kullanrlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayrt (bant, disk,

disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,

- (d) Elitimi sonrasrnda veya bitiminden Snce e[itimden ayrrlmalarr durumunda da gegerli olmak iizere,

firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluglarla aynr konularda aragtrrma-geligtirme ve her ttirlii
haksrz rekabet ortamr yaratacak gahqmalarda bulunmamayr kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirlifinin sallanmasr igin gerekli bildirimleri bu kigilere iletmek ve onlarla

protokoltin bir pargasr sayrlacak gerekli yazr ve gizlilik anlagmalarmrn yaprlmasrnr programrn

Uygulamadan Sorumlu 0$etim Elemanr sallamakla yiiktimliidiir.

AEI.AJ..G.ISN......... Firma/kuruluq ile Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi birlikte igbu

protokol hiikiimleri gergevesinde Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullarr igyeri

Mesleki Uygulamalan Ydnergesi kapsamrnda uygulamah elitim gartlannr kabul ve taahhiit eder.
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