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TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokoliin taraflarrnr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi ve JEIJ...\9t...6gfrr{*z-......... otu$turmaktadrr.
Taraflar, agailda yaztlt adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar gegerli
olacaktlr. lletigim adreslerinde yaprlacak defiisiklikler 15 giin iginde yazrL olarak bildtrilmediginde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

Tekirdag Namtk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, S0leymanpaga /TEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E Dosta:

igletme Adr
Adres: .Yea.::....*dncll+...A\dt\r+|.....ftA.....1*b_1S'1......$e-.ffi1 76pi elng
Tel:...92\2-..?*fi -o...?.4-h..................
E posta : .Rer.S.-rankgr..5.5....

Bu protokolde gegen;

Universite ^^ : Tekirdailrlamrk Kemal Universitesi,ni
igtetme : ..J#{.)...ri1.....hO90C.G.a2.................

AMAC:
M.a-dqe:. BlRroio-kolijn amact Tekirda! Namrk Kemal. U niversitesinde ijErenim goren ...-*3$:1...... vtestel
Yi..lksekokulu f$.,t:hlt}(.6.€-.....Bcili.imti/B<jliimleri.lJl,lrhe.x&Fprogramr/programtarrnda kayrttr ogrencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak sa!layan, i$letmede Mesleki EEitim
Yiinergesi kapsamtnda i$letmelerde yaptlan mesleki elitimlerine iligkin usul ve esaslan dijzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namtk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokulu iilrencilerinin isyeri EEitimi ve l$yeri
uy8ulamasl dersleri kapsamtnda igletmel€rde yapacaklarr mesleki elitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

igueilueoe MESLEKi EGiTiMiN yURUTULMEsi iue iloir_i HUKUMLER
Madde 4. O!rencilerin i$letmede Mesleki E!itimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veva 4.
Yartytlda derslerin baSlamast ile ba$lar. yartyrl srnavlanntn son gijnti biter. 0!rencilerin igletmede Mesleki Efitime
giinde 8 saat, hafta igi 5 i$ giiniJ tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve ef,itimin kesintisiz yaprmasr esastrr.
0Prenciye fazla mesai ve gece vardiyasl yaphrrlmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek dlrenci kontenjanlan, i$letmelerin eEitim ve uygutama
durumlarl dikkate allnarak isletme yetkilisi, sorumlu dlretim elemanr ve isletmede Mesleki Egitim Birim
Komisyonunun kargtltklt i5birlipi ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek yi.jksekokuluna yazrh olarak
bildirir' O!rencilerin baSVurulart, ytinergede agrkga belirtilmis asgari Sartlar agtstndan dederlendirilir ve lsletmede
Mesleki Eiitim Birim Komisyonu tarafindan miilakata ahnarak deferlendirilir. OErencilerin mesleki e!itimlerini alaca!r
i9letmeler Meslek Yiiksekokulu Ytjnetim Kurulu kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak
iSletmcye bildirilir. Sorumlu <i[retim elemanr, igletme yetkilisi ve d!rencinin imzaladl!r "i5letmede Mesleki Egitim
Scizlegmesi" 3 (ijg) ntsha olarak dtizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. lsletmede Mesleki E[itim yapacak oprenciler, iSletme tarafindan igletmede Mesleki E!itim Birim
Komisyonun gdr[i9ii ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
faaliyetlerini s0rdiiri.irler. igletme, oprencilerin programa ve saflrla uygun birimlerde gahgmalairnr saIlar, i5 gUvenli!i
egitimleri verir ve kisisel koruyucu donanrmlarr saIlar.

Madde 7. igletme, ii[rencilerin devamhh!rnr izler, fualiyetlerini denetleq delerlendirme formunu doldurup
imzalayarak Meslek Yiiksekokuluna ulaghrrr. igletme, tilrencilerin teorik ve uygulama esas| bilgi ve becerilerinin i9
ortamrndaki uygulama galtgmalart ile pekigmesini sa!lar, 6!rencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktartr,
devamstzltk, disiplin ve diler hususlarda, sorunlarrn gozi.im0nde Meslek Yijksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme,

'ni ta n tm la ma ktad tr.

denetime gelecek sorumlu 6[reh\d!ernanrna gerekli ti.im gartlan saglar.



Madde 8. lSletme, 6irencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret iidet ogrencinin
yemek, i9 elbisesive servis gibi ihtiyaglarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dofrultusunda yardrmcr olur. 5510 sayllt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa g6re ogrencilerin i5 ve meslek hastahklarrna kargr Universite taraftndan
yaptltr. Ancak itletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastaltklanndan 3308 saytll
Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gilre igveren sorumludur. i$letmede Mesleki Egitimi srrastnda
hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek i.izere hastahgr 3 gtinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan
iiirencinin saf,lrk raporu, igyeri tarafrndan aynt giin iginde meslek yUksekokuluna bildirilir.

Madde 9. oirenciler, isletmede Mesleki Elitimine kahlacaklarr yarryrhn ders kayrt diineminde igyeri Elitimi ve igyeri
Uygulamast derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydt siiresi iginde
lsletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin
drgtnda vazgegen tilrenciler bagarrsrz sayrlrr. olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek
zorundadtrla4 hastahk ve acil durumlarrn drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzllk durumlarrnda ig Yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayll
izin formu dUzenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartlnt saglayamayan oirenciler
ba5artstz saylllr. isletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, yiiz puan iizerinden, isletme yetkilisinin delerlendirme
notunun %50'si ile sorumlu iiiretim elemanr de[erlendirme notunun %50'sinin toplamtndan olugur. igletmede
Mesleki Egitimden ba5anlr olmak igin deierlendirme notu toplamrnrn yiiz i)zerinden en az 50 (altmrg) olmasr
gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan tjgrenci isletmenin 9ahgma, disiplin ve iS giivenligi kurallarrna uyacafrnr,
verilen gijrevlerl yapacaprnr, her tiirlu alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacafrnr, igletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr
niteliii tagtyan bilgi, belge ve Ur0nleri iigiinci.i gahrslara iletmeyecelini, elitimi srrasrnda kullandrlr tiim iiriin, cihaz ve
belgeleri i$letmeye teslim edecegini, isletmede Mesleki Eiitime d0zenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek
zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere kattlmayacaEtnl, igletmede Mesleki E[itimi
dncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ti..im evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir Sekilde ve zamanrnda
yapacaptnr, egitim strastnda kar5rlagtrir sorunlardan igletmedeki eEitici personeli ve sorumlu of,retim elemanrnr
haberdar edecef,ini kabul ve taahhiJt eder.

PROTOKOLDE DEGigiKLiK YAPILMASI:
Madde '11. Protokol hiikiimlerinde her iki tanfrn da yazrh onayr ile ek protokolle deligiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE FESHi
Madde 12. Protokol, imzalandrf,r tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili silrece gegerlidir. Taraflardan biri,3 (iig) ay
rincesinden gerekgeli yazrll bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.
UYU$MAZLIK HALi:
Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekircla[ Mahkemeleri yetkllidir.
YURURLUK:
Madde 14. il bu 3(iiE) sayfu 14 (on diirt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup taraflaln
kabul ve taahh0t ederek imzalandr[r tarihte y0riirli.ige girer.
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