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işLETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde ı. P.otokolün taraflarln| Tekirdağ Namlk Kemal ünive.sitesi 
"e 

5$AilM...İ,İıl'.\,.:ÇÖ(*A oluşturmaktadlr.
Taraflar. aşağıda yazlll adresıeri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerii olacaktlr.

iletişim adresl€rinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi

Namlk Kemaı Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Te|: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:
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Bu protokolde teçen;
Üniversite : Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işıetme : .5}.{l{A{.,...iİş\'^\....3ş,t*A..,....

\t5,. zz {t+C3

AMAç: Soı+.t l!.\r," t-
Madde 2, 8u protokolün amacl Tekjrdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören,...,.:..,,.....,....... Mesl€k Yüksekokulu

Y5O..,c.§Ş.,,, soliimü/8ölümleri,|Şld,rılıY§Op.ogramı7prog.a.larında kayıtlı öğrencilerinin me5leki bilgive becerilerini
ge|iştirmek ve tecrübe kaıanmalarlna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan düzen|emektir.

'ni tanlmlamaktadlr

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi Mes|ek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasl dersle.ikapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim İle ilgİlifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

işErMEDE MEsLE(i EĞlTlMiN YüRtl,TütMEsi ltE itci[i HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mes|eki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlama5ı ile başlar, yarlyll slnavlannın son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

iÇi 5 iş günü tam zamanll olarak katılmaları zorunludua ve eğitimin kesintisia yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece

Vardiyasl yaptlnlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuI edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate alünarak işletme yetkilisİ, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim 8irım Komisyonunun karş|llklı işbirliği

ile tespit edilir. işletmeter, kontenjan talepleİini Me5lek Yüksekokuluna yazıll olarak bildirir, Öğrencilerin başvı.ıruları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açls!ndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndan

mülakata aIınarak değerlendirilir, öğ.encilerin mesleki eğitimlerini alacağı iş|etmeler Meslek Yüksekokulu Yön€tim Kurı]lıl

kararl ile kesin|eşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim €lemanl, |Şıetme

yetkilisive öğrencinin imzaladlğl "iştetmede MeslekiEğitim söuleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenirvetaraflara Verilir.

Madde6. işletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, işletme ta raflnda n işletmede Me5lekiEğitim Birim Komisyonun görüŞÜ

aİnarak be|irlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. iŞletme,

öğrencilerin programa ve sağl|ğa uytun bırimlerde çallşma|annl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanImlan sağlar,

Madde 7. işletme. öğrencilerin devamt|llğlnl İzler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formırnu doldurup imualayalak

Meslek Yüksekokulıına ulaştlrlr. işletme, öğrenci|erin teorik ve uy8ıılama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki lama



çallşmaları iıe pekişmesini sağlar, öğrencilere mes|ek yetkinliği ve disiplininiaktaİlr, devam§1.1lk, disiplin ve diğer hususlarda,

so.unlalln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğret|m elemanlna

terekli tüm şartlan sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 5aylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlannlnkarşılanma5lnaimkanlardoğruItu5undayardımclolıJr,55105ayıısosyalsigortalarveGenel

sağllk sigortasl Kanununa töre öğrencilerin iş ve me5lek ha5tallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr, Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 sayİlı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. jşletmede Mesleki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve resmi kUaumlarca belgelenmek üıere
hastallğl 3 günden fazla süren veya h€rhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinjn sağllk raporu, işyeri taraflndan ayn| gün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanyllın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl de15lerini alırla r ancakyalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl 5üre5iiçinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetind€ vazteçerek müfredat programlnda ilgili dönemin der§lerini alabilir, Bu sülenin dışlnda var8eçen öğrencjleİ

başans|z sayllIr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acildurumlarln

dlşlnda devamslılık yapamazlar. Devams|zllk dUlumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. irinli olarak

aynlması gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnü sağlayamayan öğrenciler başarlslı 5aylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üz€rinden, işletme yetkilisinin değerlendi.me notunun %50'5i ile sorumIu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki €ğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60

(altmış) olmasl 8ereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna Uyacağlnl, verilen

görevle ri yapacağ| n|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kUllanacağlnl, işletmeye ait öze! bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitımi slras|nda kullandlğ| tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslz|lk gerektirecek zofunlu halle.de işyeri

sorümlusundan izin alacağlnl, sendİkal faaIiyetlere katllmayacağlnü, işletmede Mesleki Eğitimİ öncesinde, esnaslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini ıJy8ulama esaslanna uygun bir şekilde Ve ıamanlnda yapacağln|, eğitim sllaslnda

karştlaştlğlsorunlardanişletmedekieğiticipersonelivesorumluöğretimeıemanlnıhaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder,
PRoTol(oIDE DEĞişiK[ll( YAPl[MAsll
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da ya2lll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLUN SÜRESi VE FESH|

Madde ı2, Protokol, imzalandlğl taİihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçer|idir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

geİekçeli yazlIl bildirimde bulunmak kaydIyla protokolü fe5hed€bilir.

uYuŞMAzux HALl:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmastnda onaya çlkacak Uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. İş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek im2alandlğİ tarihte yürürlüğe tİrer.
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