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TARAFLAR

MADDE 1.

Bu protokoliin taraflari Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Asos Proses Makina San ve Tic

A.S. ve Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici A.S."dir.

Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a)

b)

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Mahallesi, Kampis Caddesi, Stileymanpasa JTEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: halklailiskiler@nku.edu.tr

b) Asos Proses Makina San ve Tic A.S.

Velimese mah. Corlu yolu cad. no:94, Ergene / TEKIRDAG
Tel: (0282) 674 54 40, Faks: (0282) 674 54 41

E posta: info@asos.com.tr

Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.
Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Silleymanpasa / TEKIRDAG

Tel: 0(282) 25011 30 Faks: 0(282) 250 99 00

E-posta: bilgi@nkuteknopark.com

TANIMLAR

eder.

Bu Protokolde gecen;
UNIVERSITE  :Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
Firma : Asos Proses Makina San ve Tic A.S.'ni

NKUTEK : Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.'ni ifade

Firma, Universite ve NKUTEK ayri ayri Taraf, birlikte Taraflar olarak anilacaktir.
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AMAC

MADDE 2.

Bu protokol Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Asos Proses Makina San ve Tic A.S. ile Namik
Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. arasindaki is birligi dogrultusunda
Universite, Firma ve NKUTEK arasinda is birligi ve ortak calisma imkanlarinin ortaya
cikarilmasi/degerlendirilmesi, muhtemel proje ve hizmetlerin olusturulmasi/yiritilmesi, birbirlerinin
gerektiginde c¢ozim ortagl olmasi, ortak c¢alisma kiltirinin yayginlastinlmasi olup, bu amacin
gerceklesmesine yonelik ¢alisma esaslarini, taraflarin karsilikli hak ve yikimliliklerini kapsamaktadir.

Taraflar gerekli olmasi halinde isbu Sozlesme hiikimlerini esas alarak aralarindaki iligkiye uygulanmak
izere daha kapsamli hiikiimler iceren Sozlesme ve buna iliskin Ek’lerini imzalayacaklardir. imza
edilecek sozlesme ve ekleri isbu isbirligi Sozlesmesinin ayrilmaz birer pargasi olacaktir.

Bu Sozlesme kapsaminda, gerceklestiriimesi planlanan bilimsel, teknolojik vb. arastirma ve projeler ile
ilgili olarak taraflar birbirlerinin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda ¢6zim ortag olacaklardir. Bu
kapsamda taraflarca bilgi, hizmet, teknolojik Urlinler ve siregler gelistirilerek azami 6l¢lide fayda
yaratilmasi hedeflenmektedir.

KAPSAM

MADDE 3.

Bu Stzlesme, Universite, Firma ve NKUTEK arasindaki miteakip maddelerde belirtilen esaslar
cercevesinde, taraflarin ilgi ve faaliyet alanlarina giren ve mutabakat saglanan tiim konularda karsilikh
damigsmanlik, is birligi, egitim calismalarinin gerceklestirilmesi ve desteklenmesi konularini taraflarin
mevzuatlari geregi ilgili izinlerin alinmasi kaydiyla kapsar.

Taraflar asagida belirtilmis ve bunlarla sinirli olmaksizin taraflarin daha sonradan karsihkli mutabakat
ile belirlenecek hususlarin yerine getirilmesinde karsihkli olarak isbu is birligi sozlesmesi
dogrultusunda anlagmaya varmiglardir:

3.1 .Muhtemel bilimsel, teknolojik vb. projelerin gerceklestirilmesi, calismalarin yapilmasi, her iki
tarafin biinyelerinde bulunan alt yapi ve uzmanligin karsilikh olarak degerlendirilerek buna
iliskin uygulamalarin yapilmasi, (danigmanhk, gériisme, fikir alisverisi, proje 6n hazirlik
calismalari ve incelemeleri),

3.2 .Firma tarafindan ortaya cikartilan bir projenin Universite ve NKUTEK bilgi, deneyim ve
kaynaklarina ihtiya¢c duymasi halinde, Taraflarca sartlarin degerlendirilerek s6z konusu
muhtemel projenin taraflarin mutabakati ile mustereken yapiimasi,
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3.3 .Di5 kaynaklarca finanse edilen (AB (SMP, Horizon2020 vb.), TUBITAK, KOSGEB vb.) projelere
taraflarca sartlarda mutabik kalinmasi,

3.4 .Firma’nin onayi ve imkénlari dahilinde Firma’da Universite’nin 6grencilerine ydnelik staj, yari
zamanli calisma ve is basinda egitim, Universite’de lisansiistii ve lisans 6grencilerine yonelik
programlarin yurutulmesi,

3.5 .Universite, Firma ve NKUTEK tarafindan Ar-Ge kiltiiriinin yayginlastinimasina katki
saglayacak organizasyonlar ve etkinlikler duzenlenmesi,

3.6 .illeride olusabilecek her bir muhtemel proje igin Universite, Firma ve NKUTEK arasinda
projenin konusunu, kapsamini, kosullarini, zaman ve is planini, fikri ve sinai haklarin
paylasimini, varsa Universite ve/veya Universite Ogretim Uyesi'ne (Danisman’a) yapilacak
odemenin miktar ve zamanini kapsayan Sozlesmenin Eki yapiimasi,

3.7 .Bu SoOzlesme’nin siiresi boyunca, Taraflar'in birbirlerine onerdigi projeler, Taraflar'ca
miustereken yazili olarak onaylanmalari sartiyla yiratilmesi,

3.8 .Onaylanan her bir proje icin Sézlesme Eki hazirlanarak projede yapilacak isin detayi, zaman
ve is plani, biitgesi, ddeme miktar ve zamani ve varsa 6zel sartlar belirtilmesi,

3.9 .Taraflar arasinda bilgi alisverisi amaciyla ve taraflarin mutabakatiyla uygun giin ve saatlerde
Firma uzmanlarinin Firma’nin onayi ile Universite’de seminerler vermesi, uygulamaya yonelik
konulari aktarmasi, Universite’nin onayi ile Universite 6gretim Uyelerinin Firma’da seminer
ve egitim vermesi,

3.10.Tum bu konular dahilinde ihtiyag duyulabilecek c¢alsmalarin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi hususlarinda anlagmaya varilmigtir.

Taraflar'in mevzuatlari geregi ilgili izinleri alamamalari nedeni ile isbu madde kapsaminda faaliyetleri
kismen veya tamamen yerine getirememesi halinde, Taraflar, her ne nam altinda olursa olsun
birbirlerinden herhangi bir talepte bulunmayacaklarini kabul etmektedir. Taraflarin herhangi bir
alanda is birligi yapiyor olmalart miinhasirlik anlamina gelmeyip ayni alanda tiglincii sahislarla is birligi
yapmalarinin éniinde bir engel olusturmaz.

SOZLESME BEDELI
MADDE 4.

Isbu sozlesme bedelsizdir.

SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI
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MADDE 5.

5.1 Taraflar, isbu Sozlesme kapsamindaki yapacagi is birliklerinin Sézlesmenin 3. Maddede
belirlenmis hususlarla sinirh oldugunu kabul ederler.

5.2 Higbir Taraf, kasit ve agir ihmal durumlari hari¢ olmak lzere ihmalden kaynaklanan
nedenlerle diger Taraf'in maruz kaldigi dolayh, 6zel, arnzi, cezai veya neticede ortaya
cikan zarar veya ziyan ya da kar, itibar veya is firsati kaybi konusunda bu zarar veya ziyan
icin bu Sozlesme sartlari uyarinca acikca telafi edilmesinin 6ngérildtgi haller disinda
diger TARAF'a karsi sorumlu veya yikimli olmayacaktir.

5.3 isbu sdzlesme cercevesinde ortaya ¢ikan ve madde 3'te listelenen her bir is birligi konusu
icin, bu Sézlesme’'nin genel hiikiimleri gegerli kalmak kaydiyla is birligi konusunun
detaylarini ve oOzel sartlarini belirleyen ve bu Sozlesmeye ek olacak Sozlesme Eki
duzenlenecektir. Sozlesme Ekinin maddeleri isbu Sozlesme maddeleri ile celistigi
durumlarda Sézlesme Eki gecerlidir.

SOZLESMEDE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 6.

isbu Sézlesmenin 3. maddesinde bahsi gecen konularla ilgili calismalarin gerceklestirilmesine iliskin
idari, mali ve sair konular ile tekliflerin uygulama kosullan, Taraflar arasinda her bir proje ve hizmet
galismalar igin ayri bir sdzlesme yapilarak belirlenecektir. Sozlesmede yer almayan ve daha sonra
ortaya ¢likabilecek hususlar taraflarin rizasi ile Ek Sézlesmeler ile diizenlenir.

YURURLULUK SURESI
MADDE 7.

Bu Sézlesme Taraflar'in Sozlesmeyi imzalamasini takiben yirirlige girer. Sézlesme siiresi 1 yil olup,
taraflardan biri tarafindan stire sonundan 30 gin oOnce Sozlesme’nin feshine iliskin bildirimde
bulunulmadigi takdirde 1’er yil uzar.

Taraflardan biri tarafindan Sézlesme’nin slresi sonundan 30 giin énce Sézlesme’nin feshine iliskin
bildirimde bulunuldugu tarkdirde S6zlesme tazminat talebi olmaksizin sona erer.

Taraflar Sozlesmenin ilk bir yili icerisinde 3. Madde de belirtilen konularda anlasmaya varamamis (EK
Sozlesme imzalayamamis olmalar) durumunda, isbu Sozlesme yukarida yazildigi sekilde 1 yil
kendiliginden uzamayacak ve siire sonunda taraflarin birbirinden herhangi bir tazminat, hak alacak
talepleri olmaksizin kendiliginden sona erecektir.
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YURURLUGE GiRIiS, UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU VE
FESIH MADDE 8.

isbu Sézlesme, imzalandigi tarihte yurirlige girer. Uyusmazlik halinde, ihtilaf konusu karsilikli
goriigmeler ile ¢dziilir. Taraflar bu Sozlesmenin hiikiim veya uygulanmasindan dogabilecek herhangi
bir uyusmazhig diger Taraf'a yazili olarak derhal bildirecekler ve bu bildirimden itibaren 15 (onbes)
glin icinde bir araya gelerek; karsilikli olarak, dogrudan dogruya ve iyi niyetle yapilacak muzakereler
araciligiyla ¢gézmeye calisacaklardir.

Anlasmanin saglanamadigl durumda, Taraflar’dan birinin Sozlesmeyi feshetmek istedigini kargi
Taraf'a resmi yazi ile noter huzurunda veya iadeli taahtli posta yolu ile bildirip, s6z konusu yazinin
karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren Sozlesme fesih edilmis sayilir. Bu durumda, Sézlesme
kapsaminda ylrimekte olan faaliyetler, isbu Sozlesme'ye ek olarak yapilan kendi sozlesmeleri
kapsaminda, isbu Sozlesme’den ayri olarak degerlendirilecektir.

Ek Sozlesmelerde aksi duzenlenmedigi siirece, Taraflar, isbu Sozlesme siresince herhangi bir
zamanda 30 glin 6nceden diger Taraf'a yazili bildirimde bulunarak isbu Sozlesmeyi herhangi bir
tazminat odemeksizin tek tarafli olarak sona erdirebilir. Boyle bir fesih durumunda fesih tarihine
kadar isbu Sozlesme uyarinca Taraflar'in elde ettigi haklar sakli kalacak olup fesih ileriye etkili olarak
sonug dogurur.

Sozlesmeden veya Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazlik halinde CERKEZKOY Adliyesi
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

GOZDEN GEGIRME VE DEGISIKLIK
MADDE 9.

Bu Sozlesme uzerindeki tim degisiklikler, Taraflar'in karsilikli yazili onayi ile yapiimadigi takdirde
gecerli olmayacaktir.

GizLiLiK
MADDE 10.
10.1 Sozlegsmesi kapsaminda yiritilecek olan proje ile ilgili olup olmadigina bakmaksizin,

teknik altyapi, teknik bilgiler, misteri bilgisi, ticari planlar, ticari stratejiler, ticari sirlar, miisteri
listeleri, maliyet bilgileri, kar bilgileri, satis bilgileri, hizmet bilgileri, Griin bilgileri, Griin gelistirme
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bilgileri, ddeme bilgileri, hesap bilgileri, banka bilgileri, finansal modeller, ¢calisma ve hizmet
bilgileri, fiyatlandirma bilgileri, maas politika ve diizeyleri, isletim yontemleri, fikirler, buluslar,

know-how’lar, markalar, logolar, patentler, yazihmlar, kaynak kodlari, fikri ve sinai mulkiyet
haklari, tasarim haklar, teknik prosesler, formuller, planlar, tasarilar, lisans ve izinler, gizimler,
tertipler, modeller, projeksiyonlar, is planlarn, pazar firsatlar, ilgili Taraf ya da onun namina
Gglncl bir tarafca hazirlanmis raporlar veya veriler ve proje ile ilgili olarak yapilacak is ve
islemlere dair her turli bilgi ve/veya belge dahil ve fakat sayilanlarla sinirlh olmamak uzere,
acikca veya zimni olarak ve/veya yazih veya sozlU olarak gizli oldugu beyan edilen sair her tirli
bilgi “Gizli” olarak kabul edilecektir.

10.2 Bu anlamda calisanlari ve/veya danismanlari tarafindan projenin gelistirme, bakim ve,
veri aktarma sireclerinde Taraflara, calisanlarina ve/veya danismanlarina yazili veya sozli olarak,
fiziki veya elektronik ortamda ya da baska bir arag ile ifsa edilmis olan ve Taraflar’in, ¢alisanlari
ve/veya danismanlari tarafindan edinilmis olan ister sozli, isterse elektronik ortamda veya yazil
ya da bagka bir aragla yapilmis olsun verilen her tirll bilgiler “Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir.

Firma’'nin bagh sirketleri, topluluk sirketleri, holding sirketleri, grup sirketleri, alt kuruluslari ve
istiraklerine ait yukarnda sayilan tum bilgiler “Gizli Bilgi” kapsaminda degerlendirilecektir. Buna
gdre Taraflar Gizli Bilgileri,

I ilan etmeyeceklerini, tictincii kisilere herhangi bir bicimde agiklamayacaklarini veya
Gclinct kisilerin erisimine izin vermeyeceklerini, bunlari blylk bir gizlilik icinde
koruyacaklarini, yazili veya gérsel basinda herhangi bir sekilde yayinlatmayacaklarin
ve ifsa etmeyeceklerini;

il.  Gizli Bilgi'yi, sahibinin yazili &én onayimin alindigi durumlar sakh kalmak (zere,
herhangi bir 3. kigiye hangi suretle olursa olsun agiklamayacaklarini, Gizli Bilgi'yi gizli
tutacaklarini ve bilgiyi isbu Sozlesmenin ifasi ile ilgili olarak tavsiyede bulunmak icin
bu bilgiye ihtiyag duyan ve gizlilik yiikiimliliiklerinden haberdar olan ve Sézlesme'yi
ve bu Gizli Bilgi'yi gizli tutmay! kabul eden birbirlerinin calisanlari, danismanlari ve
temsilcileri disinda herhangi bir kisiye ifsa etmeyeceklerini;

Ill. Dogrudan ya da dolayli olarak Taraflar arasindaki ticari iliskinin ve isbu S6zlesmenin
amaci diginda kullanmamayi ve Gizli Bilgi'nin zilyetliginden, nezaretinden veya
kontrolinden ¢ikmasina izin vermeyeceklerini;

V. Gizli Bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanim ve suistimalinden korumak icin her tiirli
guvenlik dnlemini almasini ve bunlar stirdirmesini saglayacaklarini; kabul, beyan ve
taahhit eder.

10.3 Taraflar, yasal olarak agiklama zorunluluklari hari¢ olmak kayd: ile, bu bilgileri ancak
zorunlu hallerde isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken calisan ve danismanlarina
verebilecek olup, isbu Sozlesme ile getirilen ylkimlilikler hususunda isci ve
danismanlarint uyarmak ve gerekli tim tedbirleri almakla yukamlidir. Taraflar,

nkitek ’



nkﬁtea

process engineering

iscilerinin ve danismanlarinin isbu Sozlesme ile kendisine getirilen yukimluliklere aykir
davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

10.4 isbu madde kapsaminda belirtilen gizlilik taahhitleri, isbu Sézlesme’nin ve Taraflar
arasinda yapilan her bir Sozlesme EK’inin sona ermesine miteakip 5 (bes) yil boyunca
gecerliligini korur.

10.5 Taraflar birbirlerinden yazili olarak onay almadikca yapacaklari reklam, duyuru, yayin
ve aciklamalarda bu Protokole iliskilendirerek karsi tarafin ve karsi taraf ¢alisanlarinin
isimlerini ve marka ve logosunu hichir bicimde kullanamazlar.

10.6 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Taraflar; isbu Sozlesme
kapsaminda yapacaklar isbirligine yonelik olarak kisisel verilerini igleyecegi gercek
kisilere ait verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnleyeceklerini, soz konusu kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisim saglamayacaklarini, kisisel verilerin muhafazasini
saglayacaklarini, 6grendikleri kisisel verileri 6698 Sayil Kanun hikimlerine aykin olarak
baskalarina agiklamayacaklarini ve isleme amaci disinda kullanmayacaklarini, islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa siirede karsi Taraf’a bildireceklerini, 6698 Sayil Kanunun 7’inci maddesi
uyarinca, kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde soz
konusu kisisel verileri derhal sileceklerini, yok edeceklerini veya anonim hale
getireceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler. Taraflar kendileri, calisanlar ve
damigsmanlarinin - bu madde kapsamindaki yikiUmlilik ve taahhitlerine aykiri
davranislari sonucu meydana gelebilecek zarar ve ziyandan miinhasiran sorumludur.

10.7 Taraflardan biri, isbu S6zlesme’nin 10’uncu maddesi sartlari tahtinda yukarida taahhit
edilen yukimlilikleri ihlal etmesi halinde, ihlali sebebiyle dogacak olan her tirli zarar,
kayip ve/veya masrafa iliskin olarak karsi Tarafi tazmin etmeyi kabul ve taahht eder.

GENEL HUKUMLER
MADDE 11.

11.1 Taraflar is bu Sozlesmenin 1. maddesinde belirtilen adreslerinin tebligat adresi
oldugunu, soz konusu adreslerde meydana gelebilecek degisiklikleri karsi Tarafa
degisiklikten itibaren 3 (lg) giin iginde yazil olarak bildiriimedikce bu adreslerde yapilan
tebligatlarin gecerli olacagi hususunda mutabiktirlar. isbu S6zlesme kapsaminda Taraflar
arasinda yapilacak her tiirlii ihbar, talep ve diger bildirimler Taraflar’in ishu Sozlesme’de
belirtilen adreslerine yazili olarak, elektronik posta, iadeli taahhtitlii posta veya noter
marifeti ile yapilacaktir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 18/3. Maddesi hitkmi sakhidir.

11.2 Taraflar'in her ikisinin veya birinin galisma imkanlarinin kismen veya tamamen, gegici
veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen dogal afetler,
pandemi, harp, seferberlik, yangin, grev ve lokavt vb. hiikiimet veya resmi makamlarca
alinmig kararlar gibi Taraflar'in kontrolt haricinde zuhur eden haller, ishu Sézlesme
konusu edimlerin yerine getirilmesini etkiledikleri 6lctide Taraflar icin Miicbir Sebep
sayilir. Taraflar micbir sebebin zuhurunu derhal yazili olarak karsi Taraf’a bildirecek ve
Y
v,
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resmi belgeler ile tevsik edecektir. Micbir Sebep halinin 2 (iki) aydan fazla siirmesi
halinde; Taraflar, isbu Sozlesme’yi Miicbir Sebep hali ortadan kalkana kadar askiya

alabilecekler ya da karsihkli olarak mutabik kalmak kaydi ile Sozlesmeyi
feshedebileceklerdir. S6zlesmenin isbu maddesi uyarinca feshedilmesi halinde, Taraflar
muchir sebebin dogdugu ana kadar birbirlerine karsi olan yikimliliklerini yerine
getirmekle yikimli olduklarini ve ayrica herhangi bir tazminat talep etmeyeceklerini
kabul ve taahhiit ederler.

11.3 Bu Sozlesme’deki higcbir hiikiim, Taraflar'dan birini digerinin hukuki temsilcisi veya
musterek is ortagi durumuna getirdigi veya Taraflar’'dan birini zimni olarak diger Taraf’i
temsil etme, diger Taraf'in nam veya hesabina ya da diger Taraf’i baglayacak nitelikte
taahhitler tstlenme veya borg altina girme yetkisi verdigi seklinde yorumlanamaz.

11.4 Taraflardan hichiri diger Taraf'in yazili 6n onayr olmadik¢a isbu Sozlesmeden
kaynaklanan hak ve ylUkimliliklerini kismen veya tamamen Uglinci kisilere
devredemez. Ancak, Firma blinyesinde bulunan grup sirketlere veya istiraklerine isbu
Sozlesmeden kaynaklanan hak ve ytkimlaliklerini kismen veya tamamen devredebilir.

11.5 Bu Sozlesmede aksi dngorilmedikce Taraflar’'dan her biri, bu Sozlesme ile ilgili olarak
yapmis oldugu kendi hukuki, mali, vergisel, ve sair masraf ve giderleri kendileri
karsilayacaktir.

YURULUK
MADDE 12.
isbu Sé6zlesme bu madde dahil 12 (oniki) maddeden ve 9 sayfadan ibaret olup, taraflarca ii¢ (3) niisha
olarak dizenlenip okunarak .../../2022 tarihinde imzalanmis olup, imzalandigi tarihten itibaren

yirirlige girecektir. Sézlesmelerden bir niishasi Firma, bir niisha Universite ve bir niisha NKUTEK
tarafindan saklanacaktir.
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi
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Yonetim Kurulu Basgkani
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