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TARAFLAR ve TANIMIAR: ft.>5.,t14 CO-l<\t-
Madde l. protokotUn taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Universitesi ve 1......-........1:i...... ... 1:::... . oluSturmaktadrr'

Taraflar, agagrda Vazrtr adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmi$lerdir. Bu adreslere yapllacak tebliSatlar gegerli

olacaktrr. iletiSim adreslerinde vaprlacak detisiklikler 15 giin iginde yazrI olarak bildirilmediEinde bu adresler tebliSat adresi

kabul edilecektir.
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Bu protokolde Se9en;

Universite - : Tekirdad Namlk Kemal Universitesi'ni ,,

'ti"i'. ' 
.Pr.Zl...{:l-<-1 -.({dR$.H. Ar.on'^ f"LztJ 'nt t"n'^lamaktadrr'

2
AMAE: *l
Madde 2. Bu protokoliin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde 6Erenim Scjren ..$lll:1.\'g:.. MeslPk Yiiksekokulu

DUr1- -Ll"r-...'fi.,1++:ht-l{:mri/gOltimteri... programr/programlannda kayrt| iitrencilerinin mesleki bilSi ve

becerilerini gelittirmek ve tecrube kazanmalanna olanak saElayan, itletmede Mesleki EEitim Ytinergesi kapsamlnda

igletmelerde yapllan mesleki eEitimlerine iligkin usul ve esaslarl dlizenlemektir'

XAPSAM

Madde 3. Bu protokot, TekirdaB Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin ityeri Egitimi ve lgyeri

Uygulamast dersleri kapsamtnda i$letmelerde yapacaklarl mesleki eBitim ile ilgili faaliyet, usUlve esaslarl kapsar'

isT.ETMEOE MESLEKi EGiTiMiN YuRorutMESi ltE ltclti HUKUMLER

Madde 4. oErencilerin igletmede Mesleki EBitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yanvtlda derslerin baSlamasr ile baSlar, yanytl srnavlannrn son gtinii biter. 0!rencilerin itletmede Mesleki Egitime gijnde 8

saat, hafta igi 5 i5 gijnii tam zamanl olarak kattlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yapllmasl esastrr' oErenciy€ fazla

mesai ve gece vardiyasl yaptlrllmaz

Madde 5. igletmede Mesleki EEitim igin kabuledilebilecek aigrenci kontenjanlafl, itletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate alrnarak itletme yetkilisi, sorumlu ajtretim elemant ve itletmede Mesleki Etitim Bjrim Komisyonunun karSlllkll

itbirligi ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yrlksekokuluna yazrI olarak bildirir.0Erencilerin baSvurularr,

yitnergede agtkga belirtilmig asgari Sartlar agtstndan delerlendirilir ve iSletmede Mesleki EBitim Birim Komisyonu tarafrndan

mijlakata ahnarak deEerlendirilir.6drencilerin mesleki etitimlerini alacaEr isletmeler Meslek Yijksekokulu Yonetim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrI olarak itletmeye bildirilir' Sorumlu 6Eretim elemanl, i!letme

yetkilisi ve iiBrencinin imzaladrEr "iFletmede Mesleki EEitim Sdzle$mesi" 3 (ii9) niisha olarak dijzenienir ve taraflara verilir'

Madde 6, itletmede Mesleki EEitim yapacak dgrenciler, isletme tarafrndan isletmede lvlesleki Egitim Birim Komisyonun

gdriisii altnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir etitici personelin giizetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler'

igletme, 6lrencilerin programa ve saB|da uygun birimlerde galrtmalannr saElar, it Suvenlidi eEitimleri verir ve kitisel

koruyucu donanrmlan saglar.

Madde 7. isletme, dErencilerin devamlrllErnr izler, denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Ytiksekokuluna ulastrrlr. iSletme, uygulama esasI bilSi ve becerilerinin it ortamtndaki



uygulama galtsmalal ile pekigmesini saflar, riirencilere meslek yetkinlili ve disiplinini aktartr, devamstzltk, disiplin ve difer

hususlarda, sorunlarrn gozrimUnde Meslek Yuksekokulu ile koordineli galrgrr. i5letme, denetime gelecek sorumlu oEretim

elemanrna gerekli ttim 5artlarr sailar.

Madde g. igletme, ofrencilere 3308 sayrI Mesleki Eiitim Kanununun 25. Maddesi uyannca i.icret cider, tifrencinin yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayrk Sosyal Sigortalar ve

Genel Sallrk Sigortasr Kanununa gore dlrencilerin ig ve meslek hastallklarrna kargr tiniversite taraftndan yaprhr. Ancak

igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrlr Mesleki Efitim

Kanunu,nun 25 inci maddesine gore igveren sorumludur. igletmede Mesleki Elitimi srrastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek tjzere hastalrgr 3 gtinden fazla sriren veya herhangi bir kazaya ufrayan dlrencinin salltk raporu,

igyeri tarafrndan aynr gun iginde meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Oprenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklarr yarryrltn ders kayrt doneminde iSyeri E[itimi ve i5yeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr stiresi iginde iSletmede

Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu srirenin dt5tnda vazgegen

ofrenciler bagarrsrz sayrlrr. Ogrenciler, iSletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaltk ve

acil durumlarrn drgtnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamstzltk durumlartnda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar'

izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onaylr izin formu di.izenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saflayamayan oprenciler baSartstz sayrlrr' i5letmede Mesleki EEitimin

deferlendirmesi, ytz puan r.izerinden, iSletme yetkilisinin defierlendirme notunun %50'si ile sorumlu oiretim elemant

delerlendirme notunun %50,sinin toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Efitimden bagarrh olmak igin delerlendirme notu

toplamtntn y0z ijzerinden en az 50 (altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. l5letmede Mesleki efitim yapan cifrenci i5letmenin gahSma, disiplin ve i5 gtivenlifi kurallarrna uyacaglnl, verilen

gcirevleri yapacafrnr, her turlti alet, cihaz ve makineyi cizenle kullanacaErnr, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr nitelifi

tagtyan bilgi, belge ve urtjnleri ugiincu gahrslara iletmeyecefini, egitimi srrasrnda kullandrfr tijm uri.in, cihaz ve belgeleri

iSletmeye teslim edecefini, i5letmede Mesleki Efitime d0zenli devam edecefiini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde

igyeri sorumlusundan izin alacafrnl, sendikal faaliyetlere katrlmayacalrnr, igletmede Mesleki Efitimi dncesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli ttim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanlnda yapacagrnr, efitim strastnda

kargrla5trlr sorunlardan i5letmedeki efitici personeli ve sorumlu ofiretim elemantnt haberdar edecefini kabul ve taahhiit

eoer.

PROTOKOLDE DE6iSiKLiK YAPILMASI:

Madde 11. protokol h0kiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defiSiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOKOLUN SURES| VE FESHI

Madde 12. protokol, imzalandrIr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi s0rece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (iie] ay

oncesinden gerekgeli yazrI bildirimde bulunmak kaydryla protokoli.i feshedebilir.

UYU$MAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokolijn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.

YUnUnIUX:

Madde 14. i9 bu 3(i.iE) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) n0sha olarak haztrlanmtS olup taraflartn kabul ve

taahhiit ederek imzalandtgl tarihte yiirurltige girer.
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