
TEKiRDA6 NAMIX KEMA! UNiVERSITESi

isLETMEDE MEsr.EKi EGiTiM pRoroKorU

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirdad Namrk Kemal Universitesi ve Ozel Fulya Adrz ve Di5 Saglrgr Poliklinigi

olusturmaktadrr. Taraflar, aiatrda yazrl adreslerl kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak

tebligatlar gegerli olacakttr. iletitim adreslerinde yaprlacak detigiklikler 15 giin ieinde yazrl olarak bildirilmediBinde bu

adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdat Namrk Kemal Univ€rsitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampils caddesi, saileymanpaga /TEKIRDA6

Tel: {0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

6zel Fulya Atrz ve Dit Sathtr Polikllniti
Adres: ErtuBrul Mah. Rakogzi Cad. Fulya sok. No:1/1 SiileymanpaSa/f EKiRDAG

Tel: 0 282 260 64 30

E posta: info@fulyadis.com

Bu protokolde gegen;

Universite rTekirdatNamtkKemalUniversitesi'ni

isletme r Ozel Fulya AErz ve Dit Satlttr Polikliniti 'ni ta nrmlama ktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde i,Erenim 86ren Sosyol Bilimler Meslek Ylksekokulu

Biiro Hizmetlerive Sekreterlik Bajliimii, Biiro Ydnetimi ve Y.inetici Asistonhdt Progrqmlnda kavtl iiitencilerinin mesleki bilgi

ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak sadlayan, igletmede Meslekl Etitim Ydnergesi kapsamrnda

isletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine ilitkin usulve esaslarr d0zenlemektir.

XAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yilksekokulu ijtrencilerinin igyeri EBitimi ve itveri

Uygulamast dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

igT.ETMEDE MEsr.EKl E6lTlMlN yURUrotMEsl ILE iLGiti HUKUMTER

Madde 4. otrencilerin iSletmede Mesleki Eiitimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yarryrlda derslerin baSlamast ile baglar, yanyrl srnavlannrn son giinU biter. Otrencilerin ltletmede Mesleki Etitime Siinde 8

saat, hafta igi 5 i9 giinii tam zamanh olarak katrlmalarr zorunludur ve eBitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. otrenciye fazla

mesai ve Sece vardivast yaptrnlmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki Egitim iCin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, iSletmelerin etitim ve uygulama durumlarl

dikkate alnarak i$letme yetkilisi, sorumlu odretim elemanr ve itletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun kar5rltkll

isbirliEi ile tespit edilir. lsletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yi.iksekokuluna yazrlr olarak bildirlr. oErencilerin batvurulan,

ydnergede agrkla belirtilmiS asgari Sartlar agrsrndan deEerlendirilir ve igletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonu taraftndan

miilakata ahnarak deterlendirilir.ogrencilerin mesleki egitimlerini alacatr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemant, iSletme

yetkilisive iigrencinin imzaladrdr "itletmede Mesleki Etitim Siizlegmesi" 3 (ii9)niisha olarak dijzenlenir vetaraflara verilir.

Madde 5. lsletmede Mesleki Etitim yapacak iilrenciler, iSletme tarafrndan lgletmede Mesleki EBitim Eirim Komisyonun

goriitii altnarak belirlenmiS, alantnda mesleki yetkinliti haiz bir eEitici personelin gijzetiminde faaliyetlerini s0rdoriirler.

i!letme, ijdrencilerin programa ve saElrta uygun birimlerde gahSmalannr saElar, ig giivenli6i etitimleri verir ve kitisel

koruyucu donanrmlan saElar.

Madde 7. iSletme, dtrencilerin devam rErnr izler, faaliyetlerini denetler, de6erlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yijksekokuluna ulaStrrrr. j$letme, ridrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki

uygulama ga|Smalarr ile pekismesini saElar,dErencilere meslek yetkinlidi ve disiplinini aktanr, devamsrzltk, disiplin ve diler
hususlarda, sorunlafin C6zUmijnde Meslek Yaiksekokulu ile

elemanrna gerekli tijm gartlafl saElar.

galrtrr. isletme, denetime gelecek sorumlu aiEretim



Madde 8. itletme, dErencilere 3308 sayrlr Mesleki Etitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret oder,6Erencinin yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn karStlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardtmct olur. 5510 sayllt Sosyal SiSortalar ve

Genel Satltk Sigortasl Kanununa g6re 6Erencilerin it ve meslek hastalklanna karsr iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak

itletmenin kusurundan dolayt meydana gelebalecek i5 kazalan ve meslek hastaIklaflndan 3308 saylt Mesleki EEitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre itveren sorumludur. itletmede Mesleki Etitimi srrasrnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek rizere hastaltEr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ufrayan dErencinin sagltk raporu,

isyeri tarafrndan aynr gUn iginde meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Otrenciler, lgletmede Mesleki EBitimine katrlacaklafl yanyrlrn ders kayrt ddneminde ityeri EEitimi ve ityeri

Uygulamast derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi ieinde igletmede

Mesleki eEitim faaliyetinde vazgeqerek mi.ifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin drtlnda vazge9en

ajtrenciler balansrz sayrlrr, of,renciler, isletmede Mesleki EBitimine en az oASo'ine devam etmek zorundadtrlar, hastallk ve

acil durumlafln dtSrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzlk durumlarrnda i9 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar.

izinli olarak ayfllmast gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu d0zenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam tartrnr satlayamayan dErenciler ba'aflsrz sayrlr. isletmede Mesleki EEitimin

deterlendirmesi, Viiz puan iizerinden, igletme yetkilisinin d€terlendlrme notunun %50'si ile sorumlu ogretim elemanl

degerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur. isletmede Mesleki EEitimden baganl olmak iein deterlendirme notu

toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60 (altmrS)olmasrgereklidir

Madde 10, itletmede Mesleki egitim yapan dgrenci iSletmenin qahtma, disiplin ve it gtivenliEi kurallanna uyacaErnr, verilen

gijrevleri yapacaEtnt, her tilrlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacairnr, iSletmeye ait dzel bilgileri, ticari slr niteliEi

tagryan bilgi, belge ve rifl.inleri Ugilncii Sahrslara iletmeyecetini, etitimi srrasrnda kullandrEr tilm iirrin, cihaz ve belgeleri

itletmeye teslim edecegini, itletmede Mesleki EEitime dUzenli devam edeceEini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu hallerde

iSyerisorumlusundan izin alacaErnr, sendikalfaaliyetlere katrlmayacatrnr, iSletmede Mesleki Egitimi iincesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacadtnt, eEitim strastnda

kargrlattrtr sorunlardan iiletmedeki etitici personeli ve sorumlu iiEretim elemanrnr haberdar edecedini kabul ve taahh0t

eder.

PROTOKOTOE DE6igiKtiK YAPItMASI:

Madde 11. protokol hiikijmlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle detiSiklik ve ekleme Vaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandrtr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi si.irece geeerlidir. Taraflardan biri, 3 (iiE) aY

6ncesinden gerekgeli yazrlr bildirimde bulunmak kaydrYla protokolti feshedebilir'

UYUSMAZI.IK HALI:

Madde 13: 8u protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazl|klarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURtUKI

Madde 14, i9 bu 3(rig) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olusan protokol 2(iki) nijsha olarak hazrrlanmrS olup taraflarln kabulve

taahh0t ederek imzalandrgr tarihte yiirtirliiEe 8irer.

c.1. /tL / 2o.t-3

i5yeri Yetkilisi Adt Soyfui

Itletme Adt

lmzo

gAHIN


