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AMAÇ:

.,:,, plo8raml/pro8ramlarlnda kayltIlöğrencilerinin meslekibilgiVe becerilerini
ğlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
nlemektir,mes|eki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düre

KAPSAM

Madde 3, BU Protokol, Tekırdağ Namlk Kemal Ünjversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencılerinin işyeri Eğıtami ve lşYeri
uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklar| mesleki eğltim ile ilgilifaaliyet, usul ve esasları kapsar,

|şIETMEDE MEs[EKl EĞiTlMiN YÜRÜTÜLMESl iLE itclti HÜKÜMtER
Madde 4, Öğ'encile'in lŞletmede Mesleka Eğitimleri, üniver§ite akademik takviminde beljrlenen tarihlerde 3. Veya 4. yanyılda
defslerin baŞlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarınln son günü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlI oıarak katllmaları zorunIudur ve eğitimin kesintisiz yapllmas| esastlr. öğrenciye fazla mesai ve gece
vardjyasl yaptlrllmaz.

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim için kabuI edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletm€lerin eğıt|m ve uy8ulama durumları
dikkate allnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğ.etim €lemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Bi.im komisyonunun karşülIkll işbirıiğiiIe tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildjrir. öğrencjlerin başvurularl,y6nergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açısından değerlendirjlir ve işıetmede Mesleki Eğitim 8irim komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirjlir. Öğrencjlerin me5leki eğitimlerini alacağl işletme]er Meslek yüksekokulu yönetim kurulu
kararı ile kesinleŞince belirlenen ta.ihlerde ilan edilir Ve yazıIl olarak işletm€ye bildirilir. Sorumlu öğretim eleman|, işletmeyetkilisive öğrencinin jmzaladlğı "işletmede Me5leki Eğitim 5özleşmesj" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara veriIir.

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitım YaPacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
alInarak belirlenmjş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürür|er, lşletme,
öğrenc'lerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güVenliği eğİtimler| verir ve kişisel koruyucu
donanlmları sağlar,

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamlıllğlnl izler, faaliYetlerini denetler, değerlendirme 'formunu doldurup imzalayara
lvle5lek Yüksekokuluna ulaŞtırlr. iŞletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esaslı bilgi ve beçe.ilerinin iş ortamındaki uygulam
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çallşmaıarı ile pekişmesini sağ|ar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplininj aktarl., devams|zllk, disiplin ve diğer hususlarda,sorunlann Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim e1emanınagereklitüm şa rtla rl sağlar.

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğ;tam Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, işelbisesıveservis8ibiihtiyaÇlarlnlnkarŞlıanmasınaimkan|ardoğrultu5undayardlmclolu..5510sayllIsosyalsj8ortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taİafündan yap|lır. Ancak işletmeninkusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklanndan 3308 sayıIl lüesleka Eğitim kanunu,nun 25 incimaddesine göre iŞveren sorumludur. iŞletmede Mes]eki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve re5mi kurumlarca belgelenmek üzerehastalığl 3 günden fazla sü'en veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağIlk raporu, işyerj taraflndan aynl gün içindemeslek yüksekokUIuna bildirilir,

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaylt döneminde işye.i Eğitimi ve işyeriuygulamasl derslerinj allılar ancak yalnlu ca akademik takvimde belirlenen maleretli der5 kaydı süresi içınde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeÇeİek müfredat pro8ramlnda il8ili dönemin derslerinialabilir, Bu sürenin dışında vazgeçen 6ğrencjl€r
başarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlılar, hastalık ve acil durumlarlndlşlnda devamsızllk yapamazlar. Devamslzlık durumlarlnda iş yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, izinli olarakay'llmas|gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devametmeyen veya devam ŞartınI sağlayamayan öğrenciler başan5ız sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerıendirme5i, yüz puan
üzerinden, iŞletme Yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorurnlu 6ğretim elemanı değerlendirme notunun %5o,5inin
toplamlndan oIuŞur, lŞletmede Me5leki Eğitimden başarllü olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60(altmış) olması gereklidir

Madde 10, iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaIlşma, disiplin Ve iş güVenliği kurallarlna uyacağını, verilengörevleİi yapacağlnü, her türlü alet, cihaz Ve makineya öıenIe kuı|anacağ|n|, İşletmeye ait özel bil8ileri, ticari 5|r niteliği taşlyanbilgi, belge ve ürünleri üÇüncü Şahıslara i|etmeyeceğini, eğitimi slraslnda kuIlandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeyeteslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenlı devam edeceğani, devam§ızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyerisorumlusundan izin aıacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi önce5ande, esnaslnda Vesonrasında 8erekli tüm evrak iŞlerıni uY8ulama esaslarına uygun bjr şekiIde ve zamanında yapacağını, eğitjm sürasında
karşılaştlğı sorunlardan jşletmedeki eğitici per5oneli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabuI ve taahhüt eder.PRoTol(otDE DEĞİşl(ti( YAPl[MAsl:
Madde u, Protokol hükümlerinde her iki taraftn da yaz|lI onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir,
PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHl
Madde 12, Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir, Taraflardan biri, 3 {üç) ay öncesjndengerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebjlir.
uYuŞMAz[ıK HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uy,ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ MahkemeIeri yetkilidi..
YüRüR[üK:

Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraf|aın kabul ve
taahhüt ederek amzaland|ğl tarihte yürürlüğe girer.
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