
TARAFLAR ve TANIMIAR:

Madde 1. Protokoli.jn taraflannt Tekirdat Namtk Kemal Unlversitesi ve,.............. .... ..'....'....... .... .,.olutturmaktadlr.

Taraflar, agaBtda yazrh adresleri kanuni ika metg6 h olarak kabul etmiilerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar geqerli olacaktrr.

iletiSim adreslerinde yaprlacak detigiklikler 15 giin i9inde yazrh olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir,

TekirdaE Namrk Kemal Unlversitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, SiileymanpaSa fIEKIRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Fak: {0282)250 9900

E posta:

lsletme Adl t/.,o c-q Ji u-4 &+.o rn j JSclog;
-q iu-r//"ocaeCAdres:

tet:

E posta:

Bu protokolde Begeni

Lrniversite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni . , \(
ietet.", .(nc.e.@1L...l(ad4s+'r:o.. Mt JlC,\.t \uni ta nrmlamaktadrr.

AMACr

Madde 2, Bu protokoliin amacr Tekirdat Namrk Kemal Universitesinde dErenim giiren Saray Meslek Yijksekokulu Mimarhk

ve Sehir 86lge Planlama 86liim0 Tapu ve Kadastro programrnda @rdgrencilerinin meslekibilgive becerilerlni gelittirmek ve

tecriibe kazanmalanna olanak saglayan, itletmede Mesleki EBitim Ydnergesi kapsamrnda itletmelerde yaptlan mesleki

eEitimlerine iligkin usul ve esaslan diizenlemeKir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Univerritesi Meslek Yriksekokulu dgrencilerinin ityeri Egitimi ve ityeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

iSLETMEDE MESLEKi EdiTiMiN YURUTUTMESi iLE itciLi HUKUMI.ER

Madde 4. dBrencilerin itletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. Yartyrlda

derslerin baslamasr ile ba5lar, yanytlsrnavlannrn son giinil biter. oErencilerin igletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

iEi 5 iS giinii tam zamanlt olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yapllmasr esastrr. OErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5. lsletmede Mesleki EEitim ilin kabul edilebllecek iidrenci kontenjanlan, itletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate altnarak illetme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanrve igletmede Mesleki Egitim Eirim Komisyonunun kar$lkl iibirliEi

ile tespit edilir. ifletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir. Otrencilerin bagvurulan,

ydnergede agrkca belirtilmiS asgari Sartlar agrsrndan deEerlendrrilir ve i5letmede Mesleki Etitim Blrim Komisyonu tarafrndan

mijlakata aInarak deBerlendirilir. ogrencilerin mesleki egltimlerini alacaF isletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak i5letmeye bildirilir. Sorumlu dEretlm elemanr, i5letme

yetkilisi ve 6drencinin imzaladrgr "itletmede Mesleki Etitim Sdzletmesi" 3 (ii9) n0sha olarak dijzenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6. i'letmede Mesleki EBitim yapacak Sgrenciler, isletme tarafrndan ltletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gdriitri

alnarak belirlenmi5, alanrnda mesleki yetkinliBi haiz bir eEitici personelin g6zetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler, isletme,

dErencilerin programa ve saglrta uygun birimlerde Cahimalaflnr saglar, i9 govenliti egitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlan saElar.

Madde 7. lgletme, 6drencilerin devamhGrnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yriksekokuluna ulattrrrr, iSletme, 6trencilerin teorik ve uygulama esasl bilgl ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama

Caltgmalan ile pekigmesini saElar, 6grencilere meslek yetkinliBi ve disipllnini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diEer hususlarda,

sorunlann gOzrimiinde Meslek YUksekokulu ile koordineli galt5u. i5letme, denetime gelecek sorumlu tigretim elemanrna

gerekli tiim tartlafl saElar.
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Madde8.lgletme,ittrencilere33oEsayrlrMeslekiEEitimKanununun25Maddesiuyarrncaiicretdder'dgrencininyemek'19

eIbisesiveservisgibiihtiyag|ar|nInkar'Ilanmas|naimkan|ardoEru|tusundayardImc|o|ur.5510say|||sosyaIsi8orta|arveGeneI
saglrk sigortasr Kanununa E6re 6trencilerin it ve meslek hastahklartna kartl universite taraflndan Yaplhr' Ancak itletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalarlve meslek hastalrklarrndan 3308 saylll Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 96re i'veren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi slraslnda hastalanan ve resmi kuru mlarca belgelenmek iizere

hastahEr 3 giinden fazla 5!ren veya herhangi bir kazaya ulrayan 6Erencinin saEllk raporu, iryeritarafrndan aynl giin iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. OErenciler, iSletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayt diineminde isyerl Etitimi ve lSyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sUresi iginde lSletmede Mesleki

eEitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin dfrnda vazge9en dErenciler

bagartstz saythr. Ogrenciler, lgletmede Mesleki Egttlmine en az yo80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastahkve acildurumlartn

dtstnda devamsEltk yapamazlar. Devamstzltk durumlannda iS Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. lzinli olarak

aynlmast gereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onayl izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 E0n izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam ga rtrnt saglaya maya n Ot.enciler baSarlsrz sayrlrr. ltletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, y[iz puan

iizerinden, igletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemanl degerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olusur. itletmede Mesleki Editimden bagarrI olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yoz iizerinden en a2 50

{altmrt) olmasr gereklidir.

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan 6Erenci itletmenin gahlma, disiplin ve it gijvenliEi kurallanna uyacaEtnl, verilen

gdrevleri yapacaErnr, her t0rl0 alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, ltletmeye ait 6zel bilgilerl, ticari str niteligitatryan

bilgi, belge ve tjr0nleri iigtincij tahrslara iletmeyeceginl, eEitimi srrasrnda kullandrA tiim ijriin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edecegini, ltletmede Mesleki EEitime dtizenli devam edecetini, devamsrz|k gerekirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacadtnt, sendikal faaliyetlere katrlmayaca&nl, lsletmede Mesleki EEitimi 6ncesinde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekli tijm evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, egitim strastnda

karStla5tt6t sorunlardan iSletmedeki etitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edeceEini kabulve taahhiit eder.

PRoroxorDE DEGISiKLix YAPTLMAST:

Madde 11. Protokol hiikijmlerinde her iki tarafrn da yazrl onay ile ek protokolle deEitiklik ve ekleme yaprlabllir.

PRoroxot iiN sUREsl vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi s0rece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (ii9)ay iincesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIX HAII;

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya erkacak uyutmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

Y0RURTUK:

Madde 14. it bu 3(Ug) sayfa 14 (on diirt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmtt olup taraflarrn kabulve

taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yUrUrlijge girer.
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