
TEl(iRDAĞ NAMlK KEMAL üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFIAR ve TANlMLAR:

Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namık Kemal Üniversite5i Ve As Gemicilik Ve Acentelik Limited Şirketi

oluşturmaktadlr, Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah otarak kabul etmi§lerdir. Bu adreslere yapİlacak tebligatlar

geçerli olacaktır, iletaşim adresterinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat

adresi kabul edilecektir,

Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi

Namlk l(emal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Fak5| (0282)250 9900

E posta:

işletme AdlI A5 Gemicilik ve Acentelik Limited Şirketi

Adres: Mimar sinan mah, Mehmet Akif Ersoy cad. No:111/8 Körfez / KocAEti

Tel: 0262 255 59 00

E posta: info@asship,com

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bllimler Meslek YüksekokUlu

Ulaştlrma Hizmetleri Bölümü Denjz Ve Liman işletmeciliği programında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgi Ve becerilerini

8eliştirmek Ve tecrübe kazanmalarüna olanak sağlayan, iştetmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda iŞletmelefde yapllan

me5leki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinın işyeri Eğitimi ve işyeri

UYgulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

iŞtETMEDE MESLEl(i EĞiTiMiN YüRüTütMEsi iLE itGiLİ HüKüMtER

Madde 4. Öğrencılerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takViminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarıyllda

derslerin başlamasl ile ba§lar, yarlyıl 5lnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 5aat, hafta

jçi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur ve eğitlmin keslntisiz yaplImasü esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

VardiYasl yaptırllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletme!erin eğitim Ve uygulama durUmlarl

dikkate allnarak i§letme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karŞıllklü iŞbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna ya2ülı olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurularl,

yönergede açıkça belirtilmiş asgari şa.tlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Oğrencilerin me5leki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazl!l olarak işletmeve bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, isIetme

vetkilisj Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesj" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitjm yapacak öğrencilef, işletme tarafından işletmede Meslekj Eğitim Birim Komisyonun görüŞü

allnarak belirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliğı haiz bir eğitici persone!in gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, iŞletme,

öğrencilerin programa ve 5ağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliğj eğitimleri verir ve klşisel koruyucu

donanümlarl sağlar,

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurı..ıp imzalayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencİlerin teorik Ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin jŞ ortamındaki uygılla

Bu protokolde geçen;

Univer5ite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

işletme : As Gemicilik Ve Acentelik Limited Şirketi 'yi tan lmlamakta dlr,

l/



çallşmalarl i|e pekjşme5ini sağlar, öğrencilere me5lek yetkinliği Ve disiplinini aktar.r, devamslzllk, di5ip|in ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayllü Mesleki Eğıtim Kanununun 25. Madde5i uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesivese.Vi5gibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayaldlmclolur.5510sayllısosyalsigortalarveGenel

sağllk sıgorta5l Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan do]ayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastalıklarlndan 3308 saYlll Mesleki Eğitım Kanunu'nun 25 inci

maddesine g6re işveren sorumludur, işletmede Meslekj Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün ıÇinde

meslek yüksekokuluna bildirılir.

Madde 9. Öğrenciter, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitjmi ve lŞYeri

uygulaması derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvjmde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içinde iŞletmede Me§leki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin d|şlnda VazgeÇen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek 2orundadırlar, hastalık ve acaI durumlarln

dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlaf. İzinlı olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll i2İn formu düzenlenjr. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını 5ağlayamayan öğrenciler başarı5ız sayılIr. İ§letmede Meslekj Eğitimin değerlendirme5i, Yüz Puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değeflendirme notunun %5o'sa ile 5orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

top|amlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarllü olmak içın değerlendirme notu toplamının yüz üzerinden en az 60

(altmı§) olmasl gereklidir

Madde 10. iş|etmede Mesleki eğitlm yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güVenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnt, işletmeYe ait öael bilgileri, ticari 5lr niteliği taŞlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğt tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğina, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde iŞYeri

sorumlusundan izin alacağln1,sendjkal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında Ve

sonra§lnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşılaştüğı sorunlardan işletmedeki eğitici perroneli ve sorumlu 6ğretim elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhÜt eder.

PRoToKoLDE DEĞişiKtiK YAPltMAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yaz,ll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESi VE FESHİ

Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde buIunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYUŞMA2UK HAtl:

Madde 13: Bu protokoİün uygulanma§lnda ortaya ç!kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleriyetkilidir.

YüRüRLüx:
Madde 14. iş bu 3{üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflarln kabı]l ve

taahhüt ederek imzaland lğı ta rihte yüfürlüğe girer-
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ektör Adü soyodü

Tekird amlk Kema ğniversitesi
Rektö

işyeri Yetkilisi Adı Soyodı

işletme Adı

Dr. Moınln sAHlNRe*löl - 7
l




