
TEKiRDAĞ NAMl( KEMAr üNiVERsiTCsi

aşIETMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANıM[AR:
Madde 1. Pfotokolün taraflarünı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ," Şl*]İ]...S-.Si,.§İ*l§İK oluşturmaltaaır.
TarafIaİ, aşağlda ya2ılı adreslerikanuniikamet8ah oIarak kabuletmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatla r geçerli ola caktl r.

iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikIer 15 gün içinde yazIll olalak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekırdağ Namlk (ema| Ünive,sitesi

Namık Kemal Mahallesi, (ampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi'ni
işletme : ..fi.tjl*A....,İ§ç.....Ş.ı.Ş-lİ.k-... 'ni tanlmlamaktadlr

AMAç: !;.1.1 a,\,v.te^
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekldağ Namlk Kemal Üniversite5inde öğrenim tören ,.,..:.,,...,,,,....,, Meslek Yüksekokulu

Y,\n,x,§ı3.,,,,. etııı:. ü/Bölümleri,,l,§!t}ftr.,:ı.ıAp.o8ra.,/pl'og.a.larlnda kavltll öğrencilerlnin mesleki bil8i ve becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kaıanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapılan

mesteki eğitimlerine llişkin usul Ve esaslarl düz€nlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve İşyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda iş|etmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulve esasları kapsar_

işLErMEDE MEsıEKi EĞiTiMiN VüROTütMEsi i[E il-Gili BüüüMLER
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversİte akademik takvimjnde be|ırlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıylda
derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarınln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katılmalarl zorunIudur ve eğit|min kesintisiz yaplıması esastır. Öğrenciye fazla mesai Ve 8ece
vardiyaslyaptlnlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmel€rin eğitim Ve uygulama durumlan
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonıJnun karşlllkll işbirliği
ile tespit edilir, işletmeler, konten;an taleplerini Mesıek Yüksekokuluna yazllı olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruıan,
yönergede açlkça belirtiİmiş as8ari şartlar açıslndan değerlendlrilir ve işletmede Mesleki €ğitim Birim Komisyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin meslekİ eğitimlerini alacağl işıetmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince belir|enen ta.ihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmey€ bildirilir. sorumlu öğretim €lemanl, işletme
yetkilisi v€ öğrencinin jmzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir.

Madde6. işletmede MeslekıEğiıim ya pa ca k öğrenciıer, işletme taraflndan işletmede Mesleki€ğitim Birim Komisyonı_ın görüşü

alınarak belirlenmiş, alan|nda mesleki yetkin|iği hai2 bir eğitici personelin gözetimind€ faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa Ve sağhğa uygun birimlerde çallşmalannı sağlar, iş güvenliği eğitimleri v€rir ve kişısel koruyucu
donanımlarlsağlar,

Madde 7. jşletme, öğrencilerin devamllllğlnl i2ler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurıJp imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uyguİama esasll bilgi Ve becerilerinin aş ortam|ndaki uygulama
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ÇaİıŞmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve djsiplinini aktar!r, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordjneli çallş|r. işletme, denetime gelecek sorum|ı] öğretim eleman.na
gerekli tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencile.e 3308 sayılü Mesleki Eğitjm Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbısesiveservisgibiihtiyaçlarünlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundaya.dlmclolur.5510saylllsosyalsi€o.tala.VeGenel

sağlık si8ortasl Kanununa 8öre öğİenciıerin iş ve meslek hastallklarlna karş, üniversite taraflndan yapıllr. Ancak isletmenin
kusurundan dolayl meydana 8eİebilecek iş kazala.ü ve meslek hastalIkIarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işVeren sorumludur. işletmede Mesıi]ki Eğitimi 5lrasında hastaıanan ve resmi kurumlaaca bel8elenmek üzere
hastaltğl 3 gijnden fazla süren veya herhan8ı bir kazaya uğrayan öğrencinan sağlık raporu, aşyeri taraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuİuna bildirilir.

Madde 9. Öğrencıler, işıetmede Mesleki Eğitimine katllacakları ya.lyIlln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri
Uygulamasl derslerani alIrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl 5üresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazteçerek müfredat pro8.amlnda i18ilidönemin derslelinıalabjli., Bu 5ürenin dlşlnda vazteçen öğrenciler
baŞarlslz saylllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlllar, hastallk ve acildürumlarln
dlŞında devamslzllk yapamazlar. Devamsıılık durumlarında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. jzinli olarak
ay.llma5ı 8ereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin form!r düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağıayamayan öğ.enciler başarısüz sayıllr. işletmede Mesıeki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerıendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değellendirme notunun %5o'sinin
toplamlndan oluŞur. işletmede Meslekı Eğitimden başarlll olmak için değerlendiİme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmtş) olma5l ge.eklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİlşma, disiplin Ve iş güvenliği kuralİar|na uyacağlnı, veri|en
görevleri yapacağln|, her türlü alet, cihaı Ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşryan
bilgi, bel8e Ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sl.a5ında kul13ndlğl tüm üİün, cihaz ve belgeleri is|etmeye
teslim edeceğinj, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan ızin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağünü, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esasıarına uygun bir şekilde Ve zamanında yapacağınl, eğitim slraslnda
ka.şllaştığı sorıJnlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlıJ öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulVe taahhüt eder.
PRoToKoLDE DEĞİşiKLiK YAPıLMAsl:
Madde 11. Protokoı hükümlerinde her ikıtaraf|n da yazlll onayt ile ek protokojle değişiklik Ve ekleme yapllabiıir.
PRoToKotüN sÜREsl vE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itiba.en ve aksa belinilmed iği süre.e geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
8erekçeli yazlIl bildiramde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiİir.
uYUŞMAztlK HAti:
Madde 13: BıJ protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaılıklarda Tekirdağ lüahkeme|eri yetkilidir.
YüRüRLüx:

Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2{iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ederek imzaIandığl tarihte yürür|üğe girer.

O..9ıYL+ro2-U
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